EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 002, DE 8 DE JANEIRO DE 2025.

Edital de Chamamento Publico para Selecdo de
Projeto Cultural (Mdusica, Artes e Danca) a ser
realizado durante 10 (dez) meses, em conformidade
com a Lei Federal 13.019/2014 e suas alteragdes.

O MUNICIPIO DE CAPINZAL, através da Diretoria Municipal de Cultura e da Comissdo
de Selegdo e Julgamento de Chamamentos Publicos, nomeada conforme Decreto n? 007, de
08 de janeiro de 2025, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o disposto na Lei
Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteracdes, torna publico o edital de
Chamamento Publico para Selecdo de Propostas de projeto cultural para firmar Termo de
Colaboracdao com Organizacdes da Sociedade Civil, de acordo com as seguintes clausulas e
condicdes:

1. OBJETO

1.1 Constitui objeto deste Edital a Selecdo de Proposta de Projeto Cultural que tenha como
caracteristica essencial a promog¢do e o desenvolvimento da iniciacdo e formag¢ao musical
aulas de violino, coral, fanfarra, artes plasticas, teatro, danca italiana e danc¢a galcha no
Municipio de Capinzal, para formalizacdo de parceria por TERMO DE COLABORAGAO, com
Organizacdao da Sociedade Civil (OSC), conforme Artigo 24, §29, incisos | e Il da Lei n?
13.019/2014, em regime de mutua colaboracdo com a Administra¢cdo Publica, com duracdo
de 10 (dez) meses.

1.2 O Municipio de Capinzal disponibilizard local adequado para a realizacdo das aulas e
ensaios, bem como os materiais a serem utilizados pelos usudrios, ndo impedindo que os

mesmos se utilizem de materiais préprios.

1.3 O projeto devera conter:

Projeto Descrigao do Objeto Quantidade |Teto para a
de projetos ajrealizaciao do
serem objeto
aprovados

Projeto Cultural | Projeto com duragdo de 10 (dez) meses 01 RS 295.000,00

para aulas de (margo a dezembro) para a gestdo das aulas distribuidos no

violino, coral, de violino, coral, fanfarra, teclado, violao, periodo de 10

fanfarra, banda, banda, artes plasticas, artesanato, teatro e (dez) meses

artes plasticas, dangas.

artesanato,




teatro e dancas
no municipio de
Capinzal durante
0 ano de 2025.

Acompanhamento dos alunos; cronograma
das aulas e das atividades; organizacdo e
manutengdo geral das atividades;
administracdo e custeio de despesas
necessarias a preparacdo, organizacao,
realizacdo das aulas/ atividades;

- Contratacdo de pessoal necessdrio
para o desenvolvimento das atividades;

- Oferta de, no minimo, 250 e no
maximo 500 vagas gratuitas para a
populagdo em geral.

Violino
Deverdo ser disponibilizadas aulas de
violino na Escola Municipal de Mdusica,
minimo de 08 horas/aulas por semana.20
vagas

Canto Coral Adulto

Formacdo musical através de aulas de
técnica vocal e canto coral, com realizagdo
de ensaios de minimo de 02 horas/aulas por
semana e acompanhamento em eventos e
apresentagoes. 30 vagas

Canto Coral Infantojuvenil

Aulas de técnica vocal e canto coral, com
realizacdo de aulas de minimo de 10
horas/aulas por semana e
acompanhamento em eventos e
apresentagbes. 50 vagas

Fanfarra

Fortalecer a Fanfarra Municipal, para
apresentagcbes em eventos, tanto nos
eventos do municipio quanto na regido,
com aulas de percussdo e ensaios nos
seguintes locais: Escola Municipal de
Musica (Centro), Escola Municipal Ernesto
Hachmann (Distrito de Barro Preto) e Escola
Municipal Dr. Vilson Pedro Kleinubing
(Loteamento Parizotto) com minimo de 06
horas/aulas por semana. 50 vagas




Artes Plasticas

Aulas de Pintura, com aulas de técnica de
impressionismo e pinturas em tela ou
tecido, com realizacdo de aulas de minimo
de 10 horas/aulas por semana. 30 vagas

Artesanato

Aulas de Artesanato nos seguintes locais:
Loteamento Novo Horizonte, Loteamento
Nova Capinzal, Comunidade de Vidal
Ramos, Comunidade de Alto Alegre e
Centro com realizagdo de aulas de minimo
de 25 horas/aulas por semana. 50 vagas

Teatro
Aulas de Teatro, com realizacdo de
encontros de 08 horas/aulas mensais.80
vagas

Danga Livre

Aulas de Danca Italiana e livre, com
realizacdo de aulas/ensaios de minimo de
10 horas/aulas por semana.30 vagas

Danga Gaucha

Aulas de Danga Gaucha infantojuvenil,
adultos e idosos; nos seguintes locais:
Escola Municipal de Musica (Centro) e
Comunidade de Alto Alegre (Escola
Municipal Ivo Silveira) com realizacdo de
aulas/ensaios de minimo de 06
horas/aulas por semana. 30 vagas

Banda Municipal e Professor de
Instrumentos

Aulas de instrumentos na Escola Municipal
de Musica e regéncia da Banda Municipal,
com realizacdo de aulas/ensaios de
minimo de 30 horas/aulas por semana. 60
vagas

Coordenagao Técnica Acompanhamento
dos alunos; matriculas; relatdrios;
cronograma das aulas e das atividades;
organizacdao e manutencao geral das
atividades; organizacao da

realizacdo das aulas/ensaios e atividades.




2. JUSTIFICATIVA

2.1 O Municipio de Capinzal, por meio da Secretaria Municipal de Educag¢do, Cultura e
Esportes, através da Diretoria de Cultura, em conjunto com Organizacdo da Sociedade Civil,
propde a execucdo de projeto Cultural de criancas, adolescentes, adultos e idosos, com o
intuito de promover desenvolvimento cultural e social no municipio por meio do ensino de
musica, artes e dancga destinado a criangas, adolescentes e adultos, por entender que o
ensino destas artes tem papel fundamental no desenvolvimento de habilidades pessoais e
profissionais, além de propiciar o desenvolvimento da cultura local.

3. ENTREGA DE PROPOSTAS/PRAZO E CRONOGRAMA

3.1. As Propostas Contendo o Plano de Trabalho, em conformidade com o Edital, devera
ser protocolado em um envelope fechado, mediante oficio individualizado para a Comissao de
Selec¢do e Julgamento, no seguinte endereco: R. Carmelo Zocolli, 155

- Centro, Capinzal - SC, 89665-000, no periodo de 10 de janeiro de 2025 a 10 de fevereiro de
2025.

3.2. A inscricdo do interessado implicara a ciéncia e aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste edital, bem como de todos os termos dos seus Anexos, em relacao aos

guais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3. O processo seletivo obedecera ao seguinte cronograma:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA Datas

1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico 09/01/2025

2 Envio das propostas pelas OSCs 10/01/2025 a 10/02/2025
3 Etapa de avaliagdo das propostas pela Comissdo de Sele¢ao 11/02/2025

e Julgamento

4 Divulgacdo do resultado preliminar 11/02/2025

5 Interposicao de recursos contra o resultado preliminar 12 a 19/02/2025
6 Angdlise dos recursos pela Comissdo de Selegdo e 20/02/2025

Julgamento e Julgamento
7 Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de 21/02/2025
sele¢do, com divulgacdo das decisdes recursais proferidas (se
houver).

3.3.1- Nao havendo interposi¢ao de recurso ou na hipdtese de concorrer apenas um
interessado da organizagdo da sociedade civil neste edital, que atenda ao objeto e aos
recursos financeiros a ele vinculados, poderd ser publicada, imediatamente, a Proposta
Unica selecionada, dispensados os prazos previstos no item 3.3, por auséncia de
concorréncia.



4. DAS PUBLICAGOES

4.1- O edital e anexos, compreendendo as especificacdes técnicas do objeto, estardo
disponiveis no sitio eletronico do Municipio de Capinzal.

5. PROCEDIMENTOS GERAIS DA SELEGAO PUBLICA

5.1. FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS
5.1.1 Os documentos de Proposta e/ou Plano de Trabalho exigidos no presente
Chamamento Publico deverdo ser apresentados no envelope fechado e identificado
(conforme modelo de etiqueta contido no item 5.2).

5.1.2 Havendo divergéncia entre os valores numéricos e aqueles apresentados por extenso
nos documentos da Proposta apresentada, prevalecerao os ultimos.

5.1.3 Somente serdo considerados os Planos de Trabalho que abranjam a totalidade do
objeto, nos exatos termos deste edital.

5.2 ENVELOPE - Plano de Trabalho

ENVELOPE - Plano de Trabalho /Proposta
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPINZAL
DIRETORIA MUNICIPAL DE CULTURA
CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2025 RAZAO
SOCIAL:

5.2.1 O “ENVELOPE”, devera conter o Plano de Trabalho, que compreende os meios e
recursos necessarios para a execucao das acdes e servicos objeto deste edital, devendo
atender as condices estabelecidas neste edital:

5.2.1.1 A previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucdo das atividades
ou dos projetos abrangidos pela parceria;

5.2.1.2 A forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas

a eles atreladas;

5.2.1.3 Plano de aplicagdo de recursos com o valor maximo de cada meta, com elementos
que demonstrem a compatibilidade dos custos com os precos praticados no mercado ou
com outras parcerias da mesma natureza;

5.2.2 Serd eliminada a organizagdo da sociedade civil cujo Plano de Trabalho esteja em
desacordo com qualquer um dos termos deste edital, em desconformidade com a Lei
13.019/2014 e suas alteragoes;



5.2.3 O Plano de Trabalho deverd apresentar detalhadamente:

a) a descrigdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o objeto
proposto;

b) as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas;

C) os prazos para a execugdo das agdes e para o cumprimento das metas;

d) o valor global;

6. DO PROCESSO DE SELECAO

6.1 O processo de selegdo das Propostas apresentadas pelas organizagdes da sociedade civil
serd realizado mediante andlise pela Comissdao de Selecdo e Julgamento e Julgamento
constituida no Decreto n2 007/2025, publicado no Diario Oficial dos Municipios.

6.2 O processo de selecdo compreendera as seguintes etapas:

6.2.1 Avaliacdo do Plano de Trabalho: nesta fase o proponente tera seu Plano de Trabalho
avaliado, segundo critérios elencados neste edital, que consistirdao em verificar se os servigos
a serem prestados atendem os requisitos técnicos;

6.2.2 Habilitacdo: nesta fase, sera analisada a condicdo de Habilitacdo do proponente para
participar do presente Chamamento Publico, nos termos deste edital;

6.2.2.1 A fase de Habilitacdo sé ocorrerd apds o encerramento da etapa competitiva de
acordo com o art. 28 da Lei n2 13.019/2014;

6.2.3 Sera selecionada a OSC que apresentar maior pontua¢do no somatorio dos critérios
de selecdo e julgamento das Propostas nos moldes deste edital;

6.2.4 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragao;

6.2.5 Aprovacdo do Plano de Trabalho e Documentos de Habilitagdo, constando a
assinatura dos membros da Comissao de Selecdo e Julgamento e Julgamento;

6.2.6 Emissdo de parecer juridico e celebracdo do instrumento de parceria;

6.3 O resultado da avaliagdo da Proposta/ Plano de Trabalho serda homologado e divulgado
na pagina oficial do érgdo e no diario oficial do Municipio, podendo as organizacGes da
sociedade civil desclassificadas apresentarem recurso nos prazos e condi¢Ges estabelecidos
neste edital.

6.4 Na hipdétese de a OSC selecionada ser desclassificada em quaisquer das etapas, serd
convocada a OSC imediatamente mais bem classificada, nos mesmos termos e condi¢des da
anterior em relacdo ao valor de referéncia.



6.5 Na etapa de avaliagdo das Propostas, que possui carater eliminatdrio e classificatorio,
serdo analisadas e classificadas as Propostas apresentadas conforme as regras estabelecidas
neste edital:

6.5.1 Diagnéstico da realidade que serd objeto das atividades da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

6.5.2 Descricdo de metas quantitativas e qualitativas mensuraveis a serem atingidas e de
atividades a serem executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende
realizar ou obter, bem como quais serdao os meios utilizados para tanto;

6.5.3 - Prazo para a execucdo das atividades e o cumprimento das metas;

6.5.4. Plano de aplicagdo de recursos com o valor maximo de cada meta.

7. CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:
7.1 S3o condicOes para participacao:

7.1.1 Para celebrar as parcerias, as organiza¢des da sociedade civil deverdo ser regidas por
normas de organizacao interna que prevejam, expressamente:

7.1.1.1 Objetivos voltados a promocado de atividades e finalidades de relevancia publica e
social;

7.1.1.2 Que, em caso de dissolucdo da OSC, o respectivo patrimonio liquido seja transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da OSC extinta;

7.1.1.3 Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

7.1.2. Possuir:

a) No minimo 02 (dois) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacdo (emitida pela Secretaria da Receita Federal, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), admitida a reducdo desse prazo na hipdtese de
nenhuma organizagao atingi-lo, conforme art. 33, V, da Lei 13.019/2017;



b) Experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante;

C) Experiéncia prévia na Regéncia de Orquestras e no ensino coletivo de musica e artes.
d) Ndo incorra nas vedagdes indicadas no art. 39 da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014.
7.2 — A Comissdo de Selecgdo e Julgamento e Julgamento utilizard os critérios citados no

Quadro 1 (abaixo) para classificacdo das Propostas. A pontuacdo Minima que podera ser
obtida pelo projeto sera de 32 pontos. Equivalendo-se a 75% (setenta e cinco por cento) da
pontuacao total.

Quadro 1 - Critérios de avaliacdo do Plano de trabalho, Capacidade Técnica - Operacional e
do Proponente para o Projeto protocolado de acordo com as regras estabelecidas neste
Edital.

CRITERIOS DE AVALIACAO - PONTUACAO MAXIMA = 40 PONTOS

Critérios de Julgamento Metodologia de Informagoes e
pontuagio Documentos
comprobatdrios
Necessdrios

1. O Objeto e objetivo estao descritos com |Plenamente =5 N3o se aplica

clareza e objetividade? Parcialmente =3
Nao=0
2. A metodologia é adequada Plenamente =5 N3o se aplica
e suficientemente detalhada, Parcialmente =3
a fim de se alcangar N3o=0

objetivo(s) proposto(s)?

3. Estdo apresentadas metas qualitativas e |Plenamente =3 N3o se aplica

guantitativas? Parcialmente =1

N3ao=0
4. As metas qualitativas e Plenamente =3 Nao se aplica
guantitativas estao Parcialmente = 1
descritas com clareza? Nao=0
5. Estao descritos Plenamente =3 Nao se aplica
indicadores e mecanismos de Parcialmente=1

aferi¢cdao das metas N3do=0




gualitativas e quantitativas
em sua periodicidade?

6. Os mecanismos de
afericdo das metas
gualitativas e quantitativas
sdo adequados?

Plenamente = 3
Parcialmente =1
Nao=0

N3o se aplica

7. O proponente manteve atividade
de formacdo cultural para o objeto
proposto no ultimo

ano?

Plenamente =6
Parcialmente =3
Nao=0

Comprovar por meio de
fotos, videos e programas.

8. O proponente tem, no minimo, 2
(dois) anos de experiéncia
comprovada no ensino coletivo?

Plenamente =6
Parcialmente = 3
Nao=0

Comprovar por meio de
fotos, videos e programas.

9. A Instituicdo tem, no minimo, 2
(dois) anos de experiéncia
comprovada na area cultural?

Plenamente =6
Parcialmente =3
Nao=0

Comprovar por meio de
fotos, videos e programas.

7.3. Os documentos necessdarios a comprovacao do item 7, 8 e 9, do quadro 1, deverao ser
apresentados em anexo ao projeto com o titulo “DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
REFERENTES A AVALIACAO DO PROPONENTE".

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Ocorrendo empate serdo adotados

sucessivamente:

0s seguintes

critérios para desempate,

a) Numero de parcerias e ou convénios ja realizados nas areas em que se pretende
realizar a parceria objeto deste edital;

b) Maior pontuacdo obtida na avaliacdo do Plano de Trabalho e Capacidade Técnica
Operacional, descritas nos itens 1, 2, 3,4, 5 e 6, do quadrol.

C) Maior pontuacdo no item 7 “O proponente manteve atividade de formacao
cultural para o objeto proposto nos ultimos 2 anos”;

d) Persistindo o empate nos critérios a, b e c, a proposta que ofertar o maior

numero de atendidos acima da quantidade proposta no Edital sera escolhida;

8.2 A classificacdo obedecera ao grau de pontuacdo obtido pelas proponentes.



9. DA CELEBRACAO:

9.1 Nesta fase de Celebracdo a Organizacdo da Sociedade Civil deverad apresentar os
Documentos de Habilitacdo e devera conter os documentos comprobatdrios da capacidade
juridica, idoneidade financeira, regularidade fiscal e previdenciaria, da OSC, especificados a
seguir:

9.1.1 Cépia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 34 da Lei Federal n? 13.019, de 2014;

9.1.2 Copiadaatade eleicdo do quadro de dirigente atual, conforme art. 34, V da Lei Federal
n2 13.019/2014;

9.1.3 Comprovante de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), emitido no
sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a
organizacdo da sociedade civil existe hd, no minimo, um ano com cadastro ativo;

9.1.4 Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional,
podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com drgaos e com OSCs da Administracao Publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade civil;

b) relatdrios de atividades com comprovacao das a¢des desenvolvidas, devidamente
comprovadas;

C) publicacGes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela
organizacdo da sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da sociedade civil, quais sejam
de dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declara¢cbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de

atividades ou de projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por drgdos publicos, instituicbes de ensino, redes, organizacées
da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas;

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizacdo da
sociedade civil ou de seus membros.

9.1.5 Certiddao que comprove a Regularidade de Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e
Certiddo de Débitos Estadual e Certidao de Débitos Municipais;

9.1.6 Certificado que comprove a Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(CRF/FGTS);



9.1.7 Certidao que comprove a Regularidade de Débitos Trabalhistas (CNDT);

9.1.8 Declaracdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil com informacao
de que a OSC e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39
da Lei Federal n2 13.019/2014 e suas alteraces e no Decreto Municipal n2 41.194/2017, as
guais deverdo estar descritas no documento;

9.2.1 A capacidade técnica e operacional da organizacdo da sociedade civil independe da
capacidade ja instalada, admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e de
equipamentos para o cumprimento do objeto da parceria.

9.2.2 As organizacdes da sociedade civil deverdo apresentar novas certidées, quando
estiverem vencidas no momento da analise.

9.2.3 A organizac¢do da sociedade civil deverad comunicar alteragcdes em seus atos societdrios
e em seu quadro de dirigentes, quando houver.

9.2.4 Além dos documentos acima relacionados, a organizacado da sociedade civil, por meio de
seu representante legal, devera apresentar, declaragao de que:

9.2.4.1 Nao ha, em seu quadro de dirigentes:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo da Administracdo

Publica celebrante;

b) cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea "a" deste item;

9.3 Os documentos de Habilitagcdo serdo examinados pela Comissdo de Selecdo e
Julgamento, em acordo com este Edital, nos seguintes termos:

a) A Comissdo de Selecdo e Julgamento podera executar a conferéncia dos dados que
entender necessarios, mediante consulta por meio eletrénico ou outro que entender
adequado.

9.4 A Administracdo Publica emitird pareceres técnicos e juridicos necessarios para a
celebracdao e formalizacdo da parceria e, convocard a organizacdo da sociedade civil
selecionada para assinar o respectivo instrumento de parceria nos termos dos incisos V e VI
do art. 35 da Lei Federal n.2 13.019/2014.

9.5 O termo de colaboragdo celebrado com organizacdo da sociedade civil devera ser
assinado pelo Chefe do Poder Executivo ou por seu delegatario.

9.6 Apds cumpridas todas as etapas classificatérias previstas no edital, sera assinado o Termo



de Colaboragdao entre a organizagao da sociedade civil e a Administracao Publica, a qual
incumbird o repasse dos valores em conta corrente especifica, conforme Plano de Trabalho e
Cronograma de Desembolso, sem necessidade de contrapartida financeira.

10. DAS VEDACOES

10.1 Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que incidir nas disposi¢cdes
do art. 39 e incisos da Lei Federal N2 13.019/2014.

11. DA LIBERAGAO E DA CONTABILIZAGAO DOS RECURSOS

11.1 Consoante o previsto artigo 48 da Lei n2 13.019/2014, a liberagdo de recursos
obedecerd ao cronograma de desembolso e guardard consonancia com as metas, fases ou
etapas de execucdo do objeto do termo de colaboracao.

11.2 Osrecursos serdao depositados em conta bancaria especifica da OSC.

11.3 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos
quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

11.3.1 Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

11.3.2 Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizacao da sociedade civil em relacdo a obriga¢des estabelecidas no
termo de colaboracgao;

11.3.3 Quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa
suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos érgaos de
controle interno ou externo.

11.3.4 Quando deixar de apresentar as certiddes previstas neste edital constantes nos itens
5.3.1.4a5.3.1.6.

11.4 Os recursos da parceria geridos pela organizacdo da sociedade civil celebrante e
executante e ndo celebrante ndo caracterizam receita propria estando vinculados ao termo
do Plano de Trabalho, devendo ser alocado nos seus registros contabeis nos termos das
Normas Brasileiras de Contabilidade.

11.5 As OSCs que receberem recursos ndo poderdo cobrar qualquer quantia monetdria dos



participantes diretos do projeto para pagamentos de itens constantes no plano de trabalho
da proposta, tais como:

mensalidades, ingressos, taxas de inscricdo em festivais, alimentagao, transporte, entre
outros.

12. DO REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATAGOES

12.1 As compras e contratacdes realizadas pelas OSCs, feitas com o uso dos recursos da
parceria, deverdo observar os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade,
devendo ser precedidas de, no minimo, 03 (trés) cota¢des prévias de preco, demonstrando a
compatibilidade destes com os praticados no mercado.

12.2 Para a contratacdo de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, a OSC podera adotar
procedimento de selegdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.

13. DO PAGAMENTO DAS DESPESAS

13.2 As despesas relacionadas a execug¢do da parceria serdao executadas nos termos dos
incisos XIX e XX do art. 42 da Lei Federal n.2 13.019, de 31 de julho de 2014, sendo vedado:

13.1.1 Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

13.1.2 Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentarias.

13.2 Conforme Artigo 46 da Lei n2 13.019/2014, poderdo ser pagas, entre outras despesas,
com recursos vinculados a parceria:

13.2.1 Remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do Plano de Trabalho, inclusive de
pessoal préprio da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

13.2.2 Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimenta¢do nos casos em que a
execucdo do objeto da parceria assim o exija;

13.2.3 Custos indiretos necessarios a execucdo do objeto ndo poderdo ultrapassar 3% do
valor total da parceria.

13.2.4 Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do
objeto;



13.3 A inadimpléncia da administragdo publica ndo transfere a organizacao da sociedade
civil a responsabilidade pelo pagamento de obrigacdes vinculadas a parceria com recursos
proprios.

13.4 O pagamento de remunerac¢do da equipe contratada pela organizacdo da sociedade
civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

13.5 A comprovacdo das despesas realizadas com recursos da parceria pelas organizagdes
da sociedade civil serdo feitas por meio de notas e comprovantes fiscais, com data do
documento, valor, nome e CNPJ da organizacdo da sociedade civil e nimero do instrumento
da parceria.

13.6 E vedada a realizacdo de pagamentos antecipados com recursos da parceria, sendo
possivel pagamentos em parcelas aos fornecedores de bens e prestadores de servigos
contratados pelas organiza¢des da sociedade civil.

13.7 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancdria de
titularidade dos fornecedores de bens e prestadores de servigos.

13.7.1 Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
eletrénica, sera autorizado o pagamento em espécie, conforme art. 53, § 22 da Lei n?
13.019/2014.

13.8 Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, o MUNICIPIO DE CAPINZAL
promoverd a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente termo de colaboracdo,
independentemente de proposta da instituicdo, limitado o prazo de prorrogacdo ao exato
periodo do atraso verificado.

13.9 E vedado o pagamento de juros, multas ou correcdo monetadria, inclusive referentes a
pagamentos ou a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria.

13.10 E permitida a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucdo do objeto e a contratacdo de servigcos para adequacdo de espaco fisico, sendo
vedado o pagamento de execucdo de obras que caracterizem a ampliacdo de area
construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas.

13.11 O 6rgdo ou a entidade publica somente poderd autorizar pagamento em data
posterior a vigéncia do termo de colaboracdo quando o fato gerador da despesa tiver
ocorrido durante sua vigéncia.



14. DA SELECAO E REMUNERAGAO DA EQUIPE DE TRABALHO

14.1 Para a contratacdo de equipe dimensionada no plano de trabalho, a organizacdo da
sociedade civil podera adotar procedimento de selegdo com métodos usualmente utilizados
pelo setor privado.

14.2 Aremuneracdo da equipe dimensionada no plano de trabalho devera:
14.2.1 Corresponder as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;
14.2.2 Corresponder a qualificacdo técnica para a execugao da funcao a ser desempenhada;

14.2.3 Ser compativel com o valor de mercado da regido onde atua a organiza¢do da
sociedade civil ou de sua sede;

14.2.4 Ser proporcional ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao termo de
colaboragao.

14.3 A equipe da organizacdo da sociedade civil de que trata o item 13.1 consiste na equipe
necessaria a execug¢ao do objeto da parceria, regida pela legislacao civel e trabalhista,
incluindo pessoas pertencentes ao quadro da organiza¢ao da sociedade civil ou que vierem a
ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que haja funcdo prevista no plano de
trabalho.

14.4 As verbas rescisdrias poderdo ser pagas com o0s recursos da parceria e serao
proporcionais a atuacdo do profissional na execucdao das metas e etapas previstas no plano de
trabalho, observado o prazo de vigéncia estipulado.

14.5 Para pagamento das verbas rescisérias de empregados mantidos na organizacdo da
sociedade civil apds o encerramento da vigéncia da parceria, a entidade devera efetuar a
transferéncia dos valores para a sua conta institucional, apresentando planilha de cédlculo na
prestacdo de contas final que indique a relacdo dos valores proporcionais ao tempo
trabalhado e beneficidrios futuros, ficando a entidade integralmente responsavel pelas
obrigacdes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

14.6 E vedado a organizacdo da sociedade civil remunerar, com recursos da parceria, cénjuge,
companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
segundo grau, de agente publico que exerga, na Administragdo Publica, cargo de natureza
especial, cargo de provimento em comissdo ou funcao de direcao, chefia ou assessoramento.

14.7 A organizacdo da sociedade civil devera dar ampla transparéncia aos valores pagos a



titulo de remuneragao, de maneira individualizada, de sua equipe de trabalho vinculada a
execucdo do objeto da parceria, juntamente com as informacdes de que trata o paragrafo
Unico do art. 11 da Lei Federal n.2 13.019, de 31 de julho de 2014, divulgando os nomes dos
empregados, funcdo exercida e valores.

15. DA FISCALIZACAO:
Do Monitoramento e Avaliagao

15.1- Trata-se de fase, concomitante a fase de execuc¢do, onde a Administracdo deve
promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto durante a execugao
das parcerias, por intermédio do “Gestor da Parceria” e da “Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo”, com o propdsito de acompanhar e medir o seu desempenho em relacdo aos
objetivos e metas estabelecidas.

15.2- A Administracdo Publica nomeara a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, drgao
colegiado destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organiza¢des da
sociedade civil, constituido por ato publicado em meio oficial de comunicacdo, assegurada a
participacdo de pelo menos 1 (um) servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego
permanente do quadro de pessoal da Administracdo Publica de acordo com inciso XI, do art.
29 da Lein® 13.019/2014.

15.3 - As a¢des de monitoramento e avaliagdo terdao carater preventivo e saneador, para
apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, devendo o termo de colaboracdo prever
procedimentos de monitoramento e avaliagdo da execucdo de seu objeto, a serem
realizados pela Administracdo Publica, incluindo, entre outros mecanismos, visitas in loco e,
guando necessario, pesquisa de satisfacdo, em conformidade com os arts. 58 a 60 da Lei n?
13.019/2014.

15.4 — GESTOR DA PARCERIA:

15.4.1- Gestor é o agente publico designado por ato formal do dirigente maximo do
orgdo/entidade, publicado em meio oficial de comunicagdo, que detém poderes de controle
e fiscalizacdo das parcerias. Tal designacdo deve cair sobre pessoa habilitada a controlar e
fiscalizar a execucdo em tempo habil e de modo eficaz (art. 29, VI e art. 82, Ill da Lei n?
13.019/2014).

15.4.2- Na hipétese do Gestor da Parceria deixar de ser agente publico ou

se for lotado em outro érgdo/entidade, o administrador publico deverd designar novo
gestor, assumindo, enquanto isso nao ocorrer, todas as obrigacdes e respectivas
responsabilidades (art. 35, § 32 da Lei n2 13.019/2014).



15.4.3- As atribuicGes do gestor estdo previstas no art. 61 da Lei n? 13.019/2014.

15.4.4- Esta impedida de exercer as fun¢des de Gestor da Parceria, a pessoa que tenha
mantido relacdo juridica, nos Ultimos cinco anos, com pelo menos, uma das organizacoes da
sociedade civil participes (art. 35, § 62 da Lei n© 13.019/2014).

15.4.5- Configurado o impedimento, deverd ser designado gestor substituto que possua
qualificacdo técnica equivalente a do substituido.

15.5- COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

15.5.1- Constitui instancia administrativa colegiada, designada por ato formal do dirigente
maximo do oérgdo/entidade da Administragdo Publica, publicado em meio oficial de
comunicag¢do, composta por, no minimo, 3 (trés) membros, sempre em numero impar e,
contendo pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou de emprego permanente.

15.5.2- A Comissao de Monitoramento e Avaliagdao tem como atribuicdes:

a) receber o relatério de execugdo do objeto emitido pela entidade, a verificagdo de todo o
servico prestado de acordo com o projeto bdsico (objeto deste edital), plano de trabalho e
projeto apresentados para celebracdo da parceria;

b) realizar apreciacdo dos relatdrios técnicos de monitoramento e avaliagdo;

C) acompanhar a execugdo dos servigos prestados;

d) sera facultado a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo promover, em qualquer fase,
diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo e a afericao
dos critérios de habilitacdo de cada interessado, bem como solicitar a érgaos
competentes a elaboracdo de pareceres técnicos destinados a fundamentar a decisdao da
comissao;

€) monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organizagdes da sociedade civil
mediante termo de colaboracao.

15.5.3- Impedimentos:

a) ter participado, nos ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado da OSC;

b) ter participado da Comissdo de Selegdo e Julgamento da parceria;

c) configurado o impedimento, devera ser designado membro substituto que possua
qualificacdo técnica equivalente a do substituido;

16. DA INEXECUCAO:



16.1 - A inexecucdo total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de qualquer
dispositivo do edital, ou ainda o cumprimento do objeto em desacordo com o plano de
trabalho e com as normas da Lei Federal n2 13.019/2014, enseja aaplicacdo das sanc¢des
previstas no art. 73 da Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014, quais sejam:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6érgdos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

c) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com base no item “b”.

17. DA PRESTACAO DE CONTAS

17.1 A organizacdo da sociedade civil selecionada devera apresentar a prestacdo de contas
na forma determinada na Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, bem como, de acordo com
as necessidades especificas do 6rgao solicitante da parceria, sendo que, o modo e a periodicidade das
prestacOes de contas serdo previstos no instrumento da parceria e no Plano de Trabalho, devendo ser
compativeis com o periodo de realizagado das etapas, vinculadas as metas e ao periodo de vigéncia.

17.2 - As fases de apresentacdo das contas pelas organiza¢des da sociedade civil e de analise
e manifestacdo conclusiva das contas pela administracdo publica municipal iniciam-se
concomitantemente com a liberacdo da primeira parcela dos recursos financeiros e
terminam com a avaliacdo final das contas e demonstracdo de resultados.

17.3 - As prestacGes de contas dos recursos recebidos deverdo ser encaminhadas pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ao MUNICIPIO até 30 (trinta) dias apds a data do repasse
dos recursos, sob pena de suspensdo de novas transferéncias, e deverdao ser compostas dos
seguintes itens:

17.3.1. Oficio de encaminhamento dirigido a Prefeitura Municipal de Capinzal explicitando
o valor recebido e gasto na parcela;

17.3.2. Declaracao firmada pelo representante da OSC, atestando, sob as penas da lei, que
os valores transferidos foram aplicados integralmente no objeto do projeto aprovado, nos
termos do Plano de Trabalho e Cronograma de Desembolso e, que 0s objetivos pertinentes



aquele periodo foram atingidos, atestando, ainda, a autenticidade de toda a documentagdo que
compode a prestacdo de contas e que os gastos se deram dentro do respeito aos principios da
eficiéncia e economicidade;

17.3.3. Relagdo nominal das despesas demonstrando os valores pagos com o nimero dos
respectivos comprovantes das opera¢bes bancarias;

17.3.4. Relatdrio de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo:

17.3.4.1. Relatdrio técnico completo e detalhado de todas as atividades desenvolvidas pela
OSC no periodo de referéncia da parcela recebida;

17.3.4.2. Cronograma no qual conste dias, locais, horarios e tipo de aula ministrado no
periodo de referéncia da parcela recebida;

17.3.4.3. Demonstrativo dos resultados das avaliagbes das metas qualitativas e
guantitativas referentes ao periodo de que trata a prestacdo de contas, apresentando um
comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

17.3.4.4. Os documentos de comprovacgao do cumprimento do objeto e realizacdo das agdes,
como fichas de inscricao, listas de presenca, fotos e videos, ou outros conforme o caso,
devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado.

17.3.5. Relatério de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal,
demonstrando as receitas e as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos
rendimentos financeiros.

17.3.5.1. O relatério de execucdo financeira devera ser acompanhado dos extratos
bancarios da conta especifica vinculada a execucdo da parceria e da conciliacdo bancaria do
periodo de que trata a prestacdo de contas;

17.3.5.2 - Copia das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do
documento, valor, dados da organizacdo da sociedade civil e nimero do instrumento da
parceria.

17.4 - A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo
de que trata a prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacdes e
documentos:

| - Extrato da conta bancaria especifica;



Il - Notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados
da instituicdo e nimero do instrumento da parceria;

Il - Comprovante do recolhimento de valor ndo aplicado, quando houver;

IV - Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes;

V - Relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI - Lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso;

§12 Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

§22 A organizacao da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicacdo dos recursos
recebidos no prazo de 30 (trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final
de cada exercicio, se a duracao da parceria exceder um ano.

17.5 - A prestacdo de contas relativa a execucdo do termo deverda conter os
documentos previstos no plano de trabalho, bem como os seguintes relatérios:

I - relatdrio de execucdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

I - relatdrio de execucdo financeira do termo de colaboracdo, com a descricdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucdo do objeto, na
hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.
17.6 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracdo publica
observard os prazos previstos na Lei n? 13.019, de 2014, devendo concluir,
alternativamente, pela:

| - aprovacdo da prestacdo de contas;

Il - aprovacdo da prestacdo de contas com ressalvas; ou

11 - rejeicdo da prestacao de contas e determinacdo de imediata instauracdao de tomada
de contas especial.

17.7 - Constatada irregularidade ou omissao na prestagdao de contas, serd concedido prazo
para a organizacdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo.

§ 12 O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacdo,
prorrogdvel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracdo



publica possui para analisar e decidir sobre a prestacdao de contas e comprovagdo de
resultados.

§ 22 Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao, ndao havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade
soliddria, deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos
responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos da legislacdo
vigente.

17.8 - A administracdo publica apreciard a prestacdo final de contas apresentada, no prazo
de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas
tenham sido apreciadas:

I - ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacdo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido
causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que nao for constatado dolo da Instituicdo ou de seus prepostos, sem
prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de

juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo
referido neste pardgrafo e a data em que foi ultimada a apreciacdo pela administracdo
publica.

17.9 - As prestacOes de contas serdo avaliadas:

| -regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il -regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta
de natureza formal que ndo resulte em dano ao erdrio;

Il -irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;



C) dano ao erario decorrente de ato de gest3o ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

17.10 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovac¢do da prestacao de
contas ou por omissdao em relacdo a andlise de seu conteuldo, levando em consideragdo, no
primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a
autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacao.

17.11 - Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apds, exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar autorizacao
para que o ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de a¢cdes compensatdrias de
interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no termo de colaboracdo e a area de atuacdo da organizag¢do, cuja mensuracao
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo
ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

17.12 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacao
de contas, da instituicdo deve manter em seu arquivo os documentos originais que
compdem a prestagao de contas.

18. DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

18.1 As despesas decorrentes deste Chamamento Publico correrdo a conta da dotagdo
orcamentaria:

Unidade 05.002: DIRETORIA DE CULTURA
Proj/Ativ. 122 3.3.50.00.00.00.00.00 TRASNFERENCIAS A INSTITUIGCOES
PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS

18.2 O valor total previsto para a realizacdo do objeto da presente chamada publica é de RS
295.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais).

19. DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DO TERMO DE COLABORACAO:
19.1 O presente Termo de Colaboracgdo vigera de pelo periodo de 11 (onze) meses tendo
inicio a partir da data de publicacdo conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para

a consecucao de seu objeto.

19.2 Se necessario, mediante proposta da Instituicdo devidamente justificada e formulada,
no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apds o cumprimento das demais



exigéncias legais e regulamentares, serdao admitidas prorrogacdes do prazo de vigéncia do
presente Termo de Colaboragao, nos termos da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014.

20. DA RESTITUICAO DOS VALORES

20.1 A OSC se obriga a restituir o valor transferido pela Administracdo Publica, atualizado
monetariamente e acrescido de juros legais, a partir da data de seu recebimento, na forma
da legislacao, nos seguintes casos:

20.1.1 quando ndo for executado o objeto da avenca;

20.1.2 quando ndo for apresentada, no prazo exigido, a prestacdo de contas e ensejar caso de
Tomada de Contas Especial;

20.1.3 quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no Plano
de Trabalho aprovado.

21. ATUAGAO EM REDE

21.1 Nao sera possivel a execucdo da parceria pela sistematica de atuacdo em rede prevista
na Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014.

22. DAS DISPOSICf)ES GERAIS E DOS RECURSOS
22.1 O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura

Municipal de Capinzal, na internet (www.capinzal.sc.gov.br) com prazo minimo de 5 (cinco)
dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

22.2. As condi¢Oes deste credenciamento sdo universais e, portanto, sdo as mesmas para
todos, razdo pela qual sdo formalizadas seguindo disposicOes rigidas e inegocidveis, em que
se obrigam tanto a Administracdo Municipal como os interessados, apds o deferimento do
chamamento publico.

22.3. Podera o Municipio de Capinzal, revogar a chamada publica, no todo ou em parte, por
conveniéncia administrativa e interesse publico, ou por fato superveniente, devidamente

justificado, ou anuld-lo, em caso de ilegalidade.

22.4. A negativa ou o ndo comparecimento, no prazo estabelecido, para firmar o Termo de
Colaboracdo acarretara na decadéncia do direito, num prazo maximo de 5 dias.

22.5. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 2


http://www.capinzal.sc.gov.br/

(dois) dias da data-limite para envio das propostas, por peticdo dirigida a Secretaria
Municipal de Cultura e protocolizados no Setor de Protocolo da Administragao Municipal.

22.6. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacao deste Edital e
de seus anexos, deverdao ser encaminhados pelo e-mail: cultura@capinzal.sc.gov.br. Os
esclarecimentos serdo prestados pela Comissao de Selecao e Julgamento.

22.7. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
Edital.

22.8. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.

22.9. A Comissdo de Sele¢do e Julgamento resolverd os casos omissos e as situacdes nao
previstas no presente Edital, observadas as disposicdes legais e os principios que regem a
administracdo publica.

22.10. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacgdes nele
contidas poderd acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sancoes
administrativas cabiveis e a comunicac¢do do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou
inverdade ocorra apds a celebracdo da parceria, o fato poderd dar ensejo a rescisdo do
instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das san¢des de que trata o art. 73 da Lei n®
13.019, de 2014.

22.11. A administracdo publica ndo cobrarda das entidades concorrentes taxa para
participar deste Chamamento Publico.

22.12. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracgao, apoio
ou indenizagao por parte da administragdo publica.

22.13 A homologacdo do processo seletivo ndo gera para a organizacao da sociedade civil
direito subjetivo a celebracdo da parceria, constituindo-se em mera expectativa de direito,
impedindo, no entanto, a administracdo publica de celebrar outro instrumento de parceria
com o mesmo objeto que nao esteja de acordo com a ordem do resultado do processo


mailto:cultura@capinzal.sc.gov.br%20(COLOCAR%20E-MAIL%20DA%20CULTURA%20OU%20EDUCAÇÃO).

seletivo;

22.14 O Presente edital obedecerd a Lei Federal 13.019 de 31 de julho de 2014 e suas
alteragdes;

22.15 - Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaracado de Isencdo de Conflito de Interesse entre Entidade e Administracdo
Publica;

Anexo Il — Declaracdo de Capacidade Técnica e Operacional;

Anexo Il — Relagao Nominal de Dirigentes;

Anexo IV — Declaracao de Conta Bancaria Especifica;

Anexo V- Declaracao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo VI — Declarag¢do de Isencdo de Débito com a Administracdo Publica Referente a
Convénios, Acordos, Ajustes, Subvengdes Sociais, Contribuicées, Auxilios ou Similares;

Anexo VIl — Declaragao de Requisitos Estatutarios;

Anexo VIl — Declaragdo de Adimpléncia as Tipificacbes da Lei n® 13.019/2014 e suas Alteracdes;
Anexo IX — Declara¢ao de Comprovacao de Endereco da Sede da Organizagao Sociedade
Civil;

Anexo X — Declara¢do de Atendimento da Divulgacdo da Parceria na Internet;

Anexo XI — Declaracdo de Gratuidade;

Anexo Xll — Modelo de Plano de Trabalho; Capinzal,

Capinzal, SC, em 08 de janeiro de 2025.

AGUINALDO PEDRO PAGGI
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Edital na data supra.

LEANDRO JACO PAZA

Secretario da Administragao e Finangas

SIMONE SALETE ZAPALALIO DE OLIVEIRA LUZ
Secretaria Municipal da Educacdo, Cultura e Esportes



ANEXO |
(MODELO)
DECLARACAO DE ISENCAO DE CONFLITO DE INTERESSE ENTRE ENTIDADE E
ADMINISTRACAO PUBLICA

, estabelecida na cidade de Capinzal, estado de Santa Catarina,
sito a

, CEP:, inscrita no CNPJ sob n2__, vem através de seu representante,

_, portador do RG n? e CPF n?, declarar que a entidade ndo tem como dirigente:
a) Membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da
Administracdo Publica Direta ou Indireta, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
familiares de até 22 grau, conforme Artigo 39, Ill da lei Federal n213.019/2014;

E que:

b) as pessoas contratadas para execugdo do projeto em parceria com a Prefeitura Municipal
de Capinzal ndo sdo integrantes do quadro de servidores publicos municipais, nem
membros da diretoria, ainda que para servicos de consultoria ou assisténcia técnica.

Sem mais,

Capinzal, de de 2025.

Assinatura do Representante Legal



ANEXO II
(MODELO)
DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Eu , brasileiro (a), portador (a) doRGn2,e CPFn2? |
residente e domiciliado a Rua/Av. ,
representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil,
denominada de , com Sede a__ |, ne__ Bairro

, ha cidade de , inscrito no CNPJ n?

sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa e nos termos da Lei n?
13.019/2014, art. 33, “b” e “c”, DECLARO que a Organizacdo da Sociedade Civil em tela
possui experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, conforme comprovado no Relatério de Atividades (documento
anexo); e que possui capacidade técnica e operacional e estd em pleno e regular
funcionamento, cumprindo suas finalidades estatutdrias, dispondo de estrutura e recursos
necessarios para execug¢do do Termo de Colaboracao;

Capinzal, de__de de 2025.

Assinatura do Representante Legal



ANEXO 28
(MODELO)

RELACAO NOMINAL DE DIRIGENTES
(Art. 34, Inciso VI, da Lei 13.019/2014, Alterada pela Lei n2 13.204/2015)

Nome:

Cargo:

Funcao:

N2 CPF:

Org3o Expedidor:

Logradouro (Rua, Av., Rod., etc

):

Bairro:

Cidade:

CEP:

Telefone 1:

Telefone 2:

Telefone 3:

E-mail:

Nome:

Cargo:

Fungao:

N2 CPF:

N2 RG:

Org3o Expedidor:

Logradouro (Rua, Av., Rod., etc):

Bairro:

Cidade:

CEP:

Telefone 1:

Telefone 2:

Telefone 3:

E-mail:




ANEXO 29
(MODELO)
DECLARACAO DE CONTA BANCARIA ESPECIFICA

A

Santa Catarina, sito a _, CEP:
inscrita no CNPJ sob o n@. e Inscricdo Municipal n2 | vem através de seu
representante, portador do RG n? e CPFn2__ , declarar que se compromete,
em caso de ser selecionada, a providenciar a abertura de conta bancdria especifica, para

gestdo dos recursos oriundos da celebracdo do Termo de Colaboragdo n? coma
Prefeitura Municipal de Capinzal.

, estabelecida na cidade de Capinzal, estado de

Capinzal de de 2025.

Assinatura do Representante Legal



ANEXO V
(MODELO)
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a identificagdo da organizacdo da sociedade civil — OSC estd ciente e concorda
com as disposi¢cdes previstas no Edital de Chamamento Publico n? 002/2025 e em seus
anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e
legitimidade das informag¢des e documentos apresentados durante o processo de

selec¢do.

Capinzal, de de de 2025.

Assinatura do Representante Legal



ANEXO VI
(MODELO)
DECLARACAO DE ISENCAO DE DEBITO COM
A ADMINISTRACAO PUBLICA REFERENTE A CONVENIOS, ACORDOS, AJUSTES,
SUBVENCOES SOCIAIS, CONTRIBUICOES, AUXILIOS OUSIMILARES

A, estabelecida na cidade de Capinzal, estado de Santa Catarina, sito a __, CEP: inscrita
no CNPJ sob o n2. e Inscricdo Municipal n2. , vem através de seu representante, portador
do RG n2. e CPF ne.

declarar que a entidade ndo estd em falta com relacdo as prestacées de contas relativas

a recursos anteriormente recebidos da Administracdo Publica mediante convénios,
acordos, ajustes, subvencgdes sociais, contribuicdes, auxilios ou similares.

Capinzal, de __de de 2025.

Assinatura do Representante Legal



ANEXO VI
(MODELO)
DECLARACAO DE REQUISITOS ESTATUTARIOS

Eu, , brasileiro (a), portador (a) do RG n2 , e CPF n2
, residente e domiciliado a Rua/Av. , representante
legal da Organizagao da Sociedade Civil com

Sede a_, n9, Bairro, na cidade de Capinzal, inscrita no CNPJ n? _, sob pena de responsabilidade civil,
penal e administrativa e nos termos da Lei Federal 13.019/2014, art. 33, DECLARO, conforme os itens
abaixo relacionados, sobre o atendimento aos requisitos estatutdrios da Organiza¢do em tela:

ITEM [REQUISITO INDICAR ATENDIDO

Objetivos voltados a promocao
1 |de atividades e finalidades de relevancia publica e
social

Que, em caso de dissolucdo da entidade, o
respectivo patrimoénio liquido seja transferido a
2 |outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos deste Decreto e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade

extinta;

Escrituracdo de acordo com os principios
3 |fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade

Capinzal,de___ de de 2025.

Assinatura do Representante Legal



ANEXO VIl
(MODELO)

DECLARACAO DE ADIMPLENCIA AS TIPIFICACOES DA LEI N2 13.019/2014

Eu, , brasileiro(a), portador(a) e inscrito no CPF n2

, representante legal da
Organizacdo da  Sociedade Civil
_, DECLARO para os devidos fins e sob penas previstas no Art. 299 do Cddigo Penal, que a
organizacdo em tela ndo se encontra em nenhuma das situa¢des de impedimento da
celebragdo de quaisquer tipos de parcerias conforme disposto no Art. 39 da Lei 13019/2014.

Capinzal, de___ de de 2025.

Assinatura do Representante Legal



ANEXO IX
(MODELO)

DECLARACAO DE COMPROVACAO DE ENDERECO DA SEDE DA
ORGANIZACAO SOCIEDADE CIVIL

DECLARO para os devidos fins que, a Organiza¢ao da Sociedade Civil (OSC), denominada
de

_, se encontra sediada a_, n9, Bairro , na cidade de /SC, conforme comprovante
apresentado

(conta/tarifa de agua, luz ou telefone), em anexo, inscrita no CNPJ n?

_, ativo ha de_(_) anos de existéncia, estando a veracidade das informag¢8es confirmadas
no comprovante de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, emitido pela Receita Federal
do Brasil.

Capinzal, de de 2025.

Assinatura do Representante Legal



ANEXO X (MODELO)

DECLARACAO DE ATENDIMENTO DA DIVULGACAO DA PARCERIA NA INTERNET

Eu, , brasileiro (a), portador(a) e inscrito  no CPF N2
, representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil

DECLARO para os devidos fins e sob penas da lei, que a organizacdo em tela se

compromete em atender

o disposto no Art. 11 da Lei 13.019/2014, de forma especial a divulgacdo na internet e

em locais visiveis da sede social e, quando for o caso, nos estabelecimentos em que

exerca suas acgoes, todas as parcerias celebradas com a Prefeitura Municipal de Capinzal.

Capinzal, _ _de __ de 2025.

Assinatura do Representante Legal



ANEXO XI
(MODELO)
DECLARACAO DE GRATUIDADE

Eu,, brasileiro (a), portador (a) do RG n2, e CPF N2 _, residente e domiciliado a Rua/Av.
,representante legal da Organizacdo

da Sociedade Civil, na forma da Lei que a Organizacdo em tela ndo cobra quaisquer tipos de
pagamentos pelos servicos prestados aos seus beneficiarios.

Capinzal, __de de 2025.

Assinatura do Representante Legal



ANEXO XII
(MODELO)
PLANO DE TRABALHO

MODELO DE PLANO DE TRABALHO - do Edital n2 02/2025

Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes

1- DADOS GERAIS DA OSC

Nome:

CNPJ:

Endereco: CEP:

Bairro: Ponto de Referéncia:

Telefones: E-mail da Instituicdo:

Pag. Web: UF: Capinzal
2 — IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA
OSC (PRESIDENTE/DIRETOR)

Nome:

Ne do CPF: N2 do RG/Org3o Expedidor:

Mandado de diretoria: (dia, més, ano)

Cargo:

Enderego: CEP:

Bairro:

Telefones: E-mail:




Cidade em que reside: UF:

3 — IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome:

N2 do Registro no Conselho
Profissional:

Area de Formacdo:

Telefone do Técnico: E-mail do Técnico:

4 — OUTROS PARTICIPES PLANO DE TRABALHO

Nome:

CNPJ/CPF:

Endereco: CEP:

5 — DESCRIGAO DA REALIDADE

(Devera ser descrita a realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas)

6 - DESCRICAO DE METAS:
(Descricdo das metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados)




6.1 - DEFINICAO DE PARAMETROS

(Descricdo das defini¢des dos parametros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento
das metas)

6.2 - Objetivo Geral da Proposta

6.3 - Objetivos Especificos da Proposta

6.4 — Abrangéncia da Proposta:

6.5 — Periodo de Execugdo do Objeto proposto:

6.6 — Formas de Execug¢do das Atividades

6.7 — Publico Beneficiario

6.7.1 — Perfil do Publico Beneficiario Direto

6.8 — Metas a serem atingidas:




6.9 — Compatibilidade de Custos

(deverdo ser descritos os elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os
pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir
elementos indicativos da mensuracdo desses custos, tais como: cota¢des, tabelas de precos
de associa¢Oes profissionais, publicacdes especializadas ou quaisquer outras fontes de
informacdo disponiveis ao publico)

6.10 - CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUGAO DO OBJETO - Anexo

7 — CAPACIDADE INSTALADA

7.1 - Equipe de Profissionais Permanente da OSC

Carga
Horaria
Nome Formacao Fung¢ao na OSC Semanal de
Trabalho
Profissional Form acao Total de horas

contratadas




8 — MONITORAMENTO, AVALIAGAO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA

8.1 — Quais Técnicas de Monitoramento e Avaliagao serao aplicadas durante a execugao do
objeto

9 — DETALHAMENTOS DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ltem MENSAL(RS) TOTAL(RS)

TOTAL(RS)

10 - Cronograma de Desembolso

Descri¢do MENSAL(RS)

TOTAL:

11 - ASSINATURA DO CONCEDENTE

Local e Data Assinatura do Concedente




ANEXO XIIl (MODELO)

MINUTA DE TERMO DE COLABORAGAO Ne /2025

TERMO DE COLABORACAO, n2 /2025, que entre si celebram o MUNICIPIO DE CAPINZAL
e a Organizag¢ao da Sociedade Civil

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DOS PARTICIPES

1.1. O MUNICIPIO DE CAPINZAL, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua
Carmelo Zocoli 155, centro, Capinzal-SC, representada pelo Prefeito Municipal e pela Diretora
Municipal de Cultura, Simone Salete Zapalalio de Oliveira Luz, portadora do CPF

04066395902, e do outro lado pessoa juridica de direito privado, sem fins

lucrativos, inscrita no CNPJ sob n2 , com sede na Avenida/Rua, cidade
neste ato representada por , brasileiro, estado civil,

empresario, portador do CPF n?, e do RG n? / com domicilio e residéncia

na Rua, n2 ,CEP:, doravante denominado ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem
celebrar o presente Termo de Colaboracdo, regendo- se pelo disposto na Lei Federal n.
13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes, consoante Edital de Chamamento Publico
n. 001/2025, mediante as cldusulas e condi¢cBes entabuladas no presente Termo de
Colaboracao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1 - O presente Termo de Colaboragdo decorre do disposto na Lei Federal n2 13.019/2014 e
do Edital n, cuja legislagdo apontada, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara ter pleno
conhecimento.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

3.1 - O presente Termo de Colaboragdo, decorrente do Chamamento Publico N2 001/2024
nos moldes da Lei 13.019/14, tem por objeto a Selecdo de Proposta de Projeto Cultural que
tenha como caracteristica essencial a promocdo e o desenvolvimento da iniciacdo e
formacdao musical aulas de violino, coral, fanfarra, artes plasticas, teatro, danca italiana e
danca gaucha no Municipio de Capinzal, para formacdo e fortalecimento do ensino de
musica, tornando universal o acesso através de aulas gratuitas, no ambito do municipio de
Capinzal, viabilizando suporte financeiro para o desenvolvimento



de aulas de musica, artes e danga por meio de treinamento e acompanhamento dos alunos
nas distintas etapas de seu desenvolvimento, viabilizagdo da realizagao de aulas gratuitas,
bem como de apresentagdes gratuitas de alunos.

3.2 - Ndo poderao ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva
Lei de Diretrizes Orcamentdrias e os recursos repassados pela Prefeitura Municipal de
Capinzal sdo destinados exclusivamente para despesas de custeio conforme plano de
trabalho.

4. CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4.1 - O presente Termo de Colaboracdo tera inicio na data de sua assinatura, com vigéncia
de 10 (dez) meses, tendo inicio a partir da data de publicacdo conforme prazo previsto no
anexo Plano de Trabalho para consecug¢ado de seu objeto.

4.2 — Se necessario, mediante proposta da Instituicdo devidamente justificada e formulada,
no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apdés o cumprimento das demais
exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacoes do prazo de vigéncia do
presente Termo de Colaboragdo, nos termos da Lei 13.019/2014.

4.3 - Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, o MUNICIPIO DE CAPINZAL
promovera a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente termo de colaboracdo,
independentemente de proposta da instituicdo, limitado o prazo de prorrogacdo ao exato
periodo do atraso verificado.

5. CLASULA QUINTA — DAS OBRIGACOES

5.1 - S3o obrigacdes dos Participes:

| — DO MUNICIPIO DE CAPINZAL:

a) emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o submetera
comissdo de monitoramento e avaliacdo designada, que o homologara, independentemente
da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizacdo da
sociedade civil;

b) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e
no ajuste das metas e

atividades definidas;



C) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao de
desembolso, que guardard consonancia com as metas, fases ou etapas de execug¢do do
objeto termo de colaboragao;

d) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

e) na hipodtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em
outro érgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo,
enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas
responsabilidades.

f) A administracdo publica poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela
execucado do objeto, no caso de paralisagao, de modo a evitar sua descontinuidade.

Il — DA INSTITUICAO:

a) Cumprir fielmente o objeto, conforme edital de chamamento 001/2024;
b) Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboracao,
c) dar livre acesso dos servidores dos orgaos ou das entidades publicas repassadoras

dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos,
aos documentos, as informacGes referentes aos instrumentos de transferéncias
regulamentados pela Lei n2 13.019, de 2014, bem como aos locais de execu¢ao do objeto;

d) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e
de pessoal;

e) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no termo de
colaboracdo, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da administracdo
publica a inadimpléncia Da Instituicdo em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes
sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

6. CLAUSULA SEXTA — DO VALOR

6.1 — O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montante de RS ( ),
dividido em( )parcelas.

6.2 - O repasse do recurso obedecerd ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n2 13.019, de
2014.



7. CLAUSULA SETIMA — DA LIBERACAO E DA CONTABILIZACAO DOS RECURSOS
7.1 - Os recursos serdo depositados em conta bancaria especifica da OSC.

7.2 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nas hipdteses de
existirem impropriedades na execucdo do objeto, ficando retidas até o saneamento das
impropriedades.

7.3 - Os recursos da parceria geridos pelas organizacdes da sociedade civil celebrante e
executantes ndo caracterizam receita propria estando vinculados aos termos do Plano de
Trabalho, devendo ser alocado nos seus registros contabeis nos termos das Normas
Brasileiras de Contabilidade.

7.4 - As OSCs que receberem recursos nao poderdo cobrar qualquer quantia monetaria dos
participantes diretos do projeto para pagamentos de itens constantes no plano de trabalho
da proposta, tais como: mensalidades, ingressos, taxas de inscricdo em festivais,
alimentacao, transporte, entre outros.

8. CLAUSULA OITAVA - DO REGULAMENTO DE COMPRAS E
CONTRATACOES

8.1 - As compras e contratacGes pelas OSCs, feitas com o uso dos recursos da parceria,
deverdo observar os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade, devendo
ser precedidas de no minimo, 03 (trés) cotacGes prévias de preco, demonstrando a
compatibilidade destes com os praticados no mercado.

8.2 - A compatibilidade dos precos com os praticados pelo mercado poderd ser
demonstrada por meio de cotacdes, tabelas de precos de associacdes profissionais,

publicacGes especializadas ou quaisquer outras fontes de informacado disponiveis ao publico.

8.3 - As cotacOes prévias de precos poderdo ser realizadas por e-mail, sitios eletronicos
publicos ou privados.

8.4 - Para a contratacdo de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, a OSC podera adotar
procedimento de selegao com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.

9. CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO DAS DESPESAS



9.1 - As despesas relacionadas a execugdo da parceria serdao executadas nos termos dos
incisos XIX e XX do art. 42 da Lei Federal n.2 13.019, de 31 de julho de 2014, sendo vedado:

9.1.1 - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

9.1.2 -pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a

parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

9.2. - de acordo com o Artigo 46 da Lei Federal n? 13.019/2014, poderdo ser pagas, entre
outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

9.2.1 - remuneracdo da equipe encarregada da execuc¢do do Plano de Trabalho, inclusive de
pessoal proprio da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

9.2.2 - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a
execucao do objeto da parceria assim o exija;

9.2.3 - custos indiretos necessdrios a execugdo do objeto ndo poderao ultrapassar 3% do valor
total da parceria.

9.3 - Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecug¢do do
objeto e servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos
referidos equipamentos e materiais.

9.3.1 - Conforme o art. 36 da Lei n? 13.019/2014, tanto em caso de conclusdo ou extingdo
da parceria o Administrador Publico deliberard sobre a destinacdao de bens remanescentes,
se for o caso, adquiridos no ambito da parceria.

9.4 - A inadimpléncia da administracdo publica ndo transfere a organizacdo da sociedade
civil a responsabilidade pelo pagamento de obriga¢cdes vinculadas a parceria com recursos
préprios.

9.5 - A inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na
liberacdo de repasses relacionados a parceria ndo podera acarretar restricoes a liberacdo de
parcelas subsequentes.



9.6 - O pagamento de remunera¢ao da equipe contratada pela organizagdo da sociedade
civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

9.7 - A comprovagdo das despesas realizadas com recursos da parceria pelas organizagdes
da sociedade civil serdo feitas por meio de notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos,
desde que devidamente escriturados, com data do documento, valor, nome e CNPJ da
organizacdo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria.

9.8 - E vedada a realizacdo de pagamentos antecipados com recursos da parceria, sendo
possivel pagamentos em parcelas aos fornecedores de bens e prestadores de servigos
contratados pelas organiza¢des da sociedade civil.

9.9 - Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancdria de
titularidade dos fornecedores de bens e prestadores de servigos.

9.9.1- O termo de colaboragao podera dispensar a exigéncia prevista no item 9.9, quando
houver a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica,
autorizando o pagamento em espécie.

9.10 - Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, o MUNICIPIO DE CAPINZAL
promovera a prorrogacdao do prazo de vigéncia do presente termo de colaboracao,
independentemente de proposta da instituicdo, limitado o prazo de prorrogacdo ao exato
periodo do atraso verificado.

9.11 - E vedado o pagamento de juros, multas ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a
pagamentos ou a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria.

9.12 - A vedacdo contida no item 9.11 ndo impede que a organizacdo da sociedade civil
preveja no plano de trabalho o pagamento de despesas relativas ao cumprimento de
cldusulas contratuais de reajuste em contratagdes com terceiros por prazo superior a um ano,
de acordo com o indice compativel com o objeto da parceria.

9.13 - Os custos indiretos necessdrios a execucdo do objeto deverdo ser previstos no plano
de trabalho.

9.13.1 - N3o se incluem nos custos indiretos para execucdo da parceria os custos diretos de
natureza semelhante exclusiva e diretamente atribuidas ao seu objeto, ainda que de
natureza administrativa.

9.14 - E permitida a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucado do objeto e a contratacao de servicos para adequacdo de espaco fisico,



sendo vedado o pagamento de execugdo de obras que caracterizem a ampliagao de area
construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas.

9.15 - O 6rgdo ou a entidade publica somente podera autorizar pagamento em data
posterior a vigéncia do termo de colaboragdao quando o fato gerador da despesa tiver
ocorrido durante sua vigéncia.

9.15.1 Para efeitos do item 9.15, fato gerador consiste na verificacdo do direito adquirido
pelo beneficidrio, fornecedor ou prestador de servico, com base nos titulos e documentos
comprobatdrios do crédito.

10. CLAUSULA DECIMA - DA SELECAO E REMUNERAGAO DA EQUIPE DE TRABALHO

10.1 - Para a contratacdo de equipe dimensionada no plano de trabalho, a organizacdo da
sociedade civil podera adotar procedimento de selecio com métodos usualmente utilizados
pelo setor privado, devendo a remuneracdo dos profissionais contratados guardar relacao
com a capacidade técnica e carga horaria de trabalho.

10.2 - A equipe da organizacdo da sociedade civil de que trata o item 10.1 consiste na equipe
necessaria a execucdao do objeto da parceria, regida pela legislacdao civel e trabalhista,
incluindo pessoas pertencentes ao quadro da organizacdo da sociedade civil ou que vierem a
ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que haja funcdo prevista no plano de trabalho.

10.3 - Quando a despesa com a remunerac¢do da equipe for paga proporcionalmente com
recursos da parceria, a organizacao da sociedade civil deverd apresentar a memoaria de
calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos
no custeio de uma mesma parcela da despesa.

10.4 - As verbas rescisérias poderdo ser pagas com o0s recursos da parceria e serdo
proporcionais a atuacao do profissional na execucdo das metas e etapas previstas no plano de
trabalho, observado o prazo de vigéncia estipulado.

10.5 - Para pagamento das verbas rescisorias de empregados mantidos na organiza¢do da
sociedade civil apds o encerramento da vigéncia da parceria, a entidade devera efetuar a
transferéncia dos valores para a sua conta institucional, apresentando planilha de calculo na
prestacao de contas final que indique a relagdo dos valores proporcionais ao tempo
trabalhado e beneficidrios futuros, ficando a entidade integralmente responsavel pelas
obrigacdes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.



10.6 - E vedado a organizacdo da sociedade civil remunerar, com recursos da parceria,
conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, porconsanguinidade
ou afinidade, até o segundo grau, de agente publico que exerca, na Administracdo Publica,
cargo de natureza especial, cargo de provimento em comissdo ou funcao de direcdo, chefia ou
assessoramento.

10.7 - A organizagdo da sociedade civil devera dar ampla transparéncia aos valores pagos a
titulo de remuneragdao, de maneira individualizada, de sua equipe de trabalho vinculada a
execucao do objeto da parceria, juntamente com as informacdes de que trata o paragrafo
Unico do art. 11 da Lei Federal n.2 13.019, de 31 de julho de 2014, divulgando os nomes dos
empregados, funcao exercida e valores.

11.  CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZACAO:

11.1- Trata-se de fase, concomitante a fase de execugdo, onde a Administracdo deve
promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto durante a execucgao
das parcerias, por intermédio do “Gestor da Parceria” e da “Comissao de Monitoramento e
Avaliacdo”, com o propdsito de acompanhar e medir o seu desempenho em relagao aos
objetivos e metas estabelecidas.

11.2- A Administracdo Publica nomeara a Comissdao de Monitoramento e Avaliacdao, orgao
colegiado destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organiza¢des da
sociedade civil, constituido por ato publicado em meio oficial de comunicacdo, assegurada a
participacdo de pelo menos 1 (um) servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego
permanente do quadro de pessoal da Administracdo Publica de acordo com inciso XI, do art.
29 da Lei n2 13.019/2014.

11.3- - As acbes de monitoramento e avaliacdo terdo cardter preventivo e saneador, para
apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, devendo o termo de colaboracdo prever
procedimentos de monitoramento e avaliacdo da execucdo de seu objeto, a serem
realizados pela Administracdo Publica, incluindo, entre outros mecanismos, visitas in loco e,
guando necessario, pesquisa de satisfacdo, em conformidade com os arts. 58 a 60 da Lei n2
13.019/2014.

11.4- — GESTOR DA PARCERIA:

11.4.1- Gestor é o agente publico, designado por ato formal do dirigente maximo do
orgdo/entidade, publicado em meio oficial de comunicacdo, que detém poderes de controle
e fiscalizagdo das parcerias.

Tal designagao deve cair sobre pessoa habilitada a controlar e fiscalizar a execugao em
tempo habil e de modo eficaz (art. 22, Vl e art. 89, lll da Lei n2 13.019/2014).



11.4.2- Na hipdtese do Gestor da Parceria deixar de ser agente publico ou se for lotado em
outro orgdo/entidade, o administrador publico devera designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacdes e respectivas responsabilidades
(art. 35, § 32 da Lei n® 13.019/2014).

11.4.3-As atribuigcGes do Gestor sdo as previstas no art. 61 da Lei n2 13.019/2014.

11.4.4- Impedimento (art. 35,§ 62 da Lei n2 13.019/2014): estd impedida de exercer as
funcbes de Gestor da Parceria, a pessoa que tenha mantido relacdo juridica, nos ultimos
cinco anos, com menos, uma da organiza¢des da sociedade civil participes.

11.4.5- configurado o impedimento, deverd ser designado gestor substituto que possua
qualificacdo técnica equivalente a do substituido.

11.5- COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

11.5.1- Definicdo (art. 29, XI da Lei n2? 13.019/2014): constitui instancia administrativa
colegiada, designada por ato formal do dirigente maximo do orgdo/entidade da
Administracao Publica, publicado em meio oficial de comunica¢dao, composta por, no
minimo, 3 (trés) membros, sempre em nimero impar e, contendo pelo menos um servidor
ocupante de cargo efetivo ou de emprego permanente.

11.5.2- Atribuicoes:
a) receber o relatdrio de execucdo do objeto emitido pela entidade, a verificacao de

todo o servico prestado de acordo com o projeto basico (objeto deste edital), plano de
trabalho e projeto apresentados para celebracdo da parceria;

b) realizar apreciacao dos relatdrios técnicos de monitoramento e avaliacao;
C) acompanhar a execucdo dos servicos prestados;
d) serd facultado a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo promover, em qualquer

fase, diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo e a
afericdo dos critérios de habilitacdo de cada interessado, bem como solicitar a 6érgaos
competentes a elaboracdao de pareceres técnicos destinados a fundamentar a decisdo da
comissao.

d) monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organiza¢des da sociedade civil mediante
termo de

colaboragao;

11.5.3- Impedimentos:

a) ter participado, nos Uultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado da OSC;



b) ter participado da Comissdo de Selegao e Julgamento da parceria;

C) configurado o impedimento, devera ser designado membro substituto que possua
qualificagdo técnica equivalente a do substituido;

11.5.4- Nas parcerias com vigéncia superior a um ano, o érgdo/entidade publica realizara,
sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo e, nesse caso, a sistematiza¢do sera
circunstanciada em documento que serd enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos
e eventuais providéncias (art. 58, §22 da Lei 13.019/2014).

11.5.5- Sem prejuizo da fiscalizacdo pela Administracdo Publica e pelos érgdos de controle, a
execugao da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelos Conselhos de Politicas Publicas
das areas correspondentes de atuacao existentes, estando sujeita também aos mecanismos
de controle social previstos na legislacdo (art. 60 da Lei n2 13.019/14).

11.6 - A Administragdo Publica indica como GESTOR DA PARCERIA, o Sr(a) o qual devera
acompanhar e fiscalizar, o projeto apresentado, sem prejuizo da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo, designado no Decreto n2 001, de 03 de janeiro de 2024,
publicado no Diario Oficial dos Municipios, a quem incumbe realizar visitas ao local da
prestacdo dos servicos, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, que redigirdo o
Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo da Parceria, que serd submetido a
homologagdo pela Comissdo, nos moldes da Lei 13.019/2014 e suas alteragGes.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA INEXECUCAO

12.1 - A inexecucgdo total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de qualquer
dispositivo do edital, ou ainda o cumprimento do objeto em desacordo com o plano de
trabalho e com as normas da Lei Federal n? 13.019/2014:

a) adverténcia;

b) suspensao tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com o&rgdos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

C) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com o6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagao
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e
apos decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no item“b”.

12.2 - O presente termo de colaboracdo podera ser:



I- denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenga, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade
dessa intencao;

Il -rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial,
nas seguintes hipoéteses:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
C) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregao

em qualquer documento apresentado;

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de
Tomada de Contas Especial.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

13.1 A organizacdo da sociedade civil selecionada deverd apresentar a prestacdao de contas
na forma e prazos determinados na Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014, bem
como, de acordo com as necessidades especificas do 6rgdo solicitante da parceria, sendo
gue, o modo e a periodicidade das presta¢cdes de contas serao previstos no instrumento da
parceria e no Plano de Trabalho, devendo ser compativeis com o periodo de realiza¢ao das
etapas.

13.2 - As fases de apresentacdo das contas pelas organizacGes da sociedade civil e de analise
e manifestacdo conclusiva das contas pela administracdo publica municipal iniciam-se
concomitantemente com a liberacdo da primeira parcela dos recursos financeiros e
terminam com a avaliacdo final das contas e demonstracdo de resultados.

13.3 - A prestacdo de contas e todos os atos dela decorrentes serdo realizados em
plataforma eletrénica, permitida a visualizacdo a qualquer interessado por meio do sitio da
Prefeitura de Capinzal, para tanto, devem os dirigentes da OSC possuirem certificacao
digital, observada a legislagdo vigente.

13.4 - As prestacGes de contas dos recursos recebidos deverdo ser encaminhadas pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ao MUNICIPIO até 30 (trinta) dias apds a data do
repasse dos recursos, sob pena de suspensdo de novas transferéncias, e deverdo ser
compostas dos seguintes itens:



13.4.1. Oficio de encaminhamento dirigido a Prefeitura Municipal de Capinzal
explicitando o valor recebido e gasto na parcela;

13.4.2. Declaragdo firmada pelo representante da OSC, atestando, sob as penas da
lei, que os valores transferidos foram aplicados integralmente no objeto do projeto
aprovado, nos termos do Plano de Trabalho e Cronograma de Desembolso e, que os
objetivos pertinentes aquele periodo foram atingidos, atestando, ainda, a
autenticidade de toda a documentagdo que compde a prestag¢ao de contas e que os
gastos se deram dentro do respeito aos principios da eficiéncia e economicidade;

13.4.3. Relagdao nominal das despesas demonstrando os valores pagos com o nimero
dos respectivos comprovantes das operagdes bancarias;

13.4.4. Relatério de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal,
contendo:

13.4.4.1. Relatdrio técnico completo e detalhado de todas as atividades desenvolvidas
pela OSC no periodo de referéncia da parcela recebida;

13.4.4.2. Cronograma no qual conste dias, locais, horarios e tipo de aula ministrado
no periodo de referéncia da parcela recebida;

13.4.4.3. Os documentos de comprovac¢ao do cumprimento do objeto e realizacdo das
acdes, como fichas de inscricdo, listas de presenca, fotos e videos, ou outros
conforme o caso, devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente
justificado.

13.4.5. Relatério de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal,
demonstrando as receitas e as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive
dos rendimentos financeiros.

13.4.5.1. O relatério de execucdo financeira devera ser acompanhado dos extratos
bancarios da conta especifica vinculada a execucdo da parceria e da conciliacdo
bancaria do periodo de que trata a prestacdo de contas;

13.4.5.2 - Cdpia das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do
documento, valor, dados da organizacdo da sociedade civil e nUmero do instrumento
da parceria.



13.5 - A prestacdo de contas apresentada pela organiza¢do da sociedade civil deverd
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir
gue o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada
das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das
seguintes informacdes e documentos:

[ - extrato da conta bancdria especifica;

Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento,
valor, dados da instituicdo e nimero do instrumento da parceria;

1] - comprovante do recolhimento de valor ndo aplicado, quando houver;

v - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou
outros suportes; V - relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando
for o caso;

VI - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso;

§12 Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

§29 A organizacdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicacdo dos
recursos recebidos no prazo de 30 (trinta) dias a partir do término da vigéncia da
parceria ou no final de cada exercicio, se a dura¢ao da parceria exceder um ano.

13.6 - A prestacdo de contas relativa a execucdo do termo devera conter os
documentos previstos no plano de trabalho, bem como os seguintes relatérios:

I - relatdrio de execucdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade
civil, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto
e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

Il - relatério de execucgdo financeira do termo de colaborag¢ao, com a descri¢ao
das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execuc¢ao do
objeto, na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no
plano de trabalho.

13.7 - A Administracdo publica municipal considerard ainda em sua analise os
seguintes relatérios elaborados internamente, quando houver:

I - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execug¢do da parceria;

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliagcdo, homologado pela comissao
de monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do
objeto e os resultados alcancados durante a execucdo de colaboracdo.

Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67
da Lei n? 13.019, de 2014, deverdo conter andlise de eficacia e de efetividade das
acoes quanto:



I - os resultados ja alcancados e seus beneficios;
Il - 0s impactos econ6micos ou sociais;
1] - o grau de qualidade do servigo para o publico-alvo.

13.8 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracdo
publica observard os prazos previstos na Lei n? 13.019, de 2014, devendo concluir,
alternativamente, pela:

I - aprovacao da prestacao de contas;

I - aprovacao da prestacdo de contas com ressalvas; ou

1 - rejeicdo da prestacdo de contas e determinacdo de imediata instauracao de
tomada de contas especial.

13.9 - Constatada irregularidade ou omissdao na prestacao de contas, serd concedido
prazo para a organizacao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a
obrigacao.

§ 12 O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacao,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracao
publica possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e comprovacgao de
resultados.

§ 29 Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdao, nao
havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos,
identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtenc¢dao do ressarcimento,
nos termos da legislacdo vigente.

13.10 - A administracdo publica apreciara a prestacdo final de contas apresentada, no
prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por
igual periodo.

Pardgrafo unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as
contas tenham sido apreciadas:

I - ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacdo a
gue se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que
possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que nao for constatado dolo da Instituicdo ou de seus prepostos,
sem prejuizo da atualizacdo monetdria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste
paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagao pela administragao publica.



13.11 - As prestagOes de contas serdo avaliadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer
outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erdrio;

1] - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano
de trabalho;

C) dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecon6mico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

13.12 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacdo da
prestacdo de contas ou por omissdo em relacdo a analise de seu conteudo, levando
em consideracdo, no primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo
permitida delegacdo a autoridades diretamente subordinadas, vedada a
subdelegacao.

13.13 - Quando a prestacao de contas for avaliada como irregular, apds, exaurida a
fase recursal, se mantida a decisdo, a organizac¢ao da sociedade civil podera solicitar
autorizacdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de ag¢des
compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentacdao de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboragao e a drea de atuac¢do da
organizagao, cuja mensuragao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho
original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicao
integral dos recursos.

13.14 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestacdao de contas, da instituicdo deve manter em seu arquivo os documentos
originais que compdem a prestacao de contas.

13.15 - A ADMINISTRACAO PUBLICA poderd exigir informacdes adicionais se houver
necessidade de sanar duvidas em relacdo aos comprovantes e formuldrios entregues
para a prestagdo de contas.

13.16 - Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestacao de contas deverao
observar pertinéncia com o objeto do Termo de Colaboracao.



14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execuc¢do do objeto deste Termo correrdo a conta da

dotacdo orcamentaria:

Unidade 05.002: DIRETORIA DE CULTURA

Proj/Ativ. 122  3.3.50.00.00.00.00.00 TRASNFERENCIAS A
INSTITUICOES PRIVADAS

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS ALTERAGOES

15.1 - A presente parceria poderd ser alterada a qualquer tempo, desde que presente
o interesse publico, mediante assinatura de termo aditivo, devendo a solicitacdo ser
encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relacdo a data de
término de sua vigéncia.

15.2 - Nao é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Colaboragcdo com
alteracdo da natureza do objeto.

15.3 - As alteragbGes, com excecdo das que tenham por finalidade meramente
prorrogar o prazo de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas ao Setor
Juridico do Municipio, érgao ao qual deverdao os autos ser encaminhados em prazo
habil para analise e parecer.

15.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria

a efetivacdo de alteracbes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas,
ou a utilizagdo de recursos remanescentes do saldo do Termo de colaboracao.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESTITUICAO DOS VALORES

16.1 A OSC se obriga a restituir o valor transferido pela Administracdo
Publica, atualizado monetariamente e acrescido de juros legais, a partir da
data de seu recebimento, na forma da legislacdo, nos seguintes casos:

16.1.1 quando ndo for executado o objeto da avenca;

16.1.2 quando ndo for apresentada, no prazo exigido, a prestacdo de contas e ensejar
caso de Tomada de Contas Especial;



16.1.3 quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no
Plano de Trabalho aprovado;

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA APLICACAO DE SANCOES

17.1 - Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da Lei n? 13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a administracdo publica
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacao da sociedade civil parceira as
seguintes sangoes:

| - adverténcia;

Il- suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da
administragdo publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

[ll - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a organizagao da sociedade civil ressarcir a administragao
publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da san¢ao aplicada com
base no inciso Il.

Paragrafo unico. As sancOes estabelecidas nos incisos Il e lll sdo de competéncia
exclusiva de Secretario Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser
requerida apds dois anos de aplicagao da penalidade.

17.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da
prestacdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracao relacionada a
execucdo da parceria.

17.3 - A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a
apuracao da infracao.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

18.1- A publicacdo resumida do presente contrato na Imprensa Oficial, que é condicdo
indispensavel para sua eficdcia, sera providenciada pelo Municipio, nos termos da Lei
13.019/2014, bem como o MUNICIPIO e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
deverdo divulgar as informagdes de que tratam os Arts. 10 e 11 da respectiva Lei.



19. CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1 - Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de
Colaboragdao, que nao possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da
Comarca de Capinzal, com renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

19.2 - Ficam obrigados, Municipio e Organizacdo da Sociedade Civil, a prévia tentativa
de solucdo administrativa, com a participacdo de orgdo encarregado de
assessoramento juridico integrante da estrutura da administracdo publica, de acordo
com art. 42, XVIl da Lei Federal n213.019/2014.

19.3 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total
e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e
achado conforme, foi lavrado em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, que vao
assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo
ou fora dele.

Capinzal, de de 2025.
Aguinaldo Pedro Paggi Simone Salete Zapalalio de Oliveira Luz
Prefeito Municipal de Capinzal Secretdria de Educacao, Cultura e Esportes

PRESIDENTE DA OSC



