MUNICIPIO DE CAPINZAL

Estado de Santa Catarina

Municipio de

CAPINZAL

ETP - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR E TR - TERMO DE REFERENCIA

DISPENSA DE LICITAGAO

Entidade: Fundacao Municipal de Esportes.
Ao Setor de Licitacoes

Assunto: Processo de Contratacio Direta por meio de DISPENSA DE LICITACAO,
nos termos do art. 75 da Lei n°® 14.133/21.

Objeto: Contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos de
salde e seguranca no trabalho para a realizacido da Gestido de Laudos,
Programas de SST’'s, e os Exames Médicos Ocupacionais (admissional e
demissional) dos onze (11) funcionarios/servidores da Fundacdao Municipal de

Esportes de Capinzal, S.C.

ETP - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. Descricao Da Necessidade Da Contratacao Direta:

Esta Entidade descreve a seguir a necessidade da contratagao

considerando o problema a ser resolvido sob a perspectiva do interesse publico.

Justificativa: A medicina do trabalho é uma area focada na prevencao das
doencas ocupacionais, ou seja, nos distlirbios que surgem no exercicio
profissional. A especialidade também atua no controle dos riscos ambientais,

como na prevencao de acidentes, conforto acustico, de temperatura e outros.

Ainda, estd ligada as normas que as empresas devem cumprir para garantir

a saude do trabalhador. Possibilitando, assim, que todos exercam suas fungoes
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sem colocar a vida em risco e com qualidade de vida.

Considerando que a Constituicao Federal em seu § 3° do art. 39 prevé que os
servidores ocupantes de cargo publico possuem o direito de melhoria da sua
condicao social por meio da redugao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio
de normas de saude, higiene e segurancga (XXII do art. 7°) e ainda, considerando
as obrigacoes relacionadas a implantacao do Programa do Governo Federal
denominado eSocial (PORTARIA CONJUNTA MTP/RFB/ME N© 2, DE 19/04/2022)
torna-se necessario a contratagdo de empresa especializada para a prestagao

de servigos de Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional.

2. Justificativa de Preco, Quantidade e Levantamento de Mercado:

A responsabilidade e o eficiente emprego dos recursos do Erario Publico
deve ser meta permanente de qualquer Administracdo. Como se sabe, o
objetivo dos procedimentos licitatorios € selecionar a proposta mais vantajosa a
administracdo, no entanto ha requisicdes que por caracteristicas especificas

tornam-se impossiveis ou inviaveis as licitacdes nos tramites usuais.

Na ocorréncia de licitagdes inviaveis a lei previu excecdes as regras, sendo
uma delas as Dispensas de Licitacoes. Trata-se de procedimento realizado sob

obediéncia ao estabelecido no artigo 72, lei n®14.133/2021:

Art. 72. O processo de contratacao direta, que compreende os casos de inexigibilidade e de
dispensa de licitacdo, devera ser instruido com os seguintes documentos:
I - documento de formalizacdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar,
analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo;
II - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23
desta Lei;
Il - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento
dos requisitos exigidos;
IV - demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos orcamentarios com o

Ccompromisso a ser assumido;
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V - comprovacdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitacdo e
qualificacdo minima necessaria;

VI - razdo da escolha do contratado;

VII - justificativa de preco;

VIII - autorizacdo da autoridade competente.

Além disso, tal Dispensa de Licitagao encontra-se fundamentada no artigo
75, lei n® 14,133/21:

XV - para contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar,
captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovacdo, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades, ou para contratacdo de instituicdo dedicada a
recuperacdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel

reputacdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

Diante disso, o valor estimado desta dispensa de licitacdo é de acordo com a
tabela abaixo, o qual estd em conformidade com o praticado pela entidade em

outros Municipios, comprovado prépria contratacdo com o Municipio de Capinzal.

Item | Qtde | Unid Descricao Valor Unit. | Valor Total

01 25 UN | Exame médico Ocupacional R$ 66,04 R$ 1.651,00

02 12 Més | Gestdo de Laudos e Programas de SST R$ 217,77 | R$ 2.613,24

Total =| R$4.264,24

Gestao de Laudos e Programas de SST

Entrega 1: Elaboracado de Laudos trabalhistas e previdenciarios, conforme legislacdo vigente:
LTCAT - Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (Decreto 3.048/99 e suas
atualizagdes)
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LI - Laudo de Insalubridade (NR15)

LP - Laudo de Periculosidade (NR16)

Entrega 2: Elaboracdo de Programas de Seguranca e Saude no Trabalho, conforme legislagao
vigente: PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos - Elaboragdo de Inventario de Riscos e

Plano de Acao conforme NR-01.
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

Entrega 3: Atualizacdo constante dos laudos e programas legais presentes nas entregas 1 e 2,
com emissao de novas versdes dos documentos sempre que ocorrerem alteragdes que
impactem na exposicdo de risco dos trabalhadores. A emissdo de versées, quando necessaria,
sera realizada mensalmente, ou seja, serao reunidas todas as alteragdes ocorridas no decorrer
do més em uma Unica versdo. A verificagdo da necessidade de alteragdo ocorrera através do
monitoramento presencial do ambiente de trabalho, conforme enquadramento do cliente,

abaixo e através de necessidade apontada pelo cliente.

Cliente Novo:

Grau de Risco 1 e 2: Até 49 trabalhadores: 2 visitas A partir de 50 trabalhadores: 3 visitas
Grau de Risco 3 e 4: Até 99 trabalhadores: 3 visitas

A partir de 100 trabalhadores: 4 visitas

Cliente Renovacao:

Grau de Risco 1 e 2: Até 49 trabalhadores: 2 visitas A bpartir de 50 trabalhadores: 3 visitas
Grau de Risco 3 e 4: Até 99 trabalhadores: 4 visitas

A partir de 100 trabalhadores: 5 visitas

Obs.1: Poderd acontecer alteracdo nos meses em que ocorrerdo as visitas, desde que,

previamente acordado entre as partes.

Obs.2: Nos meses em que ndo ocorrer visita de monitoramento, é responsabilidade do cliente
informar quaisquer mudancgas (conforme exemplo listado abaixo) que ocorreram ou possam
ocorrer no ambiente de trabalho e que tenham impacto nos laudos e programas legais.
Mudancas de importéncia para os Laudos e Programas legais:

Alteracao na estrutura fisica da empresa/ambientes de trabalho;

Alteracdo nos processos, atividades ou insumos;

Inclusdo, exclusdo ou alteracdo de maquinario;

Inclusdo, exclusdo ou alteracdo de produtos quimicos;
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Aquisicao, exclusao ou alteragao de EPI - Equipamento de Protecao Individual,;
Aquisicao, exclusao ou alteracao de EPC - Equipamento de Protegao Coletiva;
Alteracoes que impactem na eficacia de EPI e EPC;

Implementacao do Plano de Agao do PGR;

Inclusdo, exclusdo ou alteracdo setor, cargo e descricdo de atividade;

Necessidade de inclusdo, exclusao ou alteragdo de Grupo de Exposicao.

Entrega 4: Acesso a ferramenta web para gestdo de informagdes legais, bem como
funcionalidade relacionadas as atividades de salde e seguranca do trabalho (exemplos

citados abaixo). Visualizagao da exposicao aos riscos por agrupamento ou por trabalhador;

Gestao de Plano de Agdo;

Convocagao de Exames Ocupacionais;
Agendamento de exames e consultas ocupacionais;
SESIGED - Gestdo Eletronica de Documentos;

Emissdo de PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario;

Entrega 5: Acesso a funcionalidade da ferramenta web que permite gerar, gerenciar e enviar
eventos de SST para a plataforma do governo.

E de responsabilidade da Contratada a geracdo dos eventos de SST relacionados aos servicos
contratados, tratamento das inconsisténcias e envio destas informagdes ao governo quando
da utilizacdo da mensageria do sistema S +.

Sendo de responsabilidade da Contratante a validacao e assinatura digital dos eventos para

que sejam enviados a plataforma do governo.

Entrega 6: Assessoria para auxiliar no uso da ferramenta web, especialmente nas
funcionalidades ligadas a emissao de Ordens de Servico, Emissdo de PPP, Registro de Entregas
de EPI via sistema, Controle de Exames Ocupacionais, Gestao e Implementacao do Plano de

Agao.

Entrega 7: Entrega de Plano de Quantificacdo, 2 meses antes do término do contrato, a fim de
planejar e subsidiar as avaliacGes quantitativas necessarias para determinar ou monitorar a
exposicdo dos trabalhadores aos agentes quimicos ou fisicos (ruido, calor e vibracdo) existentes
no ambiente de trabalho. Caso ndo seja necessario a realizacdo de avaliagdbes quantitativas

para a elaboracdo e acompanhamento do PGR e laudos (LTCAT e LIP) o Plano de
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Quantificagcdo ndo serd entregue, visto ndo haver a necessidade de planejamento de

quantificacdes para esta situacgao.

Exame Médico Ocupacional

Exames médicos (admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanca de risco
ocupacional e demissional) que compreendem a avaliacdo clinica (anamnese ocupacional e
exame fisico e mental) realizada de acordo com os termos especificados na NR 7, com a
finalidade de avaliar a saude no aspecto geral, a capacidade laborativa e as possiveis

repercussoes do trabalho sobre a saude.

Informacoes Adicionais/Apéndices: Devera ser emitida Nota Fiscal ao final de cada més que
houver atendimento. Local de atendimento: SESI Capinzal/Joacaba ou em Clinicas
Credenciadas pelo SESI. Para atendimento in company sera cobrado por no minimo 20

exames.

3. Razao de Escolha do Contratado:

No que tange a contratacao, o SESI por meio do DECRETO n. 57.375/65 que

dispds em seu art. 4° acerca de sua Finalidade:

Art. 49 Constitui finalidade geral do SESI: auxiliar o trabalhador da industria e
atividades assemelhadas e resolver os seus problemas bdsicos de existéncia (saude,
alimentacdo, habitacdo, instrucdo, trabalho, economia, recreacdo, convivéncia social,

consciéncia sociopolitica).

Os programas e laudos de Saude e Seguranga no Trabalho - SST elaborados
pelo Servico Social da Industria — SESI sao avaliados por meio de metodologia
alinhada as principais normas nacionais e internacionais de SST, em especial a
Norma Regulamentadora n®1 - NR 1 e a ISO 45001.

Da andlise do texto legal reproduzido depreende-se que sao requisitos

exigidos para a configuracdo dessa hipdtese, entre outros: que a contratada seja
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uma instituicdo brasileira sem finalidade lucrativa e detenha, na sua area de
atuacdo, inquestionavel reputacao ético-profissional; incumbida regimental ou
estatutariamente do desenvolvimento institucional, como também que o objeto
da contratacao esteja voltado a uma dessas atividades.

Vale ressaltar que a empresa nao possui Certidao Negativa de Débitos (CND)

de FGTS porque atualmente nao conta com colaboradores registrados sob o CNPJ]

informado. Como o recolhimento do FGTS é obrigatério apenas para empresas com

funcionarios contratados sob regime CLT, a auséncia de empregados registrados

torna desnecessaria a geracao de guias e, consequentemente, inviabiliza a emissao

da certidao.

Assim, entende-se que havendo a correlacao entre o objeto da contratacao e

as atividades e fins especificos do SESI, e ainda, comprovada a sua inquestionavel

reputacao ético-profissional no campo da prestacao dos servicos, temos que podera

ser contratado o mesmo (SESI) via dispensa de licitacao.

4.

Alinhamento com o PAC - Plano Anual de Contratacoes:

A contratacdo nao consta no PAC de 2024, mas é de extrema importancia para a

manutencgado das atividades da Fundagao Municipal de Esportes.

Possiveis Impactos Ambientais:

A Lei n° 14.133/21 trouxe o tema sustentabilidade em seu viés ambiental,
sugerindo contratacdes mais sustentaveis e agdes mitigadoras para possiveis

danos.

Neste sentido, ndao se aplica a esta contratacao alteragdes impactantes ao

meio ambiente que possam ser causadas pela realizacdo do servigo contratado.

6. Viabilidade da Contratacao:

Diante do acima exposto, mostra-se viavel esta contratacdo por meio de
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Dispensa de Licitacdao, amparada pelo constante nos Artigos 72 e 75 da Lei n°

14.133/21 e embasada neste Estudo Técnico Preliminar.

TR - TERMO DE REFERENCIA

N o un &

Esta entidade resolve por elaborar o Termo de Referéncia em conjunto com o
ETP entendendo ser mais prudente a organizacao das informagdes quando em
apenas um documento e consequente melhor aproveitamento do tempo,

tornando as etapas mais céleres.

Rubrica Orcamentaria:

12.001 - FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTES

27.812.0100.2.136 - MANUTENGAO DO DESPORTO MUNICIPAL

3.3.90.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS

Recursos Municipais: 100%

Prazo de Vigéncia: 12 meses.

Local de entrega/execucao: Fundacdo Municipal de Esportes, anexo ao Ginasio
Municipal Dileto Bertaiolli, no endereco, AV XV de novembro, 1000 - Centro, na Sede da
Contratada, no Municipio de Capinzal e, se houver necessidade, no Municipio de
Joacaba.

Prazo de execucao: 1 ano.

Condicoes de pagamento: Mensal.

Fiscal de Contrato: Juliano Kloss.

Validade da proposta: 60 dias

Os membros abaixo relacionados se responsabilizam pela elaboragao deste
ETP - Estudo Técnico Preliminar e TR — Termo de Referéncia:

Capinzal, 24 de outubro de 2024.  JULIANO Assinado de forma
digital por JULIANO
KLOSS:00698 KL0SS:00698310926

Dados: 2024.11.25

310926 10:58:36 -03'00"

Juliano Kloss
Superintendente Fundagao Municipal de Esportes
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