
 
ANEXO 

 
ESTADO DE SANTA CATARINA 

MUNICÍPIO DE CAPINZAL 
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS  

EXERCÍCIO 2023 
 
 

PLANEJAMENTO DE PESSOAL PARA 2023 – PODER EXECUTIVO ADM DIRETA 
 

CARGO Legislação 
Padrão de 

remuneração 
Existentes Ocupados Vagos 

Previsão Para 2023 

Criação Ocupação 

De provimento efetivo 006/1991 e 
146/2012 

1.303,95 176 109 67 00 00 

  1.629,91 50 10 40 00 00 

  1.651,00 70 43 27 00 00 

  1.672,57 52 23 29 00 00 

  1.821,67 121 79 42 00 00 

  2.029,75    00 00 

  2.109,29 9 7 2 00 00 

  2.205,17 17 6 11 00 00 

  2.358,59    00 00 

  2.416,10 8 4 4 00 00 

  2.772,78 2 2 0 00 00 

  2.902,16 15  15   

  3.335,55 230 159 71   

  3.394,03 10 2 8 00 00 

  3.691,27 47 30 17 00 00 

  4.362,42 14 11 3 00 00 

  5.003,75    00 00 

  5.656,79 2 2  00 00 

  6.663,28    00 00 

  6.711,47    00 00 

  10.546,56    00 00 

  21.093,14 10 2 8 00 00 

Em comissão 088/05 - 129/09 2.324,82  8  00 00 

 186/15 2.956,40  2  00 00 

  4.448,06  16  00 00 

  5.757,68  1  00 00 

  8.373,64  6  00 00 

  9.142,99  1    

  13.392,11  1  00 00 

 152/13     00 00 

Empregos - - - - - - - 

Funções de Confiança 088/05 - 129/09 403,13  35  00 00 

 186/15 698,74  30  00 00 

  1.397,57  6  00 00 

  1.881,32  6  00 00 

  2.025,87  1  00 00 

Fonte: Secretaria Municipal da Administração e Finanças – Diretoria de Recursos Humanos. 
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PLANEJAMENTO DE PESSOAL PARA 2023 – PODER EXECUTIVO ADM INDIRETA - SIMAE – 
SERVIÇO INTERMUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO DE CAPINZAL E OURO 

 

CARGO Legislação 
Padrão de 

remuneração 
Existentes Ocupados Vagos 

Previsão Para 2023 

Criação Ocupação 

De provimento 
efetivo 

       

Auxiliar de Serviços 
Gerais 

0147/2012 1.278,09 02 02 00 00 00 

Vigilante  0147/2012 1.840,45 01 01 00 00 00 

Auxiliar de Operações 0147/2012 1.840,45 10 07 03 00 00 

Agente  
Administrativo I 

0147/2012, 
0182/2015 e 
0201/2017 

2.208,53 08 07 01 00 00 

Pedreiro  0147/2012 2.208,53 01 00 01 00 00 

Encanador 0147/2012 2.650,24 07 07 00 01 01 

Motorista 0147/2012 2.650,24 02 02 00 00 00 

Operador de 
Máquinas 

0147/2012 2.650,24 02 02 00 00 00 

Desenhista 0147/2012 2.650,24 01 00 01 00 00 

Agente 
Administrativo II 

0147/2012 3.445,21 09 07 02 00 00 

Auxiliar Técnico 0147/2012 e 
170/2014 

3.445,21 02 02 00 01 01 

Técnico em 
Eletromecânica 

0147/2012 3.445,21 01 00 01 00 00 

Contador 0147/2012 4.065,47 01 01 00 00 00 

Técnico em 
Tratamento de Água e 
Esgoto 

0147/2012, 
0182/2015 e 
0201/2017 

4.065,47 09 09 00 02 01 

Engenheiro Sanitarista 0147/2012 e 
0170/2014 

5.488,36 02 02 00 00 00 

Funções de 
Confiança 

       

Diretor Geral 0147/2012 4.665,11 01 01 00 00 00 

Coordenador Geral 0147/2012 1.920,93 01 01 00 00 00 

Coordenador 
Administrativo 

0147/2012 1.646,51 01 01 00 00 00 

Coordenador Técnico 0147/2012 1.646,51 01 01 00 00 00 

Supervisor de Setor 0147/2012 e 
0182/2015 

1.097,67 06 06 00 01 01 

Supervisor de Estação 
de Tratamento 

0147/2012 1.097,67 01 01 00 01 01 

Presidente Comissão 
de Licitações 

0147/2012 658,60 01 01 00 00 00 

Vogal Comissão de 
Licitações 

0147/2012 548,84 02 02 00 00 00 

Suplente Comissão de 
Licitações 

0147/2012 548,84 01 01 00 00 00 

        

Fonte: Setor de Recursos Humanos do Serviço Intermunicipal de Água e Esgoto. 
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PLANEJAMENTO DE PESSOAL PARA 2023 – PODER LEGISLATIVO 
 
 

CARGO Legislação 
Padrão de 

Remuneração Existentes Ocupados 
Vago

s 

Previsão para 2023 

Criação Ocupação 

De Provimento 
efetivo 

LC 006/1991 e 
suas alterações         0 0 

Agente Legislativo LC 020/1990 4.050,70 1 1 0 0 0 

Secretário de Bancada LC 054/2002 4.588,64 1 1 0 0 0 

Técnico em Contab. LC 054/2002 5.679,11 1 1 0 0 0 

Agente Operacional LC 013/1993 3.181,62 1 1 0 0 0 

Agente de Recepção e 
Protocolo LC 139/2011 2.851,88 1 1 0 0 0 

Em Comissão              
Assessor Jurídico LC 125/2009 7.296,37 1 1 0 0 0 

Assessor Legislativo LC 125/2009 6.272,38  1 1 0 0 0 

Assessor da Mesa 
Diretora LC 154/2013 5.716,88 1 1 0 0 0 

Assessor de 
Comunicação LC154/2013 2.931,71 1 1 0 0 0 

Funções de 
Confiança 

  
   

  
      

Diretor Financeiro LC 054/2002 2634,14 1 1 0 0 0 

Gratificação Função 
Patrimônio LC 164/2013 718,88 1 1 0 0 0 

Gratificação Comissão 
Licitações MEMBROS LC 103/2007 708,98 3 3 0 0 0 

Gratificação Comissão 
Licitações 
PRESIDENTE LC 250/2022 1.155,01 1 1    

F.G Controle Interno LC 234/2020 0 0 0 0 0 0 

CONTROLE 
INTERNO  3.500,00 1 0 1 0 0 

Fonte: Câmara Municipal de Vereadores 
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