ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CAPINZAL
ORCAMENTO EXERCICIO DE 2023

DEMONSTRATIVO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO MUNICIPIO E SUAS
FINALIDADES

DESCRICAO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO MUNICIPIO E SUAS
FINALIDADES

a) Gabinete do Prefeito

O Gabinete do Prefeito, integrado pelos 6rgdos de assessoramento imediato e de consulta,
tem por finalidade basica assistir ao Chefe do Poder Executivo em suas relagdes com 0s municipes,
entidades de classe e 6rgdos da administragdo.

Legislagdo: Lei Complementar n2 088, de 22 de dezembro de 2005
Lei Complementar n® 096, de 28 de agosto de 2006
Lei complementar n® 129, de 12 de agosto de 2009
Lei Complementar n® 186, de 11 de novembro de 2015

b) Gabinete do Vice-Prefeito

Ao Gabinete do Vice-Prefeito compete assistir ao seu titular no desempenho de suas
atribuicdes e nas missdes especiais e protocolares que Ihe forem confiadas, estando a ele vinculada
as Chefia de Gabinete do Vice-Prefeito, a quem compete: a) assistir direta e imediatamente ao Vice-
Prefeito nos servicos de secretaria particular; e oferecer toda assisténcia direta e indireta na
coordenacdo de audiéncias, comunicacgdes e participacdo do Vice-Prefeito em eventos e cerimdnias.

Legislacdo: Lei Complementar n? 088, de 22 de dezembro de 2005
Lei Complementar n° 096, de 28 de agosto de 2006
Lei complementar n® 129, de 12 de agosto de 2009
Lei Complementar n° 186, de 11 de novembro de 2015

c) Secretaria da Administracdo e Financas

A Secretaria da Administracdo, Financas e Planejamento é o érgdo central dos Sistemas
Administrativo, de Gestdo de Recursos Humanos, de Gestdo de Materiais e Servicos, de Gestao
Patrimonial, de Gestdo Documental, de Administracdo Financeira e Orcamentaria e de
Planejamento e Controle no ambito da administracdo direta, autarquica e fundacional,
compreendendo: - assessorar as Secretarias Municipais no desempenho de suas competéncias
organizacionais; - supervisionar a execucdo orcamentaria das unidades gestoras; - supervisionar a
gestdo dos sistemas de planejamento e controle; - coordenar as a¢des da administracdo tributaria; -
controlar os procedimentos licitatorios e contratos administrativos; - coordenar a expedicdo e
publicacdo dos atos administrativos; - supervisionar a aplicagio do Plano Diretor de
Desenvolvimento Municipal e do Cddigo de Obras e Parcelamento do Solo Urbano de modo a
coordenar o ordenamento do solo e as diretrizes urbanisticas do Municipio; - coordenar a aplicacdo
do Cddigo de Posturas Municipais; e administrar os Encargos Gerais do Municipio.

Legislagdo: Lei Complementar n2 088, de 22 de dezembro de 2005



Lei Complementar n° 096, de 28 de agosto de 2006
Lei complementar n2 129, de 12 de agosto de 2009
Lei Complementar n® 186, de 11 de novembro de 2015

d) Secretaria da Agricultura e Meio Ambiente

A Secretaria da Agricultura, Inddstria, Comércio, Turismo e Meio Ambiente, como 6rgio
central da gestdo do desenvolvimento rural e meio ambiente e formuladora das politicas publicas de
fomento a atividade econdmica objetivando o desenvolvimento da indUstria, comércio, turismo e
servicos, compete:- formular e coordenar as politicas de desenvolvimento rural e meio ambiente e
acompanhar e avaliar a sua execucdo; - planejar e elaborar programas e acbes voltadas ao
desenvolvimento agropecuario e florestal; - planejar e elaborar programas e eventos de apoio ao
agronegocio, a biotecnologia e a seguranca alimentar; - formular a politica de apoio ao
abastecimento, armazenamento e a logistica de comercializacdo de produtos agropecuarios; -
elaborar programas, projetos e acdes referentes a politica agricola; - planejar e avaliar as politicas e
acOes de apoio a comercializacdo da producdo animal e vegetal, seus produtos e subprodutos; -
apoiar 0 associativismo e o cooperativismo; - incentivar a capacitacdo do produtor rural através de
cursos e treinamentos; - colaborar com a Unido e o Estado na execugdo de programas, projetos e
acOes de politica agraria, crédito e desenvolvimento rural; - formular politicas de desenvolvimento,
geracdo de trabalho e renda; - promover a capacitacdo tecnologica e gerencial buscando a formagéo
de empreendedores; - promover a capacitacdo da mao-de-obra e requalificacdo profissional; -
instrumentalizar acGes de apoio a sustentabilidade, atraindo e estimulando novos empreendimentos;
- fomentar politicas de apoio ao investidor de modo a atrair empreendimentos; - estimular as
parcerias publico-privadas; e realizar eventos na area da industria, comércio, turismo e servicos.

Legislacdo: Lei Complementar n® 088, de 22 de dezembro de 2005
Lei Complementar n° 096, de 28 de agosto de 2006
Lei complementar n2 129, de 12 de agosto de 2009
Lei Complementar n° 186, de 11 de novembro de 2015

e) Secretaria da Saude

A Secretaria da Satde, como 6rgéo gestor do sistema de saude publica e das politicas sociais
no ambito do Municipio em observancia aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde
(SUS), compete: definir estratégias de acdo e exercer o controle da politica de saude, conduzindo-a
em torno das suas macro-fungdes de planejamento, regulacdo, acompanhamento, avaliacdo e
auditoria; coordenar o desenvolvimento dos instrumentos politico-gerenciais do Sistema Unico de
Saude (SUS); controlar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das acdes de controle, avaliacéo e
auditoria quanto a objetivos, técnicas, organizacdo, recursos e procedimentos; criar mecanismos de
participacdo social como meio de aproximar as politicas de salude dos interesses e necessidades da
populacéo;

Legislacdo: Lei Complementar n® 088, de 22 de dezembro de 2005
Lei Complementar n° 096, de 28 de agosto de 2006
Lei complementar n2 129, de 12 de agosto de 2009
Lei Complementar n° 186, de 11 de novembro de 2015

f) Secretaria da Educacéo, Cultura e Esportes

A Secretaria da Educac&o, Cultura e Esportes, como 6rgéo gestor das politicas educacionais,
culturais e desportivas, compete: - formular, coordenar, controlar e avaliar a execucdo das politicas
educacionais da educacdo bésica;- normatizar, supervisionar, orientar, controlar e formular politicas



de gestdo de pessoal do magistério puablico municipal articuladamente com o dérgdo central do
Sistema de Gestdo de Recursos Humanos; - promover a formagéo, treinamento e aperfeicoamento
de recursos humanos para garantir a unidade da proposta curricular articuladamente com o 6rgéao
central do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos; - administrar os estabelecimentos de ensino e
unidades educacionais pertencentes a rede publica municipal de ensino; - estabelecer politicas e
diretrizes para a expansdo de novas estruturas fisicas, reformas e manutengdo das escolas da rede
publica municipal; - firmar acordos de cooperagdo e convénios com a Unido e o Estado e com
instituicOes regionais e estaduais para o desenvolvimento de projetos e programas educacionais; -
formular e executar as politicas culturais; e difundir e executar programas recreativos e desportivos.

Legislacdo: Lei Complementar n? 088, de 22 de dezembro de 2005
Lei Complementar n® 096, de 28 de agosto de 2006
Lei complementar n? 129, de 12 de agosto de 2009
Lei Complementar n® 186, de 11 de novembro de 2015

g) Secretaria de Infra-Estrutura

A Secretaria de Infra-Estrutura compete desenvolver as atividades relacionadas ao
planejamento, formulacdo de politicas e coordenacdo de agdes, projetos e programas referentes a
infra-estrutura urbana e rural, compreendendo: - planejar e executar projetos e programas referentes
ao sistema de mobilidade rodoviaria mediante opera¢do, manutencdo, conservacao, restauracéo e
reposicdo de rodovias e instalagdes correlatas; - coordenar as acOes relativas ao melhoramento da
infra-estrutura urbana e rural; - planejar, executar, fiscalizar, auditar e controlar o servigo publico do
sistema de transporte coletivo rodoviario municipal de passageiros; - planejar, executar e controlar o
sistema de transito; e fiscalizar a manutencdo e ampliacdo do sistema de iluminacéo publica.

Legislacdo: Lei Complementar n? 088, de 22 de dezembro de 2005
Lei Complementar n° 096, de 28 de agosto de 2006
Lei complementar n2 129, de 12 de agosto de 2009
Lei Complementar n° 186, de 11 de novembro de 2015

h) Fundo Municipal de saude

O Fundo Municipal de Saude 6rgdo da administracdo descentralizada tem por finalidade
criar condicdes financeiros e de salde executadas e coordenadas pela Secretaria Municipal de
Salde, que compete: o atendimento a salde universalizada, integral, regionalizada e hierarquizada;
a vigilancia sanitaria; a vigilancia epidemioldgica e acdes da saude de interesse individual e coletivo
correspondente; o controle e a fiscalizacdo das agressdes ao meio ambiente, nele compreendido o
ambiente de trabalho, em comum acordo com as organizacGes competentes das esferas federal e
estadual.

Legislacdo:

Federal: Constituicdo Federal
Lei Organica da Saude n% 8080, de 19 de Setembro de 1990 e suas
alteracoes.
Municipal:
Lein21.618, de 27 de mar¢o de 1992,
Lei n?1.776, de 14 de outubro de 1993
Lei n?1.619, de 27 de mar¢o de 1992
Lei n?2.810, de 07 de maio de 2008
Lei Organica Municipal

i) Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente



O Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente € 6rgdo captador e aplicador de recursos a
serem utilizados segundo as diretrizes constantes no Plano de Aplicacéo e as deliberacGes definidas
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, ao qual é vinculado, para
atendimento: politicas sociais basicas de educacdo, salde, recreacdo, esportes, cultura, lazer,
profissionalizacdo, seguranca, habitacdo e outras que assegurem o desenvolvimento fisico, mental,
moral, espiritual e social da crianca e do adolescente, em condi¢fes de liberdade e dignidade;
politicas e programas de assisténcia social, em caréater supletivo, para aqueles que dela necessitem;
Servicos especiais, nos termos da Lei Federal.

Legislacéo:

Federal: Lei n28069 de 13 de julho de 1990e suas alteracdes
Municipal: Lei n22.427, de 20 de dezembro de 2002.
Lei Orgéanica Municipal

J) Fundo Municipal de Assisténcia Social

O Fundo Municipal de Assisténcia Social, vinculado a Secretaria Municipal de Salde e
Desenvolvimento Social, tem por finalidade agir como mecanismo captador e aplicador de recursos
a serem utilizados segundo as diretrizes e deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, para o atendimento das politicas nacionais, estaduais e municipais de assisténcia social,
realizadas através de um conjunto integrado de ac¢des de iniciativa publica e da sociedade, para
garantir o atendimento das necessidades basicas da populagéo.

Legislacéo:
Federal: LOAS — Lei n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993; Leis n® 9.720/1998;
12.435/2011; Lei 12.470/2011.
Municipal: Lei Orgéanica Municipal.
Lei Complementar n2187, de 11 de novembro de 2015

k) Fundacdo Municipal de Esportes

Entidade publica, com personalidade juridica préopria, sem fins lucrativos, tem por finalidade
a politica de esportes do municipio, formulada pela secretaria municipal de Educacéo, cultura e
esportes, cabendo-lhe em especial:

O desenvolvimento do esporte amador de Capinzal; promover a execucdo de uma politica
Municipal de Esportes; orientar e promover a interiorizacdo dos esportes, através das instalacdes
desportivas; implantacdo de programas de assisténcia e apoio ao desenvolvimento das atividades
desportivas, ampliando e melhorando as instalacdes desportivas do Municipio; promover, orientar,
prestigiar e incentivar o desenvolvimento de programas esportivos, a realizacdo de jogos,
competicBes desportivas de carater estudantil, classistas e de associa¢fes; instituir programas de
aperfeicoamento e difusdo de praticas desportivas, bem assim estabelecer essas atividades com
entidades publicas, privadas e classistas; celebrar convénios, acordos, termos de compromisso ou
protocolos com pessoas fisicas e entidades publicas ou privadas, inclusive estrangeiros, com o
objetivo de promover e desporto amador e a consecucdo de seus objetivos, respeitada a legislacdo
pertinente; adotar medidas destinadas a captacao dos recursos humanos necessarios e indispensaveis
ao desenvolvimento e divulgacdo das atividades desportivas; privilegiar a execucdo de politica de
recuperagdo esportiva em favor de categorias inferiores, visando a formacdo de novos valores;
desempenhar atividades de pesquisa, planejamento, coordenagéo, controle, avaliacdo e divulgagéo
de métodos e técnicas necessarias a evolucdo e expansdo das praticas desportivas do Municipio;
fomentar as praticas desportivas formais e ndo formais como um direito consagrado de todos;
incentivar as competicGes desportivas locais e regionais; promover o desenvolvimento de préticas
esportivas para pessoas portadoras de deficiéncias; estudar, projetar e executar com recursos
préprios ou transferidos, a construgdo, ampliagdo ou reforma de prédios ou instalagdes destinadas



ao desenvolvimento de atividades desportivas no Municipio; explorar, direta ou através de
arrendamento, os campos, quadras esportivas e as dependéncias dos bens de sua propriedade,
destinados a prética de esportes, observada a finalidade e a legislacdo em vigor; cooperar com
Orgdos e instituicbes puablicas que atuem no setor, compatibilizando as acGes dos Agentes
Municipais, respeitada a competéncia respectiva; exercer todas e quaisquer das atividades
relacionadas com o esporte e a educacdo fisica, desde que compativeis com as finalidades da
FMEC.
Legislacéo:
Municipal: Lei n2 1.816, de 21 de abril de 1989
Lei Complementar n2 079, de 14 de abril de 2004
Lei Orgéanica Municipal.

) Servico Intermunicipal de Agua e Esgoto de Capinzal e Ouro — SIMAE

O Servico Intermunicipal de Agua e Esgoto de Capinzal e Ouro — SIMAE, autarquia
intermunicipal, de direito publico, com personalidade juridica propria, com autonomia
administrativa e financeira, com sede e foro na cidade de Capinzal, tem por finalidade a operacéo,
manutencdo e modernizagdo dos sistemas publicos de abastecimento de agua potével e de esgotos
sanitarios dos municipios de Capinzal e Ouro.

Legislacéo:

Municipio de Capinzal:
Lei n?2 654, de 26 de abril de 1972
Lei n? 689, de 11 de julho de 1973
Lei n? 735, de 26 de setembro de 1974
Lei n? 1.604, de 16 de dezembro de 1991
Lei n?22.022, de 09 de maio de 1997
Lei n?2 2.050, de 03 de novembro de 1997
Lei n?22.058, de 05 de novembro de 1997
Decreto n? 016, de 13 de marco de 1988
Decreto n? 120, de 09 de dezembro de 1988
Decreto n® 016, 09 de maio de 1997
Decreto n? 026, de 16 de maio de 2006

Municipio de Ouro:
Lein2179, de 15 de junho de 1972
Lei n2 970, de 11 de dezembro de 1991
Lei n?21.378, de 23 de maio de 1996
Lei n?1.460, de 14 de outubro de 1997

m) Secretaria de Planejamento

A Secretaria de Planejamento € o érgdo central dos Sistemas de Planejamento e Controle no
ambito da administracdo direta, autarquica e fundacional, e Ihe compete: supervisionar a gestdo dos
sistemas de planejamento e controle; coordenar o processo de elaboracdo do Plano Plurianual, das
Diretrizes Orcamentarias e dos Orcamentos Anuais; acompanhar e controlar a execuc¢do dos
programas, planos, diretrizes, objetivos, acdes e metas de governo; coordenar a elaboracdo e
acompanhamento da tramitacdo de projetos visando a captacao de recursos para o desenvolvimento
de a¢des institucionais dos 6rgdos e entidades da Administracdo Municipal; produzir informagdes
gerenciais para orientar o Poder Executivo na tomada de decisdes; atuar no sistema de Organizacao
e Meétodos visando aprimorar a qualidade do atendimento puablico; e avaliar o desempenho
organizacional, estando a ela vinculada a Assessoria de Planejamento e Projetos, responsavel pela
elaboragdo de projetos visando a captacdo de recursos e pelo assessoramento a Secretaria da
Administracdo e Financas nas acoes relativas ao Plano Diretor, Codigo de Obras e Parcelamento do
Solo.



Legislacéo:
Lei complementar n? 129, de 12 de agosto de 2009

n) Secretaria de Desenvolvimento Econdmico

A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, como o6rgdo central da gestdo do
desenvolvimento econdémico, formuladora das politicas publicas de fomento a atividade produtiva
tem por objetivo o desenvolvimento da industria, comércio, turismo e servicos, e lhe compete:
formular, coordenar, acompanhar e avaliar a execucgdo das politicas de desenvolvimento voltadas a
geracgdo de trabalho e renda; promover a capacitagdo tecnolégica e gerencial buscando a formacéo
de empreendedores; promover a capacitacdo da mé&o-de-obra e a requalificacdo profissional,
estabelecer parcerias com instituicdes de ensino técnico-profissionalizante objetivando o
aperfeicoamento profissional; instrumentalizar acGes de apoio a sustentabilidade, atraindo e
estimulando novos empreendimentos; fomentar politicas de apoio ao investidor de modo a atrair
empreendimentos; incentivar a capacitacdo de empreendedores através de cursos e treinamentos;
organizar missGes técnicas com 0 objetivo de gerar conhecimento e oportunidades; apoiar o
associativismo e 0 cooperativismo; estimular as parcerias publico-privadas; e realizar e apoiar
eventos na area da indudstria, comércio, turismo e servicos.

Legislacéo:
Lei complementar n® 129, de 12 de agosto de 2009

0) Fundo Municipal de Habitagdo

O Fundo Municipal de Habitagdo (FMH), cujos recursos serdo utilizados de forma exclusiva
e obrigatoria nos termos da Lei Complementar 117/2008, e seu regulamento ficara vinculado a
Secretaria de Infra-Estrutura, devendo possuir dotacdo orcamentaria propria prevista na Lei
Orcamentaria Anual (LOA) e terd& como objetivos: executar as metas e prioridades dos
investimentos publicos na area habitacional definidas pelo Conselho Municipal de Habitacéo;
garantir acesso a moradia com condicdes de habitabilidade priorizando as familias economicamente
vulneraveis, conforme os critérios estabelecidos pela Lei federal n® 8.742/93 — Lei Organica da

Assisténcia Social (LOAS); e incentivar a participacdo popular na discussdo, formulacdo e
acompanhamento dos servigcos habitacionais e estruturas econdémico-financeiras do setor.

Legislacdo:
Lei Complementar n2117, de 20 de agosto de 2008

p) Fundo Municipal do Meio Ambiente

O Fundo Municipal do Meio Ambiente (FMMA), vinculado a Secretaria Municipal da
Agricultura e Meio Ambiente, tem a finalidade de concentrar recursos destinados a financiar planos,
programas ou projetos que objetivem o controle, a preservacdo, a conservacao e/ou a recuperagdo
do meio ambiente. O FMMA contemplara as atividades priorizadas pelo Conselho Municipal de
Defesa do Meio Ambiente (COMDEMA) com a aplicacdo de recursos financeiros do FMMA em
planos, programas ou projetos relativos a: educacdo ambiental; controle e monitoramento
ambiental; recuperacdo ambiental; protecdo dos recursos hidricos; conservacdo da biodiversidade;
desenvolvimento florestal, tecnoldgico e institucional; desenvolvimento de politicas publicas
ambientais, instrumentos e meios legais e econdmicos; aquisicdo de material permanente, de
consumo e de outros insumos necessarios ao desenvolvimento de programas; desenvolvimento e
aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento, administracdo e controle das acdes de
meio ambiente; criacdo, conservagdo e recuperacao dos espacos publicos, de areas naturais, parques
ecoldgicos e unidades de conservagdo; programas, projetos, pesquisas, promocfes, eventos e
concursos que visem fomentar e estimular a defesa e conservagdo do meio ambiente; e contratacéo



de assessorias e/ou consultorias técnicas visando a elaboracdo de projetos e emissdo de pareceres
sobre temas especificos de relevante interesse ambiental.

Legislacdo: Lein? 2.863, de 22 de julho de 20009.

q) Secretaria de Assisténcia Social

A Secretaria de Assisténcia Social, como 6rgio gestor da politica de assisténcia social no
ambito do Municipio em observéncia aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), compete: elaborar o diagndstico socioterritorial e o Plano Municipal de Assisténcia
Social e submeté-lo a apreciacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS; coordenar,
articular e executar acbes no campo da Assisténcia Social; elaborar e encaminhar ao CMAS
proposta orcamentaria da Assisténcia Social do Municipio; promover recursos, no limite da Lei
Orcamentéria, para o pagamento dos beneficios eventuais definidos nesta Lei; propor os critérios de
transferéncia dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social —- FMAS, em consonancia com
0 Plano Municipal de Assisténcia Social; encaminhar a apreciacdo do CMAS relatérios mensais e
anuais de atividades e de realizacdo financeira dos recursos; prestar assessoramento técnico as
entidades e OrganizacGes de Assisténcia Social, devidamente inscritas no Conselho Municipal de
Assisténcia Social; buscar apoio nos governos estadual e federal para a qualificacdo sistematica e
continuada de recursos humanos para a atuacdo na Politica de Assisténcia Social; desenvolver
estudos e pesquisas para fundamentar a analise de necessidades e formulagéo de proposigdes para a
area; expedir atos normativos necessarios a gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social, de
acordo com diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social; elaborar e
submeter ao CMAS os planos anuais e plurianuais de aplicacdo dos recursos do FMAS; coordenar e
manter atualizado o sistema de cadastro da rede socioassistencial governamental e da sociedade
civil do Municipio e encaminhar para o Cadastro Nacional de Entidades e Organizacdes de
Assisténcia Social de que trata a Lei 12.101, de 27 de novembro de 2009; viabilizar as condicGes
fisicas, financeiras, de equipamentos, bem como de apoio técnico ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social a fim de garantir condigdes adequadas para que este possa desenvolver suas
atribuicdes previstas em lei; e criar o Sistema de Informacdes Sociais.

Legislacdo: Lei Complementar n® 088, de 22 de dezembro de 2005
Lei Complementar n® 186, de 11 de novembro de 2015

r) Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa

Instrumento de captacdo, repasse e aplicacdo de recursos destinados a propiciar suporte
financeiro para a implantacdo, manutencdo e desenvolvimento de politicas, planos, acoes,
programas, projetos e atividades destinadas exclusivamente a pessoa idosa ho ambito do Municipio
de Capinzal, por meio de um plano de aplicacdo de recursos.

Lei Complementar n2 098, de 29 de novembro de 2006
Lei Complementar n2 240, De 16 De Abril De 2021.

Fonte: LOA Secretaria de Planejamento.
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