
 
ANEXO 

 
ESTADO DE SANTA CATARINA 

MUNICÍPIO DE CAPINZAL 
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS  

EXERCÍCIO 2024 
 
 

PLANEJAMENTO DE PESSOAL PARA 2024 – PODER EXECUTIVO ADM DIRETA 
 

EFETIVO Legislação 
Padrão de 

remuneração 
Existentes Ocupados Vagos 

Previsão Para 2024 

Criação Ocupação 

Agente de Serviços Gerais 
Cobrador de Tarifas do Transporte Coletivo 

146/12 
146/12 

1.375,28 
150 
12 

105 
5 

45 
7 

00 00 

Carpinteiro 
Pedreiro 

146/12 
146/12 

1.719,27 
10 
17 

1 
5 

9 
12 

00 00 

Zelador de Cemitérios 271/23 1.800,00 3 0 3 00 00 

Agente Comunitário de Saúde 
Agente de Combate a Endemias 

062/22 
226/19 

2.556,59 
50 
4 

23 
2 

27 
2 

00 00 

Profissional de Apoio Escolar 146/12 2.172,68 100 59 41 00 00 

Motorista Saúde 
Motorista Transporte Escolar 
Motorista Caminhão 
Motorista 
Motorista demais Veículos 
Encanador 
Escriturário 
Técnico em Saúde Bucal 

264/22 
264/22 
264/22 
146/12 
264/22 
222/19 
146/12 
146/12 

1.921,31 

11 
17 
5 
35 
2 
1 
36 
1 

1 
1 
3 
24 
1 
0 
31 
0 

10 
16 
2 

11 
1 
1 
5 
1 

00 00 

Operador de Máquinas Leves 146/12 2.109,40 10 6 4 00 00 

Operador de Máquinas Pesadas 
Operador Motoniveladora 

146/12 
217/18 

2.636,75 
14 
3 

6 
2 

8 
1 

00 00 

Agente de Trânsito e Defesa Civil 146/12 1.919,07 10 2 8 00 00 

Agente de Alimentação e Nutrição Escolar 226/19 1.796,15 20 11 9 00 00 

Analista Administrativo de Atenção Básica 226/19 5.277,45 1 0 1 00 00 

Fiscal de Saneamento 
Fiscal de Obras e Posturas 
Motorista de Ônibus do Transporte Coletivo 

146/12 
146/12 
146/12 

2.224,70 
6 
3 
12 

5 
2 
6 

1 
1 
6 

00 00 

Secretário de Escola 146/12 2.487,60 20 15 5   

Auxiliar de Tesouraria 
Auxiliar de Contabilidade 
Técnico Eletricista 
Técnico Agrícola 
Técnico Tributário 
Técnico Mecânico 

146/12 
146/12 
222/19 
146/12 
146/12 
226/19 

2.548,26 

1 
3 
1 
2 
2 
1 

0 
1 
0 
1 
1 
0 

1 
2 
1 
1 
1 
1 

00 00 

Tesouraria 146/12 3.579,69 1 1 0 00 00 

Técnico em Enfermagem 146/12 3.506,88 30 22 8 00 00 

Técnico em Informática 146/12 2.924,43 2 2 0 00 00 

Tradutor e Intérprete de Sinais – Libras 264/22 2.322,45 5 0 5 00 00 

Bibliotecário 146/12 3.579,68 9 3 6 00 00 

Assistente Social 146/12 3.893,18 14 10 4 00 00 

Advogado do CREAS 231/20 3.746,33 1 1 0 00 00 

Psicólogo 
Nutricionista 
Fonoaudiólogo 
Fisioterapeuta 
Biólogo 
Farmacêutico Bioquímico 

146/12 
146/12 
146/12 
146/12 
146/12 
146/12 

3.893,18 

16 
4 
2 
3 
1 
3 

12 
2 
1 
1 
0 
3 

4 
2 
1 
2 
1 
0 

00 00 

Odontólogo 146/12 7.027,76 10 3 7 00 00 

Enfermeiro 146/12 5.009,82 8 8 0 00 00 

Auditor Fiscal Tributário 
Contador 
Médico Veterinário 
Engenheiro Agrônomo 

146/12 
146/12 
146/12 
146/12 

4.601,04 

3 
2 
2 
1 

2 
2 
1 
0 

1 
0 
1 
1 

00 00 



Arquiteto Urbanista 
Engenheiro Civil 
Engenheiro Sanitarista 

146/12 
146/12 
146/12 

5.966,22 
1 
2 
1 

0 
2 
0 

1 
0 
1 

00 00 

Controlador Interno 146/12 7.078,59 1 0 1 00 00 

Médico 20h 146/12 11.123,46 6 0 6 00 00 

Médico 40h 146/12 22.246,91 10 3 7 00 00 

        

EM COMISSÃO        

Assessor Jurídico Adjunto 
Secretário Administração e Finanças 
Secretário da Agricultura e Meio Ambiente 
Secretário Educação, Cultura e Esportes 
Secretário Infraestrutura 
Secretário da Saúde 
Secretário da Assistência Social 
Secretário de Planejamento 

261/22 
129/09 
129/09 
088/05 
088/05 
088/05 
186/15 
129/09 

8.831,68 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

00 00 

Assessor Jurídico Geral 261/22 14.124,66 1 1 0 00 00 

Chefe de Implantação e Controle de Redes 
de Drenagem Pluvial 
Chefe Depto. Administrativo 
Chefe Depto. Desenvolvimento Comunitário 
Chefe Depto. Indústria e Comércio 
Chefe Depto. Manutenção Parque de 
Exposições 
Chefe Depto. Meio Ambiente 
Chefe Depto. Turismo e Eventos 
Chefe Divisão Controle de Estoques 
Chefe Depto. Urbanização 

088/05 
 

088/05 
088/05 
088/05 
088/05 

 
088/05 
088/05 
129/09 
088/05 

2.451,99 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
2 
1 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
2 
1 

0 
 
0 
0 
0 
0 
 
0 
0 
0 
0 

00 00 

Chefe Gabinete Prefeito 
Chefe Gabinete Vice Prefeito 
Diretor Administrativo Educação 
Diretor de Agricultura 
Diretor de Assistência Social 
Diretor de Comunicação Social 
Diretor de Ensino 
Diretor de Fomento a Empreendimentos 
Diretor de Orçamento 
Diretor de Transporte Escolar e 
Manutenção 
Diretor de Urbanismo 
Diretor do PROCON 
Diretor de Engenharia e Obras Públicas 
Diretor de Infraestrutura Rural 
Diretor de Trânsito e Transporte 

088/05 
088/05 
088/05 
088/05 
088/05 
060/22 
088/05 
060/22 
088/05 
088/05 

 
088/05 
088/05 
088/05 
088/05 
088/05 

4.691,37 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
 
0 
0 
0 
0 
0 

00 00 

Coordenador Administrativo 088/05 9.643,11 1 1 0 00 00 

Coordenador da Defesa Civil 205/17 2.345,68 1 1 0 00 00 

Coordenador Social Comunitário 186/15 6.072,62 1 1 0 00 00 

Secretário Executivo de Gabinete 088/05 3.118,12 1 1 0 00 00 

        

        

EMPREGOS - - - - - - - 

        

FUNÇÕES DE CONFIANÇA      00 00 

FC – 2 (Chefe Setor e Coordenação Escola)  736,96 28   00 00 

FC – 3 (Chefe Departamento)  1.474,02 6   00 00 

FC – 5 (Diretor Municipal)  1.984,23 6   00 00 

FC – 6 (Secretaria Executiva/Assessoria)  2.136,68 1   00 00 

70% Gratificação Direção Escola  4.488,78 
4.340,27 
2.877,13 

1 
1 
1 

    

50% Gratificação Direção Escola  2.950,82 
3.595,28 
2.740,12 

1 
1 
1 

    



25% Gratificação Direção Creche  1.550,10 
1.370,06 

2 
4 

    

Fonte: Secretaria Municipal da Administração e Finanças – Diretoria de Recursos Humanos. 
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PLANEJAMENTO DE PESSOAL PARA 2024 – PODER EXECUTIVO ADM INDIRETA - SIMAE – 
SERVIÇO INTERMUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO DE CAPINZAL E OURO 

 

CARGO Legislação 
Padrão de 

remuneração 
Existentes Ocupados Vagos 

Previsão Para 2024 

Criação Ocupação 

De provimento 
efetivo 

       

Auxiliar de Serviços 
Gerais 

0147/2012 1.348,00      02 01 01 00 00 

Vigilante  0147/2012 1.941,12      01 01 00 00 00 

Auxiliar de Operações 0147/2012 1.941,12      10 07 03 00 00 

Agente  
Administrativo I 

0147/2012, 
0182/2015 e 
0201/2017 

2.329,33      08 06 02 00 00 

Pedreiro  0147/2012 2.329,33      01 00 01 00 00 

Encanador 0147/2012 e 
0257/2022 

2.795,20      08 07 01 00 00 

Motorista 0147/2012  2.795,20      02 02 00 00 00 

Operador de Máquinas 0147/2012  2.795,20      02 02 00 00 00 

Desenhista 0147/2012  2.795,20      01 00 01 00 00 

Agente 
Administrativo II 

0147/2012 3.633,66 09 08 01 00 00 

Auxiliar Técnico 0147/2012, 
170/2014 e 
0257/2022 

3.633,66 03 02 01 00 00 

Técnico em 
Eletromecânica 

0147/2012 3.633,66 01 00 01 00 00 

Contador 0147/2012 4.287,85 01 01 00 00 00 

Técnico em 
Tratamento de Água e 
Esgoto 

0147/2012, 
0182/2015, 
0201/2017 e 
0257/2022 

4.287,85 11 10 01 00 00 

Engenheiro Sanitarista 0147/2012 e 
0170/2014 

5.788,57      02 02 00 00 00 

Funções de Confiança        

Diretor Geral 0147/2012 4.920,28      01 01 00 00 00 

Coordenador Geral 0147/2012 2.026,00      01 01 00 00 00 

Coordenador 
Administrativo 

0147/2012 1.736,57      01 01 00 00 00 

Coordenador Técnico 0147/2012 1.736,57      01 01 00 00 00 

Supervisor de Setor 0147/2012, 
0182/2015 e 

268/2023 
1.157,71      07 05 02 00 00 

Supervisor de Estação 
de Tratamento 

0147/2012 e 
268/2023 

1.157,71      02 02 00 00 00 

Presidente Comissão 
de Licitações 0147/2012 694,63      01 01 00 00 

- 01 
Deixarão 
de existir 



Vogal Comissão de 
Licitações 0147/2012 578,86      02 02 00 00 

- 02 
Deixarão 
de existir 

Suplente Comissão de 
Licitações 0147/2012 578,86      01 01 00 00 

- 01 
Deixarão 
de existir 

Assessor Jurídico 
Administrativo 

0270/2023 8.000,00 01 00 01 00 01 

Agente de 
Contratações/ 
Pregoeiro 

Substitutivo nº 
002 ao PLC nº 
004/2023, Em 

análise na 
Câmara de 
Vereadores 

850,00 00 00 00 01 01 

Membro da Comissão 
de Contratação e da 
equipe de Apoio 

Substitutivo nº 
002 ao PLC nº 
004/2023, Em 

análise na 
Câmara de 
Vereadores 

400,00 00 00 00 03 03 

Gestor de Contratos Substitutivo nº 
002 ao PLC nº 
004/2023, Em 

análise na 
Câmara de 
Vereadores 

400,00 00 00 00 02 02 

Fiscal de Contratos de 
serviços de prestação 
continuada 

Em análise na 
Câmara de 
Vereadores 

225,00 00 00 00 03 03 

Fiscal de Contratos de 
obras e/ou serviços de 
engenharia 

Substitutivo nº 
002 ao PLC nº 
004/2023, Em 

análise na 
Câmara de 
Vereadores 

285,00 00 00 00 01 01 

Fonte: Setor de Recursos Humanos do Serviço Intermunicipal de Água e Esgoto. 
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PLANEJAMENTO DE PESSOAL PARA 2024 – PODER LEGISLATIVO 
 
 

CARGO Legislação 
Padrão de 

Remuneração Existentes Ocupados 
Vago

s 

Previsão para 2024 

Criação Ocupação 

De Provimento 
efetivo 

LC 006/1991 e 
suas alterações         0 0 

Agente Legislativo LC 020/1990 4.272,27 1 1 0 0 0 

Secretário de Bancada LC 054/2002 5.081,62 1 1 0 0 0 

Técnico em Contab. LC 054/2002 6.289,25 1 1 0 0 0 

Agente Operacional LC 013/1993 3.355,65 1 1 0 0 0 

Agente de Recepção e 
Protocolo LC 139/2011 3.007,88 1 1 0 0 0 

Em Comissão              
Assessor Jurídico LC 125/2009 7.695,48 1 1 0 0 0 

Assessor Legislativo LC 125/2009 6.615,48 1 1 0 0 0 

Assessor da Mesa 
Diretora LC 154/2013 6.029,59 1 1 0 0 0 

Assessor de 
Comunicação LC154/2013 4.122,78 1 1 0 0 0 



Funções de 
Confiança 

  
   

  
      

Diretor Financeiro LC 054/2002 2.778,23 1 1 0 0 0 

Gratificação Função 
Patrimônio LC 164/2013 747,76 1 1 0 0 0 

Gratificação Comissão 
Licitações MEMBROS LC 103/2007 747,76 3 3 0 0 0 

Gratificação Comissão 
Licitações 
PRESIDENTE LC 250/2022 1.218,19 1 1 0 0 0 

CONTROLE 
INTERNO LC 258/2022 3.500,00 1 0 1 0 0 

Fonte: Câmara Municipal de Vereadores 
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