ANEXO

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CAPINZAL
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
EXERCICIO 2024

PLANEJAMENTO DE PESSOAL PARA 2024 — PODER EXECUTIVO ADM DIRETA

EFETIVO Legislacédo Padrao d? Existentes | Ocupados | Vagos P_rev~|sao Para 20~24
remuneracao Criacdo | Ocupacédo

Agente de Servicos Gerais 146/12 150 105 45

Cgbrador de Tagfas do Transporte Coletivo 146/12 1.375,28 12 5 7 00 00

Carpinteiro 146/12

Podreir 146/12 1.719,27 ig 513 192 00 00

Zelador de Cemitérios 271/23 1.800,00 3 0 3 00 00

Agente Comunitario de Saude 062/22 50 23 27

Agente de Combate a Endemias 226/19 2.556,59 4 2 2 00 00

Profissional de Apoio Escolar 146/12 2.172,68 100 59 41 00 00

Motorista Saude 264/22 11 1 10

Motorista Transporte Escolar 264/22 17 1 16

Motorista Caminhao 264/22 5 3 2

Motorista 146/12 35 24 11

Motorista demais Veiculos 264/22 1.921,31 2 1 1 00 00

Encanador 222/19 1 0 1

Escriturério 146/12 36 31 5

Técnico em Saude Bucal 146/12 1 0 1

Operador de Maquinas Leves 146/12 2.109,40 10 6 4 00 00

Operador de Maquinas Pesadas 146/12 14 6 8

Ogerador Motonic\]/eladora 217/18 2.636,75 3 2 1 00 00

Agente de Transito e Defesa Civil 146/12 1.919,07 10 2 8 00 00

Agente de Alimentacao e Nutrigdo Escolar 226/19 1.796,15 20 11 9 00 00

Analista Administrativo de Atencéo Bésica 226/19 5.277,45 1 0 1 00 00

Fiscal de Saneamento 146/12 6 5 1

Fiscal de Obrgs e Posturas 146/12 2.224,70 3 2 1 00 00

Motorista de Onibus do Transporte Coletivo 146/12 12 6 6

Secretario de Escola 146/12 2.487,60 20 15 5

Auxiliar de Tesouraria 146/12 1 0 1

Auxiliar de Contabilidade 146/12 3 1 2

Técnico Eletricista 222/19 1 0 1

Técnico Agricola 146/12 2548,26 2 1 1 00 00

Técnico Tributario 146/12 2 1 1

Técnico Mecénico 226/19 1 0 1

Tesouraria 146/12 3.579,69 1 1 0 00 00

Técnico em Enfermagem 146/12 3.506,88 30 22 8 00 00

Técnico em Informatica 146/12 2.924,43 2 2 0 00 00

Tradutor e Intérprete de Sinais — Libras 264/22 2.322,45 5 0 5 00 00

Bibliotecério 146/12 3.579,68 9 3 6 00 00

Assistente Social 146/12 3.893,18 14 10 4 00 00

Advogado do CREAS 231/20 3.746,33 1 1 0 00 00

Psicélogo 146/12 16 12 4

Nutricionista 146/12 4 2 2

FsoterapeUs Tgns | 389318 3 I S

Bidlogo 146/12 1 0 1

Farmacéutico Bioquimico 146/12 3 3 0

Odontélogo 146/12 7.027,76 10 3 7 00 00

Enfermeiro 146/12 5.009,82 8 8 0 00 00

Auditor Fiscal Tributario 146/12 3 2 1

Eﬂzgtiig?;eterinério ﬂgﬁ% 4.601,04 g i 2 00 00

Engenheiro Agrbnomo 146/12 1 0 1




Arquiteto Urbanista 146/12 1 0 1
Engenheiro Civil 146/12 5.966,22 2 2 0 00 00
Engenheiro Sanitarista 146/12 1 0 1
Controlador Interno 146/12 7.078,59 1 0 1 00 00
Médico 20h 146/12 11.123,46 6 0 6 00 00
Médico 40h 146/12 22.246,91 10 3 7 00 00
EM COMISSAO
Assessor Juridico Adjunto 261/22 1 1 0
Secretario Administragao e Finangas 129/09 1 1 0
Secretério da Agricultura e Meio Ambiente 129/09 1 1 0
Secretario Educacéo, Cultura e Esportes 088/05 1 1 0
Secretério Infraestrutura 088/05 8.831,68 1 1 0 00 00
Secretario da Saude 088/05 1 1 0
Secretério da Assisténcia Social 186/15 1 1 0
Secretéario de Planejamento 129/09 1 1 0
Assessor Juridico Geral 261/22 14.124,66 1 1 0 00 00
Chefe de Implantacdo e Controle de Redes 088/05 1 1 0
de Drenagem Pluvial
Chefe Depto. Administrativo 088/05 1 1 0
Chefe Depto. Desenvolvimento Comunitario 088/05 1 1 0
Chefe Depto. Industria e Comércio 088/05 1 1 0
Chefe Depto. Manutengdo Parque de 088/05 2.451,99 1 1 0 00 00
Exposicdes
Chefe Depto. Meio Ambiente 088/05 1 1 0
Chefe Depto. Turismo e Eventos 088/05 1 1 0
Chefe Divisao Controle de Estoques 129/09 2 2 0
Chefe Depto. Urbanizagéo 088/05 1 1 0
Chefe Gabinete Prefeito 088/05 1 1 0
Chefe Gabinete Vice Prefeito 088/05 1 1 0
Diretor Administrativo Educacéo 088/05 1 1 0
Diretor de Agricultura 088/05 1 1 0
Diretor de Assisténcia Social 088/05 1 1 0
Diretor de Comunicacéo Social 060/22 1 1 0
Diretor de Ensino 088/05 1 1 0
Diretor de Fomento a Empreendimentos 060/22 1 1 0
Diretor de Orgamento 088/05 4.691,37 1 1 0 00 00
Diretor de Transporte Escolar e 088/05 1 1 0
Manutencao
Diretor de Urbanismo 088/05 1 1 0
Diretor do PROCON 088/05 1 1 0
Diretor de Engenharia e Obras Publicas 088/05 1 1 0
Diretor de Infraestrutura Rural 088/05 1 1 0
Diretor de Transito e Transporte 088/05 1 1 0
Coordenador Administrativo 088/05 9.643,11 1 1 0 00 00
Coordenador da Defesa Civil 205/17 2.345,68 1 1 0 00 00
Coordenador Social Comunitario 186/15 6.072,62 1 1 0 00 00
Secretario Executivo de Gabinete 088/05 3.118,12 1 1 0 00 00
EMPREGOS - - - - - - -
FUNCOES DE CONFIANCA 00 00
FC — 2 (Chefe Setor e Coordenacéo Escola) 736,96 28 00 00
FC — 3 (Chefe Departamento) 1.474,02 6 00 00
FC - 5 (Diretor Municipal) 1.984,23 6 00 00
FC — 6 (Secretaria Executiva/Assessoria) 2.136,68 1 00 00
70% Gratificacédo Direcéo Escola 4.488,78 1

4.340,27 1

2.877,13 1
50% Gratificacdo Direcéo Escola 2.950,82 1

3.595,28 1

2.740,12 1




1.550,10 2
1.370,06 4

25% Gratificagdo Direc&o Creche

Fonte: Secretaria Municipal da Administrac&o e Financas — Diretoria de Recursos Humanos.

ANEXO

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CAPINZAL
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
EXERCICIO 2024

PLANEJAMENTO DE PESSOAL PARA 2024 — PODER EXECUTIVO ADM INDIRETA - SIMAE -
SERVICO INTERMUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE CAPINZAL E OURO

. ~ a . Previsao P 2024
CARGO Legislacédo Padrao d? Existentes Ocupados | Vagos _re\ilsao ara -
remuneracao Criacéo Ocupacéo
De provimento
efetivo
Auxiliar de Servigos 0147/2012 1.348,00 02 01 01 00 00
Gerais
Vigilante 0147/2012 1.941,12 01 01 00 00 00
Auxiliar de Operacdes 0147/2012 1.941,12 10 07 03 00 00
Agente 0147/2012,
Administrativo | 0182/2015 e 2.329,33 08 06 02 00 00
0201/2017
Pedreiro 0147/2012 2.329,33 01 00 01 00 00
Encanador 0147/2012 e
0257/2022 2.795,20 08 07 01 00 00
Motorista 0147/2012 2.795,20 02 02 00 00 00
Operador de Maquinas 0147/2012 2.795,20 02 02 00 00 00
Desenhista 0147/2012 2.795,20 01 00 01 00 00
Agente
Administrativo 11 0147/2012 3.633,66 09 08 01 00 00
Auxiliar Técnico 0147/2012,
170/2014 e 3.633,66 03 02 01 00 00
0257/2022
Tecnicoem 0147/2012 3.633,66 01 00 01 00 00
Eletromecénica
Contador 0147/2012 4.287,85 01 01 00 00 00
Técnico em 0147/2012,
Tratamento de Agua e 0182/2015,
Esgoto 0201/2017 e 4.287,85 11 10 01 00 00
0257/2022
Engenheiro Sanitarista | 0147/2012 e
0170/2014 5.788,57 02 02 00 00 00
Funcdes de Confianca
Diretor Geral 0147/2012 4.920,28 01 01 00 00 00
Coordenador Geral 0147/2012 2.026,00 01 01 00 00 00
Coordenador
Administrativo 0147/2012 1.736,57 01 01 00 00 00
Coordenador Técnico 0147/2012 1.736,57 01 01 00 00 00
Supervisor de Setor 0147/2012,
0182/2015 e 1.157,71 07 05 02 00 00
268/2023
Supervisor de Estacdo | 0147/2012 e
de Tratamento 268/2023 115771 02 02 00 00 00
Presidente Comisséao -01
de Licitagbes 0147/2012 694,63 01 01 00 00 Deixaréo
de existir




Vogal Comisséo de - 02
LicitacGes 0147/2012 578,86 02 02 00 00 Deixardo
de existir
Suplente Comisséo de -01
LicitacGes 0147/2012 578,86 01 01 00 00 Deixardo
de existir
ﬁgfnﬁf]?;: ;t‘i’\;')d'co 0270/2023 8.000,00 01 00 01 00 01
Agente de Substitutivo n°
Contratacdes/ 002 ao PLC n°
Pregoeiro OO:rigﬁgsyanm 850,00 00 00 00 01 01
Camara de
Vereadores
Membro da Comissao Substitutivo n®
de Contratagéo e da 002 ao PLC n°
equipe de Apoio OO:rf iﬁsZSnim 400,00 00 00 00 03 03
Camara de
Vereadores
Gestor de Contratos Substitutivo n®
002 ao PLC n°
oo:r:gﬁszgnim 400,00 00 00 00 02 02
Camara de
Vereadores
Fiscal de Contratos de | Em analise na
servigos de prestacao Cémara de 225,00 00 00 00 03 03
continuada Vereadores
Fiscal de Contratos de | Substitutivo n®
obras e/ou servigos de | 002 ao PLC n°
engenharia 00:4 gﬁszg’nim 285,00 00 00 00 01 01
Camara de
Vereadores

Fonte: Setor de Recursos Humanos do Servico Intermunicipal de Agua e Esgoto.
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PLANEJAMENTO DE PESSOAL PARA 2024 — PODER LEGISLATIVO

Padrio de Vago |___Previséo para 2024

CARGO Legislacédo Remuneracdo | Existentes | Ocupados 5 Criacao Ocupagéo
De Provimento LC 006/1991 e
efetivo suas alteracdes 0 0
Agente Legislativo LC 020/1990 4.272,27 1 1 0 0 0
Secretério de Bancada | LC 054/2002 5.081,62 1 1 0 0 0
Técnico em Contab. LC 054/2002 6.289,25 1 1 0 0 0
Agente Operacional LC 013/1993 3.355,65 1 1 0 0 0
Agente de Recepgéo e
Protocolo LC 139/2011 3.007,88 1 1 0 0 0
Em Comisséo
Assessor Juridico LC 125/2009 7.695,48 1 1 0 0 0
Assessor Legislativo LC 125/2009 6.615,48 1 1 0 0 0
Assessor da Mesa
Diretora LC 154/2013 6.029,59 1 1 0 0 0
Assessor de
Comunicagdo LC154/2013 4.122,78 1 1 0 0 0




Funcdes de
Confianga

Diretor Financeiro

LC 054/2002

2.778,23

Gratificag&o Funcéo
Patrimbnio

LC 164/2013

747,76

Gratificagdo Comissao
Licitagbes MEMBROS

LC 103/2007

747,76

Gratificagdo Comissao
LicitacBes
PRESIDENTE

LC 250/2022

1.218,19

CONTROLE
INTERNO

LC 258/2022

3.500,00

Fonte: Camara Municipal de Vereadores




	ANEXO
	ANEXO (1)
	ANEXO (2)

