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PREGAO ELETRONICO
Nr.: 0011/2024 - PE

Processo Administrativo:

RELACAO DOS ITENS DA LICITACAO

TERMO DE REFERENCIA

LOTE 1:

Especificagdo

PPP: Perfil Profissiografico Previdenciario € um documento
histérico laboral, com propésitos previdenciarios para
obtencéo de informacgdes relativas a fiscalizacéo do
gerenciamento de riscos e existéncias de agentes nocivos
no ambiente de trabalho, para orientar processo de
reconhecimento de aposentadoria especial, emitido a
qualquer tempo, conforme solicitacdo do RH - PPP: Pefrfil
Profissiografico Previdenciario € um documento histérico
laboral, com propésitos previdenciarios para obtengdo de
informacdes relativas a fiscaliza¢do do gerenciamento de
riscos e existéncias de agentes nocivos ho ambiente de
trabalho, para orientar processo de reconhecimento de
aposentadoria especial, emitido a qualquer tempo, conforme
solicitacdo do RH

Elaboragdo do LTCAT - Laudo Técnico de Condicdes
Ambientais do Trabalho: Andlise quantitativa e qualitativa da
exposicéo dos trabalhadores aos riscos existentes no
ambiente laboral. Laudo técnico que aponta as condi¢des de
trabalho quanto aos riscos ocupacionais. Pode ser utilizado,
também, para aposentadoria especial, avaliagcdo de
aliquotas devidas para o Seguro de Acidentes de Trabalho; -
Elaboragdo do LTCAT - Laudo Técnico de Condicdes
Ambientais do Trabalho: Andlise quantitativa e qualitativa da
exposicao dos trabalhadores aos riscos existentes no
ambiente laboral. Laudo técnico que aponta as condi¢des de
trabalho quanto aos riscos ocupacionais. Pode ser utilizado,
também, para aposentadoria especial, avaliagcdo de
aliguotas devidas para o Seguro de Acidentes de Trabalho;

PCMSO - Programa de Controle Médico da Saude
Ocupacional: Desenvolvido para promover a saude do
trabalhador. Determina quais os trabalhadores e a
periodicidade que devem submeter-se a exames médicos e
complementares, laboratoriais, audiometrias, etc.; - PCMSO
- Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional:
Desenvolvido para promover a saude do trabalhador.
Determina quais os trabalhadores e a periodicidade que
devem submeter-se a exames médicos e complementares,
laboratoriais, audiometrias, etc.;

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos: Relatério de
composigéo linear, com formato definido em lei, onde se
estabelece 0 mapeamento dos riscos e as medidas para
preveni-los. Elaborado por especialista em Engenharia de
Sequranca do Trabalho ou Médico do Trabalho. Elaboracéo
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de relatério mensal assinado por Técnico em Seguranca do
Trabalho comprovando no minimo 8 horas mensais o
acompanhamento do referido programa pelo profissional in
loco na prefeitura. - PGR - Programa de Gerenciamento de
Riscos: Relatério de composigao linear, com formato definido
em lei, onde se estabelece 0 mapeamento dos riscos e as
medidas para preveni-los. Elaborado por especialista em
Engenharia de Seguranc¢a do Trabalho ou Médico do
Trabalho. Elaboracéo de relatério mensal assinado por
Técnico em Seguranga do Trabalho comprovando no
minimo 8 horas mensais 0 acompanhamento do referido
programa pelo profissional in loco na prefeitura.

Realizacdo de cursos e treinamentos, acompanhamento das
reunides ordinarias e realizagdo das eleigdes dos membros
da CIPA - Realizac&o de cursos e treinamentos,
acompanhamento das reunides ordinérias e realiza¢do das
eleicdes dos membros da CIPA

Treinamento e/ou reunido de conscientiza¢do do uso correto
e continuo de EPI’s, e palestras informativas aos servidores
sobre insalubridades e outros assuntos pertinentes a
Medicina e Seguranca no Trabalho sempre que for
necessario e/ou solicitado. - Treinamento e/ou reunido de
conscientizagao do uso correto e continuo de EPI's, e
palestras informativas aos servidores sobre insalubridades e
outros assuntos pertinentes & Medicina e Seguranga no
Trabalho sempre que for necessario e/ou solicitado.

Exame Admissional - Exame Admissional

Exames demissionais - Exames demissionais

Avaliacéo de condi¢des de Trabalho - Avaliagédo de
condicdes de Trabalho

Exames para readaptacado — alteracédo de fungéo - Exames
para readaptacao — alteracao de funcao

Exames para retorno ao trabalho - Exames para retorno ao
trabalho

Avaliacéo de atestados médicos para fim de abono -
Avaliacdo de atestados médicos para fim de abono

Exames Periddicos - Exames Periodicos

Realizar a gestdo de SST — Saude e Segurancga no Trabalho
para o e-Social (emitir e enviar arquivos referentes a SST
para a plataforma do e-Social) - Realizar a gestdo de SST —
Saude e Seguranca no Trabalho para o e-Social (emitir e
enviar arquivos referentes a SST para a plataforma do e-
Social)

998,2300

1.200,0000
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19,9600
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998,7500
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998,23

6.000,00

3.600,00
3.600,00
399,20

540,00

450,00

540,00

7.560,00
11.985,00

(Valores expressos em Reais R$)

Total Geral:

40.038,68




