LEI COMPLEMENTAR N° 006/91

ESTABELECE O ESTATUTO E O REGIME
JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAPINZAL

TITULO I
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Artigo 1° E de natureza Estatutdria o Regime

Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Capinzal e
regerse—-a pelo presente Estatuto.

Artigo 2° - Servidor é a pessoa legalmente
investeda em cargo publico.

Artigo 3° - Cargo e o conjunto de atribuicdes
e responsabilidades ©previstas na estrutura organizacional
cometidas a um Servidor.

Pardgrafo Unico - Cargo Publico, acessivel a
todos os Dbrasileiros, e <criado por Lei Complementar, com
denominacdo prépria e vencimento pago pélos cofres-publicos do
Municipio, provido em caracter efetivo ou em comissdo.

Artigo 4° - E vedado atribuir ao Servidor
Publico outros servigcos alem dos inerentes ao cargo de que seja
o titular, salvo quando designado para o exercicio de funcdo ou
cargo de confianca ou para integrar grupos de trabalho.

TITULO II
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DA REMOCAO E DA SUBSTITUICAO
CAPITULOI
DO PROVIMENTO

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 5° - S3o requisitos basicos para
ingresso no Servigo Publico Municipal;

I - nacionalidade brasileira;



IT - gozo dos direitos politicos;

IITI - quitacdo das obrigacdes militares
e eleitorais;
IV - idade minima e méxima prevista em
Edital;

V - Dboa saude fisica e mental,

comprovada por junta Medica.

Pardgrafo UONIcO - As pessoas portadoras de
deficiéncia e assegurado o direito de se inscreverem em CONCurso
publico para provimento de cargo, cujas atribuicdes sejam
compativeis com sua deficiéncia, para quem sdao reservadas ate
cinco por cento das vagas oferecidas no concurso.

Artigo 6° - O provimento de cargo publico do

executivo e feito pelo Chefe do Poder Executivo e do Legislativo
pelo Presidente da Cémara.

Artigo 7° - A investidura em cargo publico
ocorre com a posse.

Artigo 8° - Sdo formas de provimento de cargo
publico:

1 - nomeacdo;
IT - promog¢do;
III - transferéncia;

IV - Readaptacao;

V - reversao;
VI - aproveitamento;
VII - reintegracéo;
e
VIII - reconducdo.
SECAO II

Do Concurso Publico

Artigo 9° - O concurso publico compde-se de
prova ou prova e titulos de cardter eliminatdrio.

Artigo 10 - O concurso publico tem validade
de ate dois anos e pode ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo.

§ 1° - As condicdes de realizacdo do concurso e
o limite de idade dos candidatos s&o afixados em edital, e
divulgado por meio de veiculos de comunicacgdo.

§ 2° - Durante o tempo de validade do concurso,

o aprovado excedente e convocado para assumir o cargo, com
prioridade, sobre os novos concursados na mesma carreira.



SECAO III
Da Nomeacao
Artigo 11 - A nomeacdo e feita em carater

efetivo,quando decorrente de concurso publico, e, em comisséao,
para cargos declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracdao.

Paridgrafo Unico - A nomeacdo ou designacéo
para exercer funcdo de direcao, chefia, assessoramento e
assisténcia, ha de recair preferencialmente em servidor de
carreira.
SECAO IV

DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Artigo 12 - O desenvolvimento funcional do
Servidor ocorre mediante projecdo horizontal e acesso, na forma
que dispuser a Lei.

SECAO V

DA POSSE E DO EXERCICIO

Artigo 13 - Posse e o ato pelo qual o nomeado
manifesta pessoal e expressamente, sua vontade de aceitar as
atribuic¢cdes os deveres e as responsabilidades inerentes a seu
cargo publico,com o compromisso de bem servir.

§ 1° - A posse ocorre dentro de trinta dias
contados da publicacdo do ato de provimento, prorrogdveis por
igual periodo se a requerimento do interessado.

§ 2° - Fica sem efeito a nomeacdo quando, por
ato ou omissdo de que seja responsavel o nomeado, a posse néo
ocorra no prazo estabelecido.

§ 3° - Do termo de posse, assinado pela
autoridade competente e pelo Servidor nomeado, hé&o de constar a
declaracdo de bens e 1inexisténcia da incompatibilidade legal
para o exercicio do cargo.

§ 4° - S6 ha posse nos casos de provimento de
cargo por nomeacao.

Artigo 14 - SO pode ser empossado agquele julgado
apto fisica e mentalmente para o exercido do cargo, mediante
laudo medico oficial.

Artigo 15 - Exercicio é o efetivo desempenho
das atribuig¢des do cargo.

Parédgrafo Unico - Fica sem efeito o ato de
provimento se o Servidor ndo entrar em exercicio no prazo de
trinta dias, contados & partir da data da posse.



Artigo 16 - O inicio, a interrupcdo e o reinicio
do exercicio héao de ser registrados nos assentamentos
individuais do Servidor.

Artigo 17 - Preso preventivamente, pronunciado
por crime comum, denunciado por crime funcional ou condenado por
crime inafiancavel, em processo no qual ndo haja pronuncia, o
servidor fica afastado do exercicio de seu cargo ate deciséo
final transitada em julgado.

Pardgrafo Unico - No caso de condenacdo, néao
sendo esta de natureza que determine a demissdo do Servidor,
continua o afastamento ate o cumprimento total da pena.

SECAO VI
DA LOTACAO

Artigo 18 - Lotacdo e o numero de Servidores
Publicos fixados nos quadros de Pessoal do Poder Executivo e
no Poder Legislativo.

§ 1° - A lotacdo pessoal do Servidor e
identifica da nos atos de nomeacdo ou desenvolvimento funcional,
reversdo e reintegracéao.

§ 2° - 0O Servidor tem exercicio no o6érgdo ou
unidade em que é lotado e seu afastamento da lotacgdo sé ocorre
com expressa autorizacdo da autoridade competente, no interesse
do servico publico.

SECAO VII

DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 19 - Ao entrar em exercicio, o Servidor
nomeado para o cargo de provimento efetivo fica sujeito a
estagio probatério pelo periodo de vinte e quatro meses,

durante o qual s&do avaliadas sua aptiddo e capacidade para o
desempenho do cargo, observados o0s seguintes requisitos:

I - assiduidade;
IT - disciplina;
ITITI - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;e
V - responsabilidade.

§ 1° - A avaliacdo do desempenho do servidor de
conformidade com os fatores enumerados nos incisos I a V, e
obrigatoriamente submetido a homologacgao da autoridade

competente quatro meses antes de terminar o periodo de estagio
probatdrio.



§ 2° - 0O Servidor n&o aprovado no estagio e
exonerado ou, se estédvel, reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado, observado o disposto no Pardgrafo Unico, do Artigo 28.

SECAO VIII

DA ESTABILIDADE

Artigo 20 - O Servidor habilitado em concurso
publico e empossado em cargo de carreira adquire estabilidade no
servico publico ao completar dois anos de efetivo exercicio.

Artigo 21 - O Servidor estavel somente e
afastado do servigo publico com consequente perda do cargo, em
virtude de sentenca judicial transitada em julgado, ou resultado
de processo administrativo disciplinar, no qual tenha sido
assegurada ampla defesa.

SECAO IX

DA TRANSFERENCIA

Artigo 22 - O Servidor efetivo ©pode ser
transferido de um cargo para outro de igual vencimento, desde
que preenchidos os requisitos da respectiva especializacéo,
observada a existéncia de vaga.

§ 1° - A transferéncia processa-se no interesse
do servico publico, apds divulgacdo em Edital, dos cargos a
serem providos exceto nos casos de indicacdo por 6rgdo medico
oficial.

§ 2° - A transferéncia depende de prova de selecdo
quando houver mais que um candidato.

SECAO X
DA READAPTACAOQ

Artigo 23 - Dé-se readaptacdo funcional quando
ocorre modificacdo no estado fisico ou nas condic¢des de Saude o
Servidor, que aconselhe seu aproveitamento em cargo de
atribuic¢des diferentes, compativeis com sua condicgéo.

§ 1° - A readaptacdo ndo implica em mudancas de
cargo e sua duracdo depende de recomendacdes periddicas, de
ate seis meses, pela junta Medica Oficial.

§ 2° - A readaptacdo ndo acarreta decesso nem
aumento de remuneracéo.

SECAO XI

DA
REVERSAO



Artigo 24 - A reversdo é o reingresso do Servidor
aposentado no Servigco Publico, gquando insubsistentes os motivos
determinantes de sua aposentadoria por invalidez, verificado em
inspecgdo medica oficial.

§ 1° - Reversdo d&d-se no mesmo cargo, No Cargo
resultante da transformacdo, ou em outro de igual vencimento.

§ 2° - No <caso de reversdo compulsdria,
verificada a 1inexisténcia de vaga o Servidor e posto em
disponibilidade.

Artigo 25 - E cassada a aposentadoria do
Servidor reingressaste que ndo tome posse no prazo legal.

SECAO XII
DA REINTEGRACAO

Artigo 26 - Reintegragdo e a reinvestidura
do Servidor efetivo ou estavel no cargo anteriormente ocupado ou
no resultante de sua transformacdo, quando invalidada sua

demissdo por deciséao administrativa ou judicial, com
ressarcimento de suas perdas.
§ 1° - A decisdo Administrativa que determina

a reintegracdo e sempre proferida em pedido de reconsideracao,
em recurso ou revisdo de processo.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, seu
eventual ocupante ou e reconduzido a seu cargo de origem, sem
direito a indenizacao, ou aproveitado em outro cargo, ou posto
em disponibilidade remunerada.

§ 3° - Ndo sendo possivel a reintegracdo o
servidor serd colocado em disponibilidade.

SECAO XIII
DA

RECONDUCAO

Artigo 27 - Recondugao e o retorno
doServidor efetivo ou estdvel ao cargo por ele anteriormente
ocupado.

§ 1° - A reconducdo decorre de:

I - Inabilidade em estagio probatdrio relativo
a outro cargo;

IT - Reirtegracao do ocupante anterior, e

IITI - Declaracdo indevida de transferéncia ou

de

promocdo por antiguidade.

§ 2° - Na existéncia de vaga e ate sua
ocorréncia, o) Servidor reconduzido fica na condicdo de
excedente, sem perda de seus direitos.

§ 3° - Extinto ou transformado o cargo

anteriormente ocupado, da&-se a recondugdo a outro cargo, de
vencimento e ou funcd&o equivalentes.



SECAO XIV

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Artigo 28 - Extinto o cargo ou declarado sua
desnecessidade, seu titular, desde que estavel, fica em
disponibilidade remunerada ate seu adequado aproveitamento em
outro cargo, de atribuigdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Paridgrafo Unico - No periodo em que esteja
em disponibilidade, o Servidor percebe proventos proporcionais
ao tempo de servico, observadas as regras aplicaveis a
aposentadoria.

Artigo 29 - O aproveitamento do Servidor
que se encontrar disponibilidade por mais de doze meses
depende previa comprovacdo de sua capacidade fisica e mental
pelo 6rgdo medico oficial.

§ 1° - Se julgado apto, o servidor reassume
o exercicio de seu cargo dentro de trinta dias, contados a
partir da publicacdo do ato de seu aproveitamento.

S 2° - Verificada a incapacidade
definitiva, o Servidor em disponibilidade é aposentado.

Artigo 30 - Havendo mais de um concorrente a
mesma vaga tem preferéncia o de maior tempo de servigco e ou
disponibilidade, e no caso de empate, o de maior tempo de
servigco publico.

CAPITULO IT

DA VACANCIA

Artigo 31 - A vacadncia de cargo publico decorre de

I - exoneracao;
IT - demissé&o;
III - transferéncia;

IV - reconducédo;
V - aposentadoria; e
VI - falecimento.

Artigo 32 - D&-se exoneracgdo de cargo de
provimento efetivo, ou a pedido do Servidor ou por iniciativa da
autoridade competente.

Pardgrafo Unico - A exoneracdo por iniciativa da
autoridade competente ocorre quando:

I - ndo sdo satisfeitas as condicgdes de

estagio probatério, salvo direito e re

conducédo;

IT - o Servidor ndo toma posse ou nhéo
en-

tra em exercicio no prazo legal; e



ITTI - o Servidor toma posse em outro

cargo
publico, emprego ou funcdo, salvo as
hipdéteses de acumulacdo legal.
Artigo 33 - A exoneracdo de cargo em comissédo da-
se:
I - a juizo da autoridade competente; e
IT - a pedido do préprio Servidor.
Artigo 34 - Quando se trata de funcéao de

confianca, o afastamento do Servidor da-se:
I - a pedido; e
i1 - por dispensa ou
destituicéo.

CAPITULO 1III
DA REMOCAO
Artigo 35 - Remocdo e o deslocamento do Servidor
de um para outro o6érgdo ou unidade a critério da autoridade

competente, processando-se:

I - a pedido;

IT - por permuta;
ITT - no interesse do Servidor publico;
e

IV - por concurso.

§ 1° - E assegurada a remocdo por motivo de
saltde do Servidor, desde que fiquem comprovadas pelo medico
oficial as razoes apresentadas pelo Servidor, independente de
vaga.

§ 2° - A remocdo por permuta e processada a
vista de pedido conjunto dos interessados, desde que observada a
compatibilidade de cargos, cargas horarias e area de atuacao.

§ 3° - A remocdo por interesse do Servico
publico quando fundada na necessidade de pessoal, recai
preferencialmente sobre o Servidor:

I - residente na localidade mais prdéxima;
IT - de menor tempo de servico; e
III - menos idoso.

capiTULO IV
DA SUBSTITUICAO
Artigo 36 - Ha substituigcdo em <caso de

impedimento do ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca.



§ 1° - A substituicdo e automdtica ou depende de
ato da autoridade competente.

§ 2° - A substituicdo é remunerada pelo cargo
ou pela gratificacdo do substituto, paga na proporc¢cdo dos dias
de efetiva substituicéo.

§ 3° - Durante a substiuicdo, o substituto perde
o vencimento de seu cargo, salvo em caso de funcdo de confianca
ou de opcgéao.

CAPITULO V

DO REGIME DE TRABALHO

Artigo 37 - O ocupante de cargo de provimento
efetivo fica sujeito a quarenta horas semanais, salvo quando
disposto deversamente em Lei ou regulamento proéprio.

§ 1° - Alem do cumprimento do estabelecido neste
artigo, o exercicio em comissdo exige dedicacdo integral ao
servico por parte do compromissado, que pode ser convocada
sempre que seja do interesse da administracdo.

§ 2° - E permitida a prestacdo de servico
extraordindrio, desde que previamente autorizada.

Artigo 38 - A remuneracdo de dquem trabalha em
periodo noturno e acrescida de vinte ©por cento do menor
vencimento municipal.

§ 1° - Considera-se trabalho noturno o prestado
entre as vinte e duas horas de um dia, a cinco horas do dia
seguinte.

§ 2° - A hora noturna e considerada de cinguenta
e dois minutos e meio.

§ 3° - A Jjornada de trabalho pode ser reduzida
a critério da administracdo e segundo a necessidade do
trabalho, com a proporcional reducao de vencimentos,

principalmente em caso de servidor estudante ou magistério
municipal.

Artigo 39 - O Servidor ¢é obrigado a avisar sua
chefia imediata no préprio dia em que, por doengca ou forga
maior, ndo possa comparecer ao servigo.

§ 1° - As faltas ao servico por motivo de doenca
sdo Jjustificadas ©para fins disciplinares, de anotacdo no
assentamento individual e pagamento, desde que a impossibilidade
do comparecimento seja abonada, mediante atestado médico para
trés dias e, para periodo superior a este, pelo 6érgdo medico
oficial.

§ 2° - As falta ao servigo por doenga em pessoa

da familia, mediante atestado medico, sdo justificadas na forma
e para os fins estabelecidos no paragrafo anterior.

Artigo 40 - As faltas ao servigo por motivo
particulares nao sdo justificadas para qualquer efeito,



computando-se como auséncia o sédbado e domingo, ou feriado
quando intercalados.

Paridgrafo Unico - Para efeito deste artigo ndo e
considerada falta ao servico o dia de ponto facultativo.

CAPITULO VI

DO TREINAMENTO

Artigo 41 - Treinamento consiste no conjunto de
atividades desenvolvidas para proporcionar ao servigco publico
condicoes de melhor desempenho profissional.

Paréagrafo Unico - 0 Treinamento constitui
atividade apropriada ao desempenho do cargo.

TiTULO TIII

DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO I
DOS DIREITOS

SECAO UNICA
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Artigo 42 - Vencimento e a expressdo pecuniaria
do cargo, consoante nivel préprio, fixado em Lei.

Artigo 43 - Vantagens pecunidrias sdo acréscimos
ao vencimento.

Artigo 44 - Remuneragdo e o vencimento do cargo
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes ou temporarias
estabelecidas em Lei.

Artigo 45 - Ressalvados os casos de acumulacéo
ilicita, nenhum Servidor ativo ou inativo pode perceber
mensalmente,a qualgquer titulo dos cofres publicos municipais,
importdncia superior a aquela fixada a titulo de remuneracdo do
Prefeito Municipal

Pardgrafo Unico - Excluem-se do limite de
remuneracdo as importancias percebidas a titulo de:

I - salédrio familia;

ITI - décimo terceiro vencimento;

IIT - complemento remuneratorio de
ferias;

IV - adicional por tempo de servigo;

V - diédrias;



VI - abono pecunidrio de ferias na
forma constitucional.

VII - gratificacdo pela prestacdo de
servico extraordinario.

Artigo 46 - O menor vencimento atribuido aos
cargos de carreira ndo pode ser inferior ao saldrio minimo
fixado pelo Governo Federal.

Artigo 47 - O Servidor perde:

I - a remuneragcdo do dia , gquando faltar

ao servico;

IT - um terco da remuneracdo do dia, gquando
com

parecer ao servigco com atraso de até trinta
minutos ou quando se retirar antes do término
do horédrio de trabalho.

IIT - dois tercos do vencimento, no caso de
con-

denacdo sendo esta de natureza que determine

a demisséo do Servidor, continua o

afastamento ate o cumprimento total da pena.

IV - o vencimento do cargo efetivo quando
nomea

do em cargo de comissédo, ressalvado o dircato
de opgdo, sem prejuizo de eventual grau
ficacao.

Artigo 48 - As reposicdes e as indenizacgoes a
fazenda pUblica municipal devida pelo Servidor s&o descontadas
em parcelas mensalis ndo inferior a decima parte de seu
vencimento.

Artigo 49 - Servidor em débito com Fazenda publica
Municpal, gque venha abandonar o cargo, seja demitido, exonerado
ou que tenha sua disponibilidade cassada, deve quita-lo no prazo
de sessenta dias a contar do fato.

§ 1° - Quando o debito e origindrio de comprovada
ma fé, o Servidor deve gquitd-lo em trinta dias a contar do fato
sem prejuizo das penalidades cabiveis.

§ 2° - A ndo quitacdo do debito no prazo previsto
implica em sua inscrigdo em divida ativa.

Artigo 50 - A remuneragdo e o provento ndo sdao
objeto de aresto, seqliestro ou penhora, salvo nos casos de
prestacdo de alimentos resultantes de decisdo Jjudicial, de
reposigdo indenizagéo.

Artigo 51 - A consignacgdo em folha de pagamento de
compromissos pecuniaros assumidos pelo Servidor com associacdo
de Servidores, entidades beneficientes ou securitarias, e feita
ou sustada quando por ele autorizada, respeitada a procedéncia
das contribuicdes devidas a qualquer titulo ao Instituto de
Previdéncia que o Municipio vier a criar ou adotar.

CAPITULO 1II



DAS VANTAGENS
Artigo 52 - S&0 vantagens atribuiveis ao Servidor:
I - adicionais;

IT - gratificacdes;

ITIT - compensacdes financeiras;

IV - complementacao pecuniéaria;

V - abono pecuniadrio de ferias, na forma
constitucional; e

VI - decimo terceiro vencimento.

§ 1° - O0Os adicionais incorporam-se ao
vencimento.

§ 2° - As gratificacdes, as compensacdes

financeiras a complementacao pecuniaria,
e o abono pecunidrio de férias, ndo se
incorporam ao vencimento ou proventos,
para qualquer efeito.

Artigo 53 - As vantagens pecuniarias percebidas
pelo Servidor Publico ndo s&o cumputadas nem acumuladas para
fins de concessdo de acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo

ou identico fundamento.
SECAO I

DOS ADICIONAIS

Artigo 54 - Os adicionais acrescidos em carater
definitivo ao vencimento, sé&o;

I - por tempo de servigo; e

IT - pelo exercicio de atividades em
condi-

¢des penosas, inscilLlubres ou perigosas.

Artigo 55 - O adicional por tempo de servigco e
concedido por triénio, ate o maximo de doze, na base de 3(trés)
por cento do vencimento acrescido do adicional nomeado no inciso
IT do artigo anterior e demais vantagens j& concedidas, a contar
da data da admissdo do funciondrio no Servico publico deste
Municipio.

Pardgrafo Unico - N&o serd interrompido o direito
a percepcdo do triénio, quando o intervalo de um para outro
contrato de trabalho no servico publico deste Municipio, for
inferior a onze meses.

Artigo 56 - O adicional devido acg Servidores que
executam atividades penosas ou que trabalham, com habitualidade
em locais insalubres ou com risco de vida, ¢é concedido no valor
de até vinte por cento do menor vencimento pago pelo Municipio,
conforme dispor a Lei.



Pardgrafo Unico - O adicional previsto neste
artigo cessa com a eliminacdo das condicgdes e causas originarias
e incorpora-se ao vencimento a razdo de dez por cento, por ano
de servgo, ate o limite de cem por cento.

SECAO 1II
DAS GRATIFICACOES

Artigo 57 - Gratificacdo e a vantagem pecuniaria
acrescida em carater transitdério ao vencimento.

Artigo 58 - S&o gratificagdes:

I - pelo exercicio de funcdo de confianca;

IT - Pela prestacdo de servico extraordinéa-

rio ; e

IITI - outras, que a Lei vier a contemplar.
Artigo 59 - Ao Servidor investido em funcdo de

direcdo, chefia, assessoramento ou assisténcia, e devida uma
gratificacdo pelo exercicio.

Paridgrafo Unico - 0Os valores da gratificacdo a
que se refere este artigo sdo estabelecidas em Lei.

Artigo 60 - A gratificacdo pela prestacdo de
servico extraordindrio é calculada por hora de trabalho da
remuneracdo, acrescida de cinglienta por cento.

SECAO III

DA COMPENSACAO FINANCEIRA, DO ABONO

Artigo 61 - As compensacgdes Financeiras e a
complementacdo pecuniaria ndo se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito.

SUBSECAO I

DA COMPENSACAO FINANCEIRA

Artigo 62 - Constitue compensacgdo financeira, as
diarias.

Artigo 63 - Ao Servidor que se desloca
temporariamente de sua sede, a servico, concede-se o transporte
e o0 pagamento antecipado de diadria a titulo de indenizacao de
despesa de alimentacdo, estada e locomocédo urbana.

Artigo 64 - A diaria é concedida por periodo de
vinte e quatro horas de afastamento, sendo devida em virtude e
cinco por cento para cada despesa com refeigcdo (almogo ou
jantar, quando o deslocamento ndo exige pernoite fora da sede.



§ 1° - 0O Servidor que recebe diadrias e ndo se
afasta da sede por qualgquer motivo, fica obrigado a restitui-las
integralmente, dentro de quarenta e oito horas, sujeito a
punicdo disciplinar se de mé fé.

§ 2° - 0O Servidor que retorna & sede em prazo

menor

do que o previsto, restitui as diédrias recebidas em excesso, em
quarenta e oito horas apds o retorno.

SUBSECAO 1II

DA COMPLEMENTACAO PECUNIARIA

Artigo 65 - O Servidor recebe uma complementacgéo
pecunidria no valor de um terco de sua remuneracdo mensal, para
gozo de suas férias anuais.

SUBSECAO III

DO ABONO PECUNIARIO DE FERIAS

Artigo 66 - E facultado ao Servidor converter um
terco do periodo de ferias a que tiver direito em abono
pecunidrio, no valor da remuneracdo que lhe seria devida nos
dias correspondentes desde que requerido.

SECAO IV

DO DECIMO TERCEIRO VENCIMENTO

Artigo 67 - O valor do décimo terceiro vencimento
devido a servidores ativos e i1nativos e equivalente a
remuneracdo ou provento do més de dezembro de cada exercicio.

Pardgrafo Primeiro - O valor da vantagem a que se
refere este artigo e paga ate o) més de dezembro,
proporcionalmete ao numero de meses de efetivo exercicio,
computando como més, a fracdo igual ou superior a quinze dias.

Pardgrafo Segundo - O décimo terceiro vencimento é
devido a servidor exonerado, na razdo de um doze avos de sua
remunerac¢do, para no ato da despedida.

Pardgrafo Terceiro - O décimo terceiro vencimento
ndo é considerado para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

CAPITULO 1III

DAS FERIAS

Artigo 68 - O Servidor goza obrigatoriamente
trinta dias de ferias, de acordo com a escala organizada, nos
doze meses subsequente a data em que tenha adquirido o direito,




ou de vinte dias se optar pelo abono pecunidrio de que trata o
artigo 66.

§ 1° - As faltas ao trabalho ndo sido levadas a
conta de ferias.
§ 2° - Ocorrendo a rescisdo de contrato de

trabalho serd convertido em espécie o valor proporcional ao
tempo de servicgo.
§ 3° - Ndo serdo pagas ferias proporcionais para
as rescisdes contratuais que ocorrerem  por
contrato inferior quatro meses.

Artigo 69 - As ferias ndo sdo acumuléveis.

Artigo 70 - As férias somente serdo
interrompidas por motivo de calamidade publica, comogao
interna , convocacgdo para juri, servico militar ou eleitoral.

CAPITULO IV

DAS LICENCAS
SECAO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 71 - A licencga e concedida:

I - para tratamento de satde;

IT - para atender familiares;

ITI - a gestante

IV - Para servico militar obrigatério;

V. - ao servidor —casado por motivo de
afastamento do cdénjuge;

VI - para tratar de interesses particulares;
VII - como prémio;
VIII - para presidir entidade classista;

IX - da licenca para atender a menor adotado
X - para atender a excepcional; e
XI - paternidade

Artigo 72 - A licenca depende de inspecao medica e
concedida pelo prazo indicado no laudo.

Paragrafo Unico - O pedido de prorrogacdo é
apresentado antes do termino do prazo de licencga.

SUBSECAO I
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE
SAUDE



Artigo 73 - O Servidor, que por motivo de
satude,esta impossibilitado de exercer seu cargo, tem direito a
licenca com remuneragao de ate vinte e quatro meses,
prorrogaveis por idéntico periodo mediante inspecdo periddica
pelo 6rgdo médico oficial.

Paridgrafo Unico - A licenca concedida dentro de
sessenta dias, contados antes do término da anterior, e
considerada como prorrogacéao.

Artigo 74 - O Servidor ©portador de doenga
transmissivel e compulsoriamente licenciado, enquanto durar essa
condicdo, a juizo do 6rgdo medico oficial.

Artigo 75 - A licenca para tratamento de saltde é
concedida, ou por iniciativa da administracdo publica ou a
pedido do Servidor ou de seu representante.

Pardgrafo tUnico - O Servidor licenciado ndo pode
recusar-se a inspecédo medica, sob pena de suspensdo da licenca.

Artigo 76 - A inspecdo medica e feita por o6rgéo
médico oficial e, subsidiariamente, por outros especialistas.

§ 1° - Admite-se laudo medico ou especialistas
ndo credenciados mediante homologacdo do 6rgdo médico oficial.

§ 2° - N&do sendo homologado o laudo, o periodo de
auséncia ao trabalho é considerado como licenga para tratamento
de interesses particulares, sem prejuizo das investigacdes
necesséarias, 1inclusive quando a responsabilidade do médico
atestante.

Artigo 77 - O Servidor licenciado para tratamento
de saude fica impedido de exercer atividades remuneradas, sob
pena de cassacdo da licengca e de registro do periodo de
afastamento como faltas injustificadas.

SUBSECAO 1II

DA LICENCA PARA ATENDER FAMILIARES

Artigo 78 - E concedido licenca sem remuneracdo de
até trinta dias sucessivos e improrrogdveis a Servidor que por
motivo de doenca de um de seus dependentes, esteja

impossibilitado de exercer seu cargo, face a indispensabilidade
de sua assisténcia pessoal.

§ 1° - Sendo os membros da familia servidores
Puiblicos regidos por este Estatuto, a licenga e concedida a
apenas um deles, no mesmo periodo.

§ 2° - A necessidade de licenca e comprovada
mediante laudo medico apresentado e por este O6rgdo médico
oficial aprovado.



§ 3° - A licenca pode ser concedida para parte
da jornada de trabalho, a pedido do Servidor.

§ 4° - A licenca fica automaticamente cancelada
com

a cessacdo do fato originador, levando-se a conta de falta as
auséncias desde o terceiro dia apds a cessacgdo de sua causa ate
o dia util anterior a apresentacdo do servidor ao servico.

SUBSECAO III

DA LICENCA A GESTANTE

Artigo 79 - E assegurado a gestante licenca
remunerada de cento e vinte dias, mediante inspecao medica.

Pardgrafo Unico - A licenca pode ser concedida a
partir do oitavo més de gestacédo.

SUBSECAO IV

DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Artigo 80 - E concedido licenca ao Servidor
convocado para o servigo militar ou para outros encargos da
seguranc¢a nacional, a vista do documento oficial que prove a
incorporacgdao.

§ 1° - A licenca é concedida sem remuneracdo, e
exclusivamente a servidor ocupante de cargo de carreira.

§ 2° - O Servidor desincorporado tem prazo de
ate trinta dias para reassumir o exercicio.

SUBSECAO V
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE
Artigo 81 - E concedida licenca, sem remuneracdo
devidamente Jjustificada, a servidor que, por motivo de mudancga

de cbébnjuge ou companheiro, esteja impossibilitado de exercer seu
cargo.

Parédgrafo Unico - Tratando-se de Servidor em
estagio probatdério, este é interrompido engquanto perdurar a
licenca

SUBSECAO VI

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES



Artigo 82 - Pode ser concedida a critério da
administracdo, licenca de ate quatro anos, sem remuneracdo, ao
Servidor para tratar de seus interesses particulares.

§ 1° — Ndo é concedida licenca a Servidor que
esta obrigado a reposigdo ou indenizacdo a Fazenda Publica
Municipal.

§ 2° - A licenca e suspensa em caso de
comprovado interesse publico e o Servidor deve reassumir o
exercicio no prazo de sessenta dias, findo os gquais a sua

auséncia e computada como falta ao servico.

§ 3° - No caso de suspensdo, a licenca e
renovavel até a complementacdo do prazo previsto neste artigo.

SUBSECAO VII

DA LICENCA PREMIO

Artigo 83 - Apds cada quinquénio de exercicio o
Servidor faz Jjus a uma licenca remunerada, como prémio, pelo
periodo de trés meses consecutivos contados a partir da vigéncia
da Lei que estabelece o Regime Juridico Unico.

Artigo 84 - A licenca-prémio e wusufruida em
periodo continuo, ficando a critério do interessado a época da
fruicdo, desde que a requeira com antecedéncia minima de trinta
dias.

Artigo 85 - E contado em dobro, para efeito de
aposentadoria, o periodo de licenca-prémio n&o gozado.

Artigo 86 - Nao se concede licenca-prémio a
Servidor que no periodo aquisitivo:

I - Licencie-se para tratar de interesses

particulares ou para acompanhar, c¢dnjuge ou

companheiro;

IT - Falte ao servigo por mais de quinze dia sem

justificacao;

III - Seja condenado a pena prevista de

liberdade por sentenca definitiva; e
IV - Sofra mais que uma pena disciplinar de sus-

pensao

Artigo 87 - E suprimido do periodo aquisitivo
para o quingquénio, o tempo referente a licenga para atender
familares ou para tratamento de saude do Servidor, devidamente

atestado, quando exceda a sessenta dias no guinquénio.

Artigo 88- Nao poderdo ser licenciados
simultaneamente, o Servidor e o seu substituto legal, qgquando
este for o Unico.

Parédgrafo Unico - N&o mesma reparticdo ndo
poderao



ser licenciados, simultaneamente, mais que a quinta parte dos
Servidores em exercicio efetivo.

SUBSECAO VIII
DA LICENCA PARA PRESIDIR ENTIDADE CLASSISTA
Artigo 89 - E assegurado o direito ao Servidor

de licenciar-se, sem remuneracdo, para desempenho de mandato em
Entidade classista legalmente instituida.

§ 1° - Somente podem ser licenciados Servidores
eleitos para cargos de direcao, ate o méximo de dois por
entidade.

§ 2° - A licenca tem duracdo igual a do
mandato, podendo ser prorrogada, em caso de reeleicdo e por uma
Unica vez.

SUBSECAO IX

DA LICENCA PARA ATENDER A MENOR ADOTADO

Artigo 90 - E assegurada licenca remunerada
pelo prazo de trés meses a servidor para atender a menor
adotado, de zero a seis meses de idade.

SUBSECAO X

DA LICENGCA PARA ATENDER A EXCEPCIONAL

Artigo 91 - Para atender a excepcionalidade sob
sua guarda, e assegurada a servidor com carga horaria superior a
trinta horas semanais, licenca para ausentar-se em parte de sua
jornada de trabalho, remunerada e renovavel ano a ano.

SUBSECAO XI

DA LICENCA PATERNIDADE

Artigo 92 - E assegurado licenca de cinco dias
corridos a Servidor, a contar do dia do nascimento de seu filho.

capiTULO WV
DAS CONCESSOES

Artigo 93 - O Servidor pode ausentar-se do
servigo sem prejuizo dos seus direitos:

I - por um dia para doagdo de sangue;



IT - por um dia para se alistar como

eleitor;
ITTI - até oito dias, por motivo de:
a) - seu casamento; e
b) - falecimento do cébnjuge,
companheiro, pais filhos e irmdos.
Artigo 94 - E assegurado a servidora lactante o

direito de ausentar-se do servigo pelo espaco de ate duas horas
por dia, dependendo da carga horaria a que estiver sujeita, ate
que o filho complete seis meses de idade.

§ 1° - Para gozo dos beneficios deste artigo, a
interessada deve encaminhar a autoridade competente, instruindo
o pedido com a certiddo de nascimento do filho.

§ 2° - A escolha do hordrio de auséncia fica a
critério da requerente, podendo ser desdobrado em periodo de
afastamento em duas fracdes iguais de tempo, quando a servidora
estiver sujeita a dois turnos de trabalho.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO
Artigo 95 - O tempo de servigo prestado ao

Municipio, e contado para todos os efeitos legais, incluida a
concessédo de adicional e licenca-prémio.

Parédgrafo Unico - Sdo considerados como de
efetivo exercicio as auséncias previstas no artigo 93, e os
afastamento em virtude de:

I - ferias;

IT - licenca remunerada;

ITT - exercicio de cargo em comissdo ou
equi

valentes em 6rgdos dos Poderes da Uni-
do, Estados, Municipios e Distrito Fe-

deral ;

v - participacéo em programas de
treinamen

to regularmente instituidos;

4 - desempenho de mandato eletivo
Federal,

Estadual ou Municipal, exceto para prd
gresso horizontal;

VI - Convocagdo para servigo militar; e
VII - juari e outros servicos obrigatédrios
por

Lei.

Artigo 96 - O tempo de servico publico Federal,
estadual ou municipal serd computado integralmente para os
efeitos de aposentadoria e de disponibilidade.



Artigo 97 - E computado para efeito de
aposentadoria em todas as suas modalidades, o tempo de servico
prestado em atividades de natureza privada, desde que o Servidor
tenha completado dez anos de servico publico ao Municipio.

Artigo 98 - E vedada a contagem acumulativa de
tempo de servigco prestagdo concomitantemente em mais de um
cargo, emprego ou fungdo em o6rgdo dos Poderes da Unido, Estados
e Municipios ou entidades de carater privado.

Artigo 99 - A apuracdo do tempo de servico
plblico municipal é feita em dias que sdo convertidos em anos,
considerara do o ano de trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 1° - A comprovacdo de tempo de servico para
efeito de averbacdo e procedida mediante certiddo expedida pelo
Chefe do Poder Executivo.

§ 2° - A Jjustificacdo judicial como prova de
tempo de servigo, e admitida t&do somente nos casos de
evidenciada 1impossibilidade de atendimento aos requisitos
dispostos pela administracdo municipal.

Artigo 100 - A contagem e a comprovagdo de tempo
de servigo na atividade privada obedecem as normas estabelecidas
legislacdo Federal proépria.

CAPITULO VII

DA APOSENTADORIA

Artigo 101 - O servidor seréd aposentado:
I - por invalidez permanente, sendo os
proventos integrais quando

decorrentes de acidente em servico,
moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel,
especificadas em Lei, e
proporcionais nos demais casos;

IT - compulsoriamente, aos setenta anos
de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo;

ITIT - voluntariamente:

a) - aos trinta e cinco anos de servico,
se homem e aos trinta se mulher,
com proventos integrais;

b) - aos trinta anos de efetivo
exercicio em cargo de magistério,
se professor e vinte e cinco, se
professora, com proventos
integrais;



c) - aos trinta anos de servico, se
homem, e aos vinte e cinco anos, se
mulher, com proventos proporcionais
ao tempo de servicgo;

d) - aos sessenta e cinco anos de idade,
se homem e aos sessenta, se mulher,
proporcionais ao tempo de servigo.

§ 1° - Entende-se por moléstia profissional a
que decorrer das condicgdes de servico ou de fator nele
ocorridos, devendo o laudo medico estabelecer-lhe rigorosa
caracterizacéo.

§ 2° - Consideram-se doencas graves, contagiosas
ou incuraveis a que se refere o inciso I desde artigo,
tuberculoses ativa, alienacéo mental, neoplasia maligna,

cegueira posterior ao ingresso no servigco publico, cardiopatia
grave, doenca de Parkinson pARalisia inversivel e incapacitante,
espondilortrose anquilosante,nofropatia grave, estados avancados
do mal de paget (osteite deformante), sindrome de
imunodeficiéncia adquirida - AIDS e outras que a lei indicar,
com base na medicina especializada.

§ 3° - Nos casos de exercicio em atividades
consideradas perigosas, a aposentadoria observara o disposto em
Lei especifica.

§ 4° - Configura acidente em servico o dano
fisico ou mental sofrido pelo servidor e que se relacione
mediata ou imediatamente com as atribuig¢des do cargo exercicio
e, equipara-se acidente em servico, o dano decorrente de
agressdo sofrida e ndo provocada no exercicio de seu cargo
aquele sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e
vice-versa.

Artigo 102 - O Servidor aguarda em exercicio a
publicacdo do ato de aposentadoria, salvo se lagalmente afastado
do cargo ou quando o processo de sua aposentadoria nédo se
conclua no prazo de no maximo trinta dias, apds requerida
devidamente.

Pardgrafo Unico - A aposentadoria compulséria e
automatica e declarada por ato, com vigéncia a partir do dia
imediato aquele em que o Servidor atinge a idade limite de
permanéncia no servigo ativo.

Artigo 103 - A aposentadoria que dependa de
inspecdo médica sb&b é concedida depois de verificada a
impossibilidade de transferéncia ou readaptacdo do Servidor.

§ 1° - 0 laudo do o6rgdo médico oficial deve
mencionar se o Servidor esta invalido para as fung¢des do cargo
ou para o servigo publico em geral e se sua invalidez e
permanente.

§ 2° - N&o sendo comprovada a cura, o Servidor

e aposentado definitivamente, com proventos integrais.



Artigo 104 - Os proventos de aposentadoria séo
calculados a base dos vencimentos e das vantagens adquiridas
pelo aposentado, por forga de Lei.

Pardgrafo Unico - Os proventos da aposentadoria
ndo s&o inferiores ao menor nivel de vencimento pago pelo
Municipio, observada a proporcionalidade decorrente da carga
horéaria.

Artigo 105 - Os proventos da aposentadoria séao
revistos, na mesma proporgcdo e na mesma data da remuneracdo dos
Servidores em atividade, sendo também estendidos aos inativos
quaisquer beneficios ou vantagens posteriores concedidas aos
Servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou da funcdo em que se
deu a aposentadoria na forma da Lei.

Pardgrafo Unico - Nos casos de aposentadoria
proporcional ao tempo de servigo, a proporcionalidade e mantida.

Artigo 106 - O Servidor sé pode beneficiar-se
da aposentadoria correspondente a um uUnico cargo, salvo se na
atividade, haja exercido mais de um cargo.

CAPITULO VIII
DO DIREITO A ASSISTENCIA E A PREVIDENCIA
Artigo 107 - Cabe ao Municipio atender a

seguridade e assisténcia sociais aos seus Servidores ativos,
inativos em disponibilidade e seus dependentes.

Artigo 108 - A previdéncia, sob a forma de
beneficio e servicos e a assisténcia medica, dentaria,
hospitalar e social, serd prestada pelo instituto que wvenha a
criar ou filiar-se.

Pardgrafo Unico - A assisténcia social quando
julgada conveniente, pode ser prestada através de entidade de
classe mediante convénio ou concessdo de auxilio financeiro
destinados especificamente a esse fim.

Artigo 109 - Nos casos de acidentes em servigo
e de doenca profissional correm por conta do Municipio as
despesas com transporte, estadia, tratamento hospitalar,

aquisicdo de medicamentos e equipamentos ou outros complementos
necesséarios.

Parédgrafo Unico - A comprovacdo do acidente em
servico e feita em processo regular dentro de oito dias, a
contar do fato.

Artigo 110 - Pelo falecimento do Servidor em
consequéncia de acidente em servico ou em doenca profissional, e
devido a seus dependentes um pectlio pago de uma sb vez,
equivalente a trés vezes o valor do vencimento do Servidor
falecido.

Artigo 111 - As despesas médico-hospitalares
dos Servidores ou seus dependentes, acometidos de doenga que
implique em risco de vida, perda ou reducgdo da fungdo de orgédo,



cujo trata mento implique em deslocamento fora do Municipio ou
do Estado,sdo atendidas nos termos do artigo 109, desde que
comprovadamente esgotados 0s recursos médico-hospitalares
existentes no Estado.

Pardgrafo Unico - Integram os beneficios de que
trata este artigo, as despesas de locomogcdo do paciente e de um
acompanhante, quando necesséario.

Artigo 112 - E concedido auxilio funeral,
correspondente a um més de remuneracdo ou provento, a familia do
Servidor falecido.

§ 1° - Em caso de acumulacdo legal de cargos no
Minicipio, o auxilio correspondente ao pagamento do cargo de
maior remuneracdo do Servidor falecido.

§ 2° - Quando ndo ha pessoa da familia do
Servidor no local do falecimento, o auxilio funeral e pago a
guem promover o enterro, no valor e mediante prova das despesas.

§ 3° - 0O pagamento do auxilio funeral obedece
a procedimento sumarissimo, concluido no prazo de qguarenta e
oito horas da apresentacdo do atestado de débito.

Artigo 113 - Concede-se salario familia
correspondente a cinco por cento de menor vencimento pago pelo
Municipio:

I - por filho ate completar 16 (dezesseis
anos de idade;

IT - Por filha, dependente, ate completar
18 (dezoito) anos de idade;

ITIT - por filho incapaz para o trabalho; e
Iv - ©pelo ascendente, sem rendimento
préprio, que viva as expensas do Servidor.

§ 1° - Compreende-se neste artigo, o filho ou
filha de qualquer condigdo, ou enteado e o menor, mediante
autorizagdo judicial viva sob a guarda e sustento do Servidor.

§ 2° - Quando o pai e a mde sdo Servidores do
Municipio, e vivem em comum, o saldrio familia e concedido a um
deles se ndo viverem em comum, de acordo com O numero de
dependentes sob sua guarda.

§ 3° - Equivalem-se ao pai e a mide ©
representante legal do incapaz ou a pessoa cuja guarda e
manutencdo esteja judicialmente confiado o beneficiado.

§ 4° - Em caso de falecimento do Servidor o
saladario familia continua sendo pago a seus Dbeneficiéarios,
observados os limites do caput deste artigo.



§ 5° - O salario familia ndo estd sujeito a
qualquer imposto ou taxa, nem serve de base para qualqgquer
contribuicéo

Artigo 114 - Aos dependentes dos Servidores e
assegurado uma pensdo por morte que, coletivamente, corresponda
a to talidade da remuneracdo do Servidor falecido, como se na
ativa estivesse.

CAPITULO IX

DO DIREITO DE PETICAO

Artigo 115 - E assegurado ao Servidor requerer,
pedir reconsideracdo e recorrer de deciséo.

Artigo 116 - Cabe pedido de reconsiderag¢do, gue
ndo pode ser renovado a autoridade competente que tenha expedido
ato ou proferido a primeira decisdao.

Artigo 117 - O requerimento e dirigido a
autoridade competente para decidi-1lo e encaminhado por
intermédio a quem o) requerente esteja imediatamente
subordinado.

Pardgrafo Unico - O requerimento e o pedido de

reconsideracdo devem ser decididos dentro de trinta dias,
prorrogaveis por igual periodo, em caso de deligéncia.

Artigo 118 - Cabe recurso:

I - do indeferimento do pedido de
reconsideragao; e

IT - das decisbes dos recursos sucessivamente

§ 1° - O recurso e encaminhado diretamente ao
Chefe do Poder Executivo e ao Presidente da Camara de Vereadores
quando do for o caso.

§ 2° - O0Os pedidos de reconsideracdo e os
recursos ndo tem efeito suspensivo, o0s que sejam providos,
porem, d&o lugar as retificagoes necessarias, retroagindo seus
efeitos a data do ato impugnado.

Artigo 119 - O prazo para a 1interposigdo de
pedido de reconsideragcdo ou de recurso ¢é de trinta dias, a
contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da deciséo
recorrida.

Artigo 120 - O direito de recorrer prescreve:

I - Em cinco anos, gquanto aos atos de
demissé&o, cassacdo de aposentadoria e de



disponibilidade ou que afetem interesse
patrimonial e créditos resultantes da
relacdao de trabalho; e

II - em cento e oitenta dias nos demais
casos.
Artigo 121 - O pedido de reconsideracdo quando

cabiveis, bem como o recurso, interrompe a prescricédo.

Pardgrafo Unico - Interrompida a prescricdo,o
prazo recomeca a correr pelo restante, no dia em que cessa a
interrupcéo.

Artigo 122 - A prescricdo e de ordem publica,
ndo podendo ser relevada pela administracgéo.

Artigo 123 - Para o exercicio do direito de
peticdo, e assegurada vista do processo ou documento, na
reparticdo, ao Servidor ou ao procurador por ele constituido.

Artigo 124 - A administracdo deve rever seus
atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.
TITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I

DOS DEVERES

Artigo 125 - S&o deveres do servidor:
I - assiduidade e pontualidade;
IT - urbanidade;

IIT - lealdade;

IV - observidncia das norma/, legais e
regulamentares;

V - obediéncia as ordem recebidas, exceto
quando manifestamente ilegais;

VI - atender prontamente as requisigdes
para defesa da Fazenda Publica e a
expedicao de certiddes para a defesa de

direito;

VII - zelar pela economia do material e
conservacao do patriménio publico; e

VIII - representar contra a ilegalidade
ou

abuso de poder por via hierarquica.
CAPITULO 1II

DAS RESPONSABILIDADES



Artigo 126 - O Servidor responde civil e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicdes.

Artigo 127 - A responsabilidade civil decorre de
procedimentos dolosos ou culposos que importe em prejuizo do
Patriménio do Municipio ou a terceiros.

§ 1° - A indenizacao pélos prejulizos causados a
Fazenda Publica Municipal pode ser liquidada através de folhas
de pagamento em parcelas mensais ndo inferiores a decima parte
da remuneracao ou provento.

§ 2° - Tratando-se dano causado a terceiro o
servi

dor responde perante a Fazenda Publica
Municipal, em acao regressiva.

Artigo 128 - A responsabilidade penal abrange
os crimes e contravencgdes imputados ao Servidor, nessa
qualidade.

Artigo 129 - A responsabilidade administrativa
resulta de ato omisso ou comissivo praticado no desempenho de
cargo ou funcéo.

Artigo 130 - A responsabilidade administrativa
ndo exime a responsbilidade civil ou criminal, nem o pagamento
da indenizacao elide a pena disciplinar.

Artigo 131 - A responsabilidade civil ou
administrativa do Servidor ¢ afastada em caso de absolvicéo
criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO 1III

DA ACUMULACAO

Artigo 132 - E vedada a acumulacdo remunerada
de cargos publicos ressalvados 0s casos previstos na
Constituicdo Federal.

§ 1° - A proibicdo de acumular estende-se a
cargos
e funcdes em autarquias e fundacdes publicas, empresas publicas,
Sociedade de Economia, da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal, dos Territdrios e dos Municipios.

§ 2° - A acumulacido de cargos ainda que licita,
e condicionada a comprovacdo de compatibilidade de horérios.

Artigo 133 - e permitida a acumulacdo de

percepcdo
de proventos com remuneracdo decorrentes do exercicio de
cargos acumulados legalmente, na forma constitucional.



§ 1° - Verificada a cumulacdo ilicita de
cargos ou funcdes, o Servidor e obrigado a solicitar exoneracédo
de um deles dentro de cinco dias.

s 2° - Decorrido o prazo mencionado no
pardgrafo anterior, sem que o Servidor manifeste a sua opgdo ou
caracteriza da a ma fé, o Servidor e sujeito as sancgdes
disciplinares cabiveis restituindo o que tenha percebido
indevidamente.

SECAO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 134 - Constitui infracao disciplinar
toda a acao ou omissdo de servidor que comprometa a dignidade e
o decoro da funcdo publica, fira a disciplina e a hierarquia,
prejudique a efeciencia dos servicos publicos ou cause prejuizo,
de qualquer natureza a administracdo ou ao Patriménio do
Municipio.

Pardgrafo Unico - A infracao disciplinar e
punida conforme sua natureza e gravidade, antecedentes, grau de
culpa do agente, motivo, circunstédncias e consequéncias do
ilicito.

SECAO 1T

DAS PENALIDADES

Artigo 135 - S&@o penalidades disciplinares:
I - adverténcia;

IT - suspensao;

ITII - demissao simples e qualificada;

IV - destituicgdo de cargo em Comisséo.

Artigo 136 - Sdo infragdes disciplinares, entre
outras:

I - puniveis com adverténcia por

escrito, inserta nos assentamentos funcionais;

1 - Inobservar o dever funcional;

2- deixar de atender convocacao de seu
superior
hierdrquico;

3- desrespeitar verbalmente, ou por atos
pessoas de seu realcionamento profissonal ou
de publico; e

4 - apresentar-se, reiteradamente, ao local
de trabalho de forma inapropriada e
comprometer sua atuacao profissional;

IT - Puniveis com suspensdo de ate dez dias
1 - deixar de atender:
a) - as requisigdes para defesa da Fezenda

Publica;



b) - aos pedidos de certiddes para defesa de
direito subjetivo, devidamente indicado; e
c) - convocagdo para juari.

2 - retirar sem autorizacdo superior,qualquer
documento ou objeto da reparticdo, salvo se
em beneficio do servigo publico.

3 - deixar de atender nos prazos legais, sem
justo motivo sindicéncia ou prbcesso
disciplinar ou negligencia no cumprimento das
obrigag¢des concernentes ; e

4 - exercer, mesmo fora das horas de
expediénte, funcdes em entidades privadas que
dependem, de qualquer modo, de sua
reparticéo.

ITT - puniveis com suspensdo de ate trinta
dias:

1 - ofensa moral contra qualquer pessoa no

recinto da reparticéo;

2 - dar causa a instrucdo de sindicancia ou
processo disciplinar, imputando a qualquer
Servidor infracao de que o sabe inocente;

3 - indiciplina ou insubordinacéo;

4 - inassiduidade;

5 - impontualidade;

6 - faltar a verdade, com ma fé, no exercicio

das funcdes;

7 - deixar de cumprir ou fazer cumprir,
reiteradamente, na esfera de suas
atribuicoes, as normas legais a que esteja
sujeito;

8 - fazer afirmacdo falsa, negar ou calar a
verdade, como testemunha ou perito em
processo disciplinar;

9 - deixar, por condescendéncia, de punir
subordinado que tenha cometido infracéo
disciplinar;

10 - obstar o pleno exercicio da atividade
administrativa vinculada a gque esteja sujeito
o Servidor;

11- conceder didrias com o objetivo de
remunerar outros servig¢os ou encargos bem
como recebé-1lo pela mesma razdao ou

fundamento.



IV - Puniveis com demissdo simples:

1 - atuar, como procurador ou intermediario,
junto as repartigdes publicas salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes ate segundo grau, e
de cbnjuge ou companheiro;

2 - abandono do cargo;
3 - inassiduidade intermitente;
4 - ofensa fisica em servico contra qualguer

pessoa, salvo em legitima defesa;

5 - ofensa fisica fora do servico, mas em
razao dele, contra servidor, salvo em
legitima defesa;

6 - participar de geréncia ou administracéo
de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer comercio, e, nessa qualidade,

transacionar com o Municipio;

7 - atribuir a pessoa estranha a reparticéo,
o0 desempenho de encargos que competiriam a si
ou a seus subordinados;

8 - aplicar irregularmente dinheiro publico;

9 - revelar ou facilitar a revelacédo de
assuntos sigilosos que conheca em razdo de
seu cargo;

10 - falsificar ou usar documentos que saiba
falsificados;

11 - ineficiéncia desidiosa no exercicio de
suas atribuicdes;

12 - acumulacédo ilegal de cargos publicos com
ma fé ou por ter decorrido o prazo para o
pedido de exoneracéo.

V - punivels com demissdo simples ou
qualificada:

1 - lesdo aos cofres publicos;

2 - dilapidacéo do patriménio publico; e

3 - qualquer ato de manifesta improbidade no
exercicio da funcédo publica.

Pardgrafo Unico - configura abandono de cargo

a ausencia intensional ao servigo, por mais
de trinta dias consecutivos; e inassiduidade
intermitente, a auséncia ao servico sem
justa causa, por sessenta dias,
intercaladamente, num periodo de doze meses.



Artigo 137 - A demissdo incompatibilizada o ex-
servidor para nova investidura em cargo no Municipio, depende
das circunstancias atenuantes ou agravantes, pelo periodo de:

I - cinco a dez anos, quando for qualificada; e
IT - dois a quatro anos, quando for simples
Artigo 138 - A cassacdo de aposentadoria ou de

disponibilidade, aplica-se ao servidor que, no exercicio de seu
cargo, tenha praticado falta punivel de demissé&o.

Artigo 139 - O Servidor aposentado ou em
disponibilidade que no prazo legal ndo entre em exercido do
cargo em que tenha revertido ou sido aproveitado, responde a
processo disciplinar e, uma vez devidamente provada a
inexisténcia de motivo Jjusto sofre pena de cassacdo da
aposentadoria ou disponibilidade.

Artigo 140 - O Servidor punido com demissao
qualificada ou simples e suspenso do exercicio do outro cargo
publico que legalmente acumule pelo tempo de duragcdo da
incompatibilidade prevista no artigo 137.

Artigo 141 - O ex-servidor ©pode requerer
reabilitacdo, na forma prevista pelo regulamento de Pessoal.

Artigo 142 - O ato punitivo ha de mencionar
sempre

os fundamentos da penalidade.

Artigo 143 - S&o circunsténcias agravantes da
pena:
I - premeditacédo;
IT - a reincidéncia;
IIT - a conluio; e
v - o cometimento do
licito.
a) - mediante dissimulacéo ou outro
recurso gque culte o processo disciplinar;
b) - com abuso de autoridade;
c) - durante o cumprimento da pena; e
d) - em publico.
Artigo 144 - S&o circunstancias atenuantes da
pena:
I - tenha sido minima a cooperacgdo do
ser

vidor no cometimento da infracdo; e
IT - tenha o agente.



a) - procurado espontaneamente e com

eficiéncia, logo apds o
cometimento da infracdo, evitar-
lhe ou minorar-1lhe as
consequéncias ou ter, antes do
julgamento, reparado o) dano
civil;

b) - cometido a infracdo sob coacao de

superior hierdrquico a quem né&o
tenha podido resistir, ou sob
influéncia da emocdo violenta,

provocada por ato justo de
terceiros;

c) -confessado espontaneamente a
autoria

de infracao ignorada ou imputada a
ou trem; e

d) - mais de cinco anos de servigo com
bom comportamento, antes da
infracao.

Artigo 145 - As penas de demissdo e cassagdo de

aposentadoria ou de disponibilidADE SAQ APLICADAS pela
autoridade competente para nomear ou aposentar.

Paradgrafo Unico - A competéncia para imposicéo
das demais penalidades e determinada em regulamento.

Artigo 146 - A acdo disciplinar prescreve:

I - em dois anos, quando fator punitivos com
repreencgao, suspensdo, ou destituigcdo de cargo
de confianca; e

IT - em cinco anos, quando os fatos punidos com
pena de demissdo, de cassagdo de aposentadoria
ou de disponibilidade, ressalvada a hipdétese do

artigo 147.
§ 1° - 0 prazo de prescricdo comeca correr:
I - desde o dia em que o 1ilicito se tornou

conhecido da autoridade competente para agir; ou

IT - desde o dia em que cessa a permanéncia ou a
continuacdo, em casos de ilicitos permanentes ou
continuados.

§ 2° - O curse da prescricido interrompe-se:
I - <com a instauragcdo do processo
disciplinar; ou
IT - com o Jjulgamento do processo
disciplinar.



§ 3° - Interrompida a prescricdo, todo prazo
comeca a correr novamente a partir do dia da interrupcéo.

Artigo 147 - Se o fato também configura ilicito
penal, a prescrigdo e a mesma da acgdo penal, caso esta prescreva
em mais de cinco anos.

CAPITULO V

DA PRISAO ADMINISTRATIVA

Artigo 148 - Compete a autoridade competente do
Municipio em caso de processo disciplinar, ordenar
fundamentalmente e por escrito, a prisdo administrativa do
responsavel por dinheiro e valores pertencentes a Fazenda
Publica Municipal, ou sob a guarda deste,no caso de alcance,
remissdo ou omissdo em efetuar as entradas nos devidos prazos.

§ 1° - A autoridade gque ordena a prisdo
comunica imediatamente o fato a Cémara de Vereadores e ao Juiz
competente e providencia com urgéncia, o processo de tomada de
contas.

§ 2° - A prisdo Administrativa que ndo excede
noventa dias, pode ser relaxada a dqualquer tempo, desde que o
acusa do ressarca O dano ou ofereca garantias seguras de
ressarcimento.
TiTULO WV

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 149 - A autoridade gque tenha conhecimento
de irregularidades ocorridas em sua Jjurisdicdo e obrigada a
promover a imediata apuracdo, mediante sindicdncia ou processo
disciplinar assegurando ao acusado ampla defesa.

Artigo 150 - A denuncia sobre irregularidades
no servico publico é objeto de apuracdo, desde que contenha a
identificacao do denunciante e seja formulada por escrito,
configurada a autenticidade.

Artigo 151 - Da sindicéncia pode resultar:

I - Arquivamento do processo;

II - aplicacéo de penalidade de
advertén-
cia ou suspensédo de ate trinta dias,e
I1T - instauracéo do processo
disciplinar.

Artigo 152 - Sempre que o ilicito praticado

pelo servidor enseje a imposigcdo de penalidade de suspensao por
mais de trinta dias, de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou



disponibilidade, ou destituicdo do cargo em comissdo e
obrigatdéria a instauracao de processo disciplinar.

CAPITULO IT
DO PROCESSO DISCIPLINAR
Artigo 153 - Processo disciplinar e o)
instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por

infracdo praticada no exercicio de suas atribuic¢des, ou que com
esta tenha relacdo mediata.

Artigo 154 - O processo disciplinar e conduzido
por comissédo composta de, no minimo trés servidores estdveis ou
efetivos, designados pelo Prefeito Municipal, que dentre eles
indica seu presidente.

Pardgrafo Unico - A comissdo disciplinar pode
ser constituida em carater permanente, por interesse da
administracdo publica.

Artigo 155 - Em caso em que membro da comissao
processante e ou revisora seja parente, consangiineo ou afim, em
linha rela ou colateral, até o terceiro grau, ha& de haver
substituacao obrigatéria desse membro nesse processo
disciplinar.

Artigo 156 - Em caso que se recomende
sindicédncia preliminar ao inquérito, a autoridade pode indicar
para tal Servidor ndo membro das comissdes processantes
permanentes.

Artigo 157 - O processo disciplinar é instaurado
mediante a exposicdo de portaria de constituig¢do da comisséao
disciplinar em que conste, além da identificag¢do funcional dos
seus membros o resumo circunstanciado dos fatos da denuncia, a
indicacdo dos provaveis Servidores responsaveis e a capitulacéo
legal.

Artigo 158 - O tempo para conclusdo do processo
disciplinar e de sessenta dias, contados desde a data da
publicacdo do ato da instauracdo, admitida sua prorrogagdo por
igual prazo.

Artigo 159 - E competente para instaurar
processo disciplinar o Chefe do Poder Executivo e o Presidente
da Camara Municipal de Vereadores quando se tratar de
irregularidades no legislativo.

Artigo 160 -0 processo disciplinar se
desenvolve nas seguintes fases:

I - inquérito, que compreende: instrucdo,defesa
e relatédrio; e
IT - julgamento.

SECAO I

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO



Artigo 161 - Como medida cautelar, a autoridade
instauradora do inquérito, sempre que Jjulgar necessario, pode
ordenar o afastamento do acusado de seu cargo, enquanto durar o
processo e Jjulgamento do inquérito sem prejuizo de seus
vencimentos.

SECAO II
DO INQUERITO

Artigo 162 - O inquérito administrativo e
contraditorio, assegurado ampla defesa, com utilizacdo dos meios
e recursos admitidos em direito.

Artigo 163 - Os autos da sindicé@ncia integram
o)
processo disciplinar, como peca informativa da instrucédo.

Pardgrafo Unico - Na hipétese do relatério
concluir que a infracao esta capitulada como ilicito penal, a
autoridade com petente encaminha cépia dos autos ao Ministério
Publico, independente da imediata instauracdo do processo
disciplinar.

Artigo 164 - A instalacdo do inquérito e

formaliza

da pela atuacdo da portaria, pecas de dentncia e
outros documentos que instruam certiddes ou copia funcional do
acusado, designacdo de dia, hora e local para audiéncia inicial
e citacdo do acusado, para se ver processar e acompanhar o
inquérito, ou por intermédio de seu procurador.

Artigo 165 - Na fase da instauracdo, a comisséo
promove a tomada de depoimentos orais reduzidos termo, acareacédo
investigacdes e diligencias, objetivando a coleta de provas,
sempre com ciéncia do acusado ou de seu procurador, mediante
notificacdo, com prazo de trés dias de antecedéncia, para cada
audiéncia que realize.

Artigo 166 - As testemunhas sdo intimadas a
depor mediante mandato expedido pelo presidente da comisséo,
devendo a segunda via, com o ciente do intimado, ser anexado
aos autos.

§ 1° - Se o testemunho é Servidor, a expedicéio
do mandato e comunicado ao Chefe da repartigcdo onde serve, com
indicacdo do dia e da hora e do local para inquiricéo.

§ 2° - As testemunhas s3o inquiridas em
separado e na hipdétese de depoimentos contraditdérios ou que se
infirmem, procede-se acareacdo entre os depoentes.



Artigo 167 - E assegurado ao acusado o direito
de arrolar e reinquerir testemunhas por intermédio do
presidente, produzir provas e contra-provas e formular quisitos,

quando se trate de prova pericial.
Paradgrafo Unico - O presidente da comiss&o pode
denegar pedidos considerados impertinentes, meramente

protelatédrios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos
fatos.

Artigo 168 - Concluida a inquiricdo das
testemunhas, a comissdo promove o interrogatdédrio do acusado,
observados os procedimentos previstos no artigo 166.

Artigo 169 - A fase instrutiva encerra-se com O
relatdério da instrugdo, no qual s&o resumidos os fatos apurados
e as respectivas provas, tipificadas a infracao disciplinar e
formulada a indicacdo do acusado.

§ 1° - 0 indiciado é citado por mandado expedido
pelo presidente da comissdao para apresentar defesa ampla, no
prazo de dez dias, assegurando-lhe vista do ©processo de
reparticdo; ou fora dela, exclusivamente a procurador que seja
advogado, mediante carga no decurso do prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado, o prazo e
comum e de vinte dias.

§ 3° - 0O prazo de defesa pode ser prorrogado
pelo dobro para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4° - Em caso de recusa do indiciado em opor o
ciente na cépia da citagdo, o prazo para defesa passa a contar
da data declarada em termo préprio, pelo membro da comissdo que
fez a citacéo.

§ 5° - Se impossivel a citacdo pessoal do
acusado, ela é feita por edital, com prazo de quinze dias para a
defesa, a contar da data da publicacdo no jornal de circulacéo
local, regional e Estadual a data da publicacéo.

Artigo 170 - H& de ser designado um Servidor,
de

preferéncia bacharel em direito, como defensor do acusado, se
ndo atendida a citacdo por edital.

Pardgrafo Unico - A revelia e declarada por
termo nos autos do processo, devolvendo o prazo para defesa.

Artigo 171 - A conclusdo constitui a fase
reserva da a elaboracdo do relatdrio, em que a comisséo
disciplinar reconhece a inocéncia ou a culpabilidade do acusado,
indicando no segundo caso as disposic¢des legais transgredidas e
as combinagdes a serem impostas.

Pardgrafo Unico - O processo disciplinar com o
relatério sédo remetidos a autoridade que determinou sua
instauracdo para julgamento.

SECAO III

DO JULGAMENTO



Artigo 172 - Julgamento do feito e a fase da
qual a autoridade competente prefere decisdo, dentro de wvinte
dias salvo motivo de forca maior, hipdétese em que o indiciado
reassume automaticamente o exercicio de seu cargo.

Artigo 173 - Estando a infracao capitulada na Lei
penal, o processo e remetido a autoridade competente, ficando
um translado na repartigéo.

Pardgrafo Unico - Antes de remetido o processo a
autoridade judiciaria sendo o caso, sdo extraidos os translades
e certiddes necessirios a acao de cobranca e ressarcimento do
dano, para serem enviados ao 6rgdo Jjuridico para ajuizamento
imediato.

Artigo 174 - Verificada a existéncia de vicio
insanadvel a autoridade Jjulgadora declara a nulidade total ou
parcial do processo e ordena a constituicdo de outra comissédo
para a instauracdo de novo processo.

Pardgrafo tUnico - O Jjulgamento fora do prazo
legal ndo implica em nulidade do processo.

Artigo 175 - O Servidor respondendo a pProcesso
disciplinar antes de cumprimento de pena, caso aplicado, néao
pode ser exonerado a pedido, ou apresentado voluntariamente, ou
se afastar do servigo a ndo ser em virtude de licenca por
doenca, suspensdo preventiva, prisdo administrativa ou prisdo em
flagrante.

SECAO IV
DA REVISAO DO PROCESSO

Artigo 176 - O processo disciplinar pode ser re
visto a qualquer tempo, quando se aduzam fatos novos ou
circunsténcias suscetiveis que justifiquem a inocéncia do punido
ou a inadequacao da penalidade.

Parédgrafo Unico- Em caso de falecimento,
auséncia ou desaparecimento do Servidor punido, qualquer
pessoa pode requerer a revisdo de seu processo.

Artigo 177 - No processo revisional, o 6nus da
prova cabe ao requerente.

Artigo 178 - A simples alegacdo de injustica da
penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo, gque requer
elementos ainda ndo apreciados no processo originario.

Artigo 179 - O requerimento para revisdo de
processo é dirigido a autoridade competente que tenha julgado e
gque uma vez autorizada, ha de encaminhar o pedido a comissédo
processante ou revisora, na qual se tenha originado o processo
disciplinar.

Artigo 180 - A revisdo corre em apenso ao
processo originario.



Pardgrafo Unico - Na peticdo inicial, o)
requerente pede dia e hora para a producdo de provas e
inquericao das testemunhas que arrole.

Artigo 181 - A comissdo revisora tem ate
sessenta dias para a conclusdo dos trabalhos, prorrogaveis por
igual periodo, quando as circunstdncias exijam.

Artigo 182 - 0O julgamento da revisdo cabe ao
Prefeito Municipal e ao Presidente da Céamara de Vereadores,
quando se tratar de Servidor desse Poder.

Pardgrafo Unico - O Jjulgamento ocorre dentro
de sessenta dias, prorrogaveis uma Unica vez.

Artigo 183 - Julgada procedente a revisédo,e
declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se
todos os direitos atingidos, exceto a destituicdo de cargo em
comiss&o, hipdétese em que essa penalidade e convertida em
exoneracao.

Pardgrafo Unico - Da revisdo de processo néo
pode resultar agravamento de penalidade.

TiTULO VI

CAPITULO UNICO
DAS CONTRATACOES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL

INTERESSE PUBLICO

Artigo 184 - A contratacdo temporaria de
excepcional interesse ©publico e regida em Lei Municipal
especifica.

TiTULO VII
CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES GERAIS E

TRANSITORIAS
Artigo 185 - Os prazos previstos nesta Lei séo
contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comecgo e
incluindo-se © do vencimento, ficando prorrogado para o

primeiro dia util seguinte o prazo vencido no dia em que ndo
haja expediente.

Artigo 186 - E assegurado ao servidor publico os
direitos de associacdo profissional ou Sindical e o de greve.

Pardgrafo Unico - O direito de greve &
exercido nos termos e nos limites definidos em Lei Federal.

Artigo 187 - Considera-se da familia do
Servidor, além do cdnjuge e filhos, pessoa que viva a suas
expensas, quando devidamente comprovado.




Paragrafo Unico - Equipara-se ao c¢dnjuge, a
companheira ou companheiro gque comprove unido estédvel como
entidade familiar.

Artigo 188 - E assegurado aos Professores
regentes de classe gratificacdo pela regéncia de vinte por cento
de seus respectivos vencimentos.

Pardgrafo Unico - A regéncia de que trata este
artigo serd incorporada ao vencimento mensal.

Artigo 189 - Para o magistério, as ferias
serdo sempre concedidas no periodo de recesso escolar.

Artigo 190 - O dia do Servidor Publico seré
come-

morado a vinte e oito de outubro.

Artigo 191 - O custeio da aposentadoria e de
responsabilidade do Tesouro Municipal.

Artigo 192 - Segundo os critérios estabelecidos
em Lei, o Municipio fard o ajuste de contas com a Previdéncia
Social Federal, proporcionalmente a parcela que ¢é de sua
responsabilidade, correspondente ao periodo de contribuic¢do dos
Servidores celetistas abrangidos por esta Lei.

Artigo 193 - S&do isentos de taxas, emolumentos
ou custas os requerimentos certiddes e outros papeis que, na
esfera administrativa, interessem ao Servidor Publico, ativo e
inativo, nessa qualidade.

Artigo 194 - o Poder Executivo, encaminhard a
Camard Municipal, para apreciacgdo, no prazo de até cento e vinte
dias da vigéncia desta, projetos de leis necessarias a

complementacao deste Estatuto.

Artigo 195 - Esta Lei entrara em vigor na data

de

sua publicacgéo.

Artigo 196 - Revogam-se a Lei n°® 623, de 31 de
dezembro de 1970 e as demais disposic¢des em contrario.

PREFEITO MUNICIPAL DE CAPINZAL, 05 de Marco de 1991.
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