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CLASSIFICAÇÃO FINAL – CONCURSO EDITAL Nº 037/2015


	Considerando o critério disposto no item a do inciso 3.1 do Edital nº 037/2015, que considera a melhor nota de avaliação de desempenho dos anos de 2013 e 2014, ou seja:

Nota de avaliação de 2013 + nota de avaliação de 2014 divididas por 2

Ou ainda, para os servidores que estavam em estágio probatório nos anos de 2013 e 2014:

2 notas avaliação de 2013 + 2 notas de avaliação de 2014 divididas por 4;

	Considerando, ainda, que algumas servidoras não possuem uma ou algumas destas avaliações por motivos de licenças para tratamento de saúde, Licenças Maternidade, ou pelo fato das nomeações terem sido posteriores à data de fevereiro/2013;

A Diretoria de Recursos Humanos, juntamente com a Diretoria de Ensino, divulga a classificação final para o processo de alteração de carga horária temporária, para o ano de 2016.



CRITÉRIOS DE CLASSIFICAÇÃO
 AUMENTO DE CARGA HORÁRIA TEMPORÁRIA

	PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL

	SERVIDOR
	AVALIAÇÃO DESEMPENHO
	GRADUAÇÃO
	TEMPO DE SERVIÇO

	Sandra Mara Turatto
	9,0
	Pós
	6a 2m 4d

	Lourdes Vidi Dambros
	9,0
	Pós
	3a 9m 0d

	Gecy Terezinha D. Dambros
	8,9
	Pós
	7a 9m 6d

	Cleciane da Silva
	8,9
	Pós
	7a 2m 19d

	Fatima Spiellmann da Silva
	8,9
	Pós
	6a 3m 20d

	Mavis Capeletti
	8,8
	Graduação
	8a 8m 23d

	Melania Alves Perotoni
	8,8
	Graduação
	4a 7m 3d

	Gisele Aparecida Szemansqui
	8,5
	Pós
	9a 4m 24d

	Jocilei Dorigon Helt
	8,4
	Pós
	6a 3m 9d

	Janice Salete da Silva
	8,2
	Pós
	4a 5m 1d

	Karla Luciana Vicari Menegás
	8,0
	Pós
	8a 4m 10d

	Mariza Lucia Sonego
	8,0
	Pós
	5a 0m 20d

	Jocineia Lukacviz
	6,9
	Graduação
	4a 9m 20d

	Monica Marta Stirmer
	6,8
	Graduação
	4a 5m 15d

	Joelice Mascarello
	6,7
	Graduação
	3a 0m 11d

	Mirian Mascarello Fracaro
	6,4
	Graduação
	6a 5m 5d

	Márcia Maria B. Marques
	4,6
	Graduação
	8a 8m 26d

	Elena Ap. de O. Menegazzo
	4,5
	Pós
	7a 2m 2d

	Eliane Martineli
	4,5
	Graduação
	11a 8m 21d

	Charly Marcon
	4,5
	Graduação
	3a 4m 23d

	Lidiane Koch
	4,4
	Graduação
	2a 4m 12d




	PROFESSOR SÉRIES INICIAIS

	SERVIDOR
	AVALIAÇÃO DESEMPENHO
	GRADUAÇÃO
	TEMPO DE SERVIÇO

	Analine Basei
	9,2
	Pós
	8a 0m 28d

	Juciane Fatima Modena Lopes
	9,2
	Pós 
	7a 4m 10d

	Marinês Pereira Schu
	9,1
	Pós
	3a 11m 29d

	Eliane Marcia B. Bernardi
	9,2
	Pós
	3a 9m 0d

	Roseli Rosalen Vagner
	9,2
	Pós
	3a 0m 27d

	Elisangela Jaensch
	9,0
	Pós
	9a 11m 8d

	Regiana Cristina de L. Giuliato
	9,0
	Pós
	9a 6m 20d

	Jane Regina Campioni*
	9,0
	Pós
	3a 9m 0d

	Mariza Eli Dalla Maria Casara
	9,0
	Graduação
	18a 6m 28d

	Maria Regina L. de C. Mileski*
	8,7
	Graduação
	6a 2m 18d

	Claudia Antunes de Oliveira
	8,6
	Pós
	6a 2m 21d

	Daiane Kieling
	8,3
	Pós
	3a 9m 0d




	PROFESSOR EDUCAÇÃO FÍSICA

	SERVIDOR
	AVALIAÇÃO DESEMPENHO
	GRADUAÇÃO
	TEMPO DE SERVIÇO

	Elizandra Lovatel
	-
	Graduação
	5a 11m 15d

	Rubyany Brandão Savaris
	-
	Graduação
	5a 3m 6d

	Danieli do Prado
	-
	Graduação
	1a 0m 33d

	Otavio Ricardo Lamin
	-
	Graduação
	0a 10m 17d




	PROFESSOR GEOGRAFIA

	SERVIDOR
	AVALIAÇÃO DESEMPENHO
	GRADUAÇÃO
	TEMPO DE SERVIÇO

	Tânia Masson Poier
	8,8
	Pós
	3a 10m 14d

	Vânia Schwaizer
	6,4
	Pós
	3a 9m 0d




	PROFESSOR MATEMÁTICA

	SERVIDOR
	AVALIAÇÃO DESEMPENHO
	GRADUAÇÃO
	TEMPO DE SERVIÇO

	Patrícia Viganó Zanini
	2,2
	Graduação
	1a 7m 1d

	Simone Cristiani Z. C. Godoy
	-
	Graduação
	1a 3m 8d




* As servidoras Jane Regina Campioni e Maria Regina Lopes de Castro MIleski permutaram em suas vagas no processo de remoção; este ato dar-se-á oficialmente a partir de 01 de fevereiro de 2016, portanto, mantém-se a classificação apresentada aqui.
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