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ATO 001/PS/CIALAR/ED1/15

PRIMEIRA RETIFICACAO DO EDITAL N°001/2015 DE PROCESSO SELETIVO DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL ABRIGO CASA LAR

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL ABRIGO CASA LAR (CIALAR),
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, juntamente com a Comissdo Municipal
de Processo Seletivo, torna publico a primeira retificacdo do edital, conforme segue:

1. Fica Excluido a alinea k do item 2.1 do Edital
2. Doitem 12.1 do edital:

a) Onde se lé:
12.1. A aprovagéo e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso imediato e automatico da administragédo direta do Municipio de Praia
Grande, sendo a admisséo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do
Seletivo ou sua prorrogacdo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das
condicOes estabelecidas neste Edital, atendendo os dispositivos da RE/598.099/STF.

b) Leia-se:
12.1. A aprovagéo e classificagcdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso imediato e automatico no quadro do CIALAR a admissdo é de
competéncia Presidente do Consorcio, dentro da validade do Seletivo ou sua prorrogagéo,
observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condicdes estabelecidas neste
Edital, atendendo os dispositivos da RE/598.099/STF.

3. Doitem 12.2 do edital:

a) Onde se |é:
12.2 A aprovacao e classificacdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso automético no Quadro da Prefeitura Municipal de Capinzal. A
contratacdo € de competéncia do Prefeito Municipal, observada a ordem de classificagédo
dos candidatos;

c) Leia-se:
12.2 A aprovacgéo e classificagdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso. A contratacdo é de competéncia do Consoércio e sera realizada de
acordo com a necessidade do Consorcio Intermunicipal Abrigo Casa Lar - CIALAR,
observada a ordem de classificacdo dos candidatos;

4. Do item 14.3 do edital:
a) Onde se lé:

14.3. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone
atualizados para viabilizar eventuais contatos que se facam necessarios, na area do
candidato até a data de homologacao do resultado final e apds esta data no de Recursos
Humanos da Prefeitura de Praia Grande, até que expire a validade do Seletivo, sob pena
de considerar validas as comunicacfes realizadas com base nos dados constantes nos
registros.



b) Leia-se:
14.3. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone
atualizados para viabilizar eventuais contatos que se facam necessarios, na area do
candidato até a data de homologacdo do resultado final e apdés esta data no Setor
responsavel, até que expire a validade do Seletivo, sob pena de considerar validas as
comunicagoOes realizadas com base nos dados constantes nos registros.

5. As demais normas do edital permanecem inalteradas.

Capinzal — SC, 28 de julho de 2015.

VITOR JOAO FACCIN

Prefeito de Ouro
Presidente do CIALAR



