Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE CAPINZAL
SECRETARIA DA ADMINISTRAC;AO E FINANCAS
Diretoria de Recursos Humanos

Municipio de

CAPINZAL

EDITAL N° 037, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2013.

Abre inscricbes e estabelece normas para o Processo
Seletivo destinado a prover vagas temporarias de
excepcional interesse publico.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAPINZAL, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicbes
legais e tendo por base a Lei n® 2.178, de 23 de setembro de 1999, Lei n° 3.024 de 30 de maio de 2012, e
considerando a necessidade tempordria de excepcional interesse plblico no ambito da administracéo direta
e indireta do Municipio de Capinzal, estabelece normas para a realizacdo de Processo Seletivo de Provas
Objetivas, que reger-se-a pelas normas fixadas neste Edital e disposi¢des da legislagao vigente.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade de empresa
Sociedade de Desenvolvimento do Vale do Bandeirantes — Noroeste Concursos.

1.2. O Processo Seletivo destina-se ao provimento temporario das vagas constantes do Anexo |, parte
integrante deste Edital e para cadastro de reserva, durante o ano de 2014.

Il — DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigBes serdo realizadas no periodo de 17 de dezembro de 2013 a 9 de janeiro de 2014, de forma
presencial, no Centro Administrativo Municipal Prefeito Silvio Santos, sito a rua Carmelo Zocolli, 155,
Térreo, na cidade de Capinzal, de acordo com o cronograma constante do Anexo lll deste Edital.

2.2. A inscricdo neste Processo Seletivo implicara, desde logo, no conhecimento e na aceitagdo, pelo
candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.3. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos constantes neste Edital. A descricdo
das atribuicbes de cada cargo encontra-se no Anexo Il do Edital.

2.4. Ainscricdo somente sera efetuada mediante o preenchimento de requerimento padronizado fornecido
pelo Municipio, pelo proprio candidato, ou por procurador devidamente habilitado, através de procuracéo
publica, com poderes especificos para representa-lo, ocasido na qual o candidato, sob as penas da lei,
declarara:

2.4.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos
politicos, nos termos do 8 1° do art. 12 da Constituicdo Federal,

2.4.2. Ter escolaridade e habilitacdo de acordo com os requisitos exigidos para o cargo/funcdo, conforme
Edital;

2.4.3. Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacédo eleitoral e, quando do sexo masculino, estar
quite também, com as obrigacBes do servico militar;

2.4.4. Ser portador de CPF valido;

2.4.5. Gozar de boa saude;

2.4.6. Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungcdo ou emprego publico, demissdo a bem do
servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da contratacdo, por meio da assinatura de

regular termo de declaragéo;

2.4.7. N&o ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;



2.4.8. Ter conhecimento das exigéncias contidas neste Edital, das atribuicbes ao cargo que postula e nas
instrucdes especificas contidas nos comunicados e em outros avisos pertinentes ao presente Processo
Seletivo;

2.4.9. Ter idade minima de dezoito (18) anos.

2.5. Sera cobrada taxa de inscrigdo no valor de R$ 40,00 para os cargos de Nivel Superior e no valor de R$
20,00 para os demais cargos.

2.6. O candidato devera efetuar o recolhimento da importancia relativa a taxa de inscrigdo diretamente na
conta-corrente n° 181-2, agéncia n°® 1071-5, operacdo 006, exclusivamente nas agéncias da Caixa
Econémica Federal ou na rede de lotéricas e correspondentes “Caixa Aqui” em nome da Prefeitura
Municipal de Capinzal, sendo expressamente vedado o recolhimento na modalidade “entrega de envelopes”
através dos caixas eletrénicos de autoatendimento.

2.7. Ser& considerada cancelada a inscricdo do candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricao
com cheque sem cobertura ou que cometer outra irregularidade que impossibilite 0 desconto do respectivo
cheque ou que fizer agendamento de pagamento sem a devida provisao de fundos.

2.8. O candidato que comprovar residéncia no municipio de Capinzal e sua condicdo de desempregado,
terd isen¢do da taxa de inscricdo nos termos da Lei municipal n® 2.719, de 04 de outubro de 2006.

2.8.1. Para comprovar a condicdo de desempregado, o candidato devera apresentar a Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) ou certiddo da Previdéncia Social.

2.8.2. Para comprovar residéncia no municipio de Capinzal, o candidato devera apresentar comprovante de
residéncia em seu nome ou declaracdo equivalente, firmada pelo proprio candidato, assegurando a
veracidade da declaracgéo.

2.9. Caso seja aprovado e contratado, o candidato ter4 descontado o valor equivalente a taxa de inscricao
em duas parcelas mensais, iguais e sucessivas de seus vencimentos, nos termos da Lei municipal n® 2.719,
de 04 de outubro de 2006.

2.10. Os documentos relativos a comprovacéo de escolaridade, formacao, habilitacdo e requisitos minimos
exigidos para o exercicio do cargo/funcdo descrito no edital, deverdo ser apresentados e comprovados
guando da convocacao para contratacdo do candidato.

2.11. O candidato que prestar declaragbes falsas, inexatas ou que nao satisfizer a todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital, ter4 sua inscricdo cancelada a qualquer tempo e, em consequéncia, serdo
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja
constatado posteriormente.

2.12. Ainscricdo ndo podera ser feita pelo correio, e-mail, meio eletronico ou por meio de fac-simile e néo
sera aceita inscricdo condicional ou fora do prazo estabelecido no item 2.1 deste edital.

2.13. Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo da identificacdo do candidato
inscrito.

2.14. Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas a inscrigao
mais recente.

2.15. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo somente serd devolvido em caso de
cancelamento do Processo Seletivo por conveniéncia da Administragéo Publica.

2.16. A adulteracdo de qualquer elemento constante da Cédula de Identidade ou a ndo veracidade de
qualquer declaragdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara o candidato do
processo seletivo.



2.17. A fidedignidade das informacgdes contidas no Requerimento de Inscricdo, que estara disponivel no
local das inscri¢6es, é de inteira responsabilidade do candidato ou de seu representante legal;

2.20. O candidato que comprovar sua condicédo de doador de sangue nos termos da Lei municipal n° 2.992,
de 14 de dezembro de 2011, terd isencdo da taxa de inscri¢ao.

2.20.1 O candidato devera apresentar comprovante de doagédo de sangue da unidade de coleta de sangue
discriminando data e local das 03 (trés) doac¢des de sangue nos Ultimos 12 (doze) meses.

[l - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Ao candidato portador de necessidade especial € assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo, devendo assinalar sua condicéo especial no item especifico do requerimento de inscri¢ao.

3.2. Sera reservada vaga para o candidato portador de necessidade especial para o cargo cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que seja portador, na propor¢cdo de um para cada vinte candidatos,
equivalente a cinco por cento (5%) das vagas a serem ofertadas, conforme art. 37, VIIl, da Constituicdo
Federal, Decreto federal n® 3.298, de 1999 e suas altera¢cBes, Decreto federal n® 5.296, de 2004 e suas
alteracdes, Lei estadual n° 12.870, de 2004 e Lei federal n° 7.853, de 1989.

3.3. A publicacao do resultado final do presente certame serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais e a segunda,
somente a pontuacéo destes.

3.4. Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas para pessoa com
deficiéncia, as mesmas seréo ocupadas pelos demais candidatos classificados neste Processo Seletivo.

3.5. Ser& considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo
com os padrées mundialmente estabelecidos e que se enquadre nas categorias descritas nos Decretos
federais n° 3.298/1999 e suas alteracdes, n°® 5.296/2004 e suas alteracdes, Lei estadual n® 12.870/2004 e
na Lei federal n° 7.853/1989.

3.6. O candidato com deficiéncia devera entregar no ato da inscrigdo copia do laudo médico especificando a
respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doencas (CID) e a indicacdo de que ela ndo impede ao candidato o exercicio das fun¢des do cargo a que
se inscreveu, cuja data de expedicéo devera ser igual ou posterior a data de publicacéo deste Edital.

3.7. O candidato inscrito para a vaga reservada a candidato com deficiéncia que deixar de atender, no prazo
editalicio, as determinacfes do disposto no item 4.6, terd sua inscricdo invalidada, passando a concorrer
unicamente como candidato ndo portador de deficiéncia.
3.8. O candidato com deficiéncia submeter-se-4, quando da nomeacdo, a avaliagdo de equipe
multiprofissional — Junta Médica Oficial do Municipio de Capinzal — conforme Decreto federal n°® 3.298/1999
e Decreto federal n°® 5.296/2004, que tera a decisao terminativa sobre:

a) a qualificacéo do candidato como deficiente ou ndo; e

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo, para o exercicio do cargo.

3.9. O candidato com deficiéncia participara deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovacao, bem
como a nota minima exigida para os demais candidatos.

3.10. N&o sera admitido recurso relativo a condicao de deficiente de candidato que, no ato da inscri¢do, ndo
declarar essa condigao.

3.11. O candidato que tiver a necessidade de realizar as provas em braile devera requerer no ato da
inscricao.

3.12. O candidato que tiver a necessidade de prova em fonte ampliada devera requerer no ato da inscricéo,
apresentando laudo médico para a condicdo especial e indicando o tamanho da fonte de sua prova



ampliada, entre 24, 26 ou 28.

3.13. O candidato com deficiéncia que ndo requerer e comprovar a condicdo especial na forma da
legislacdo vigente, ndo tera o atendimento ou condicdo especial para a realizacédo das provas, ndo podendo
impetrar recurso em favor de sua condicao.

3.14. N&o sera realizado atendimento domiciliar em nenhuma hipétese.

IV — DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigbes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do Anexo IV deste Edital e estardo

disponiveis no Mural Plblico do Centro Administrativo Municipal e na internet, no endereco eletrdnico
www.capinzal.sc.gov.br.

4.2. Somente seréd divulgada a relacdo das inscri¢cdes que forem deferidas.
V - DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo serdo contratados em caréater
temporario, até 31 de dezembro de 2014, conforme a necessidade e existéncia de vaga, respeitando o que
dispbe a Lei n® 2.178, de 23 de dezembro de 1999.

5.2. Os candidatos contratados poderdo ter seu contrato prorrogado caso haja lei que o autorize, durante o
ano.

5.3. A contratacdo obedecera ao Regime de Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), filiada ao Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS) e ao Regime do Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais.

VI - DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo, objeto deste Edital, constara do seguinte:
a) Prova objetiva de conhecimentos.

6.2. Todos os candidatos de cada cargo deveréo realizar a prova ho mesmo dia, horério e local, conforme o
cronograma constante do Anexo IV deste Edital, sendo que as provas ndo poderdo ser realizadas
individualmente ou em data, horario ou local que ndo seja o especificado neste Edital ou em suas
alteracdes.

6.3. As provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Capinzal e data provavel de 19 de janeiro de 2014
em local a ser divulgado em edital de Locais de Prova.

6.3.1 Os portdes serdo abertos as 08h sendo fechado 08h45min e inicio das provas 09h para todos os
cargos.

6.4. As provas serdo realizadas em etapa Unica de duas (2) horas de duragédo, incluido o tempo para
preenchimento do cartéo-resposta e 0 tempo necessario para as instrugdes gerais que serao repassadas
pelos fiscais de sala.

6.5. Os candidatos deverdo estar no local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em
relacdo ao inicio da mesma.

6.6. E vedado o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar apos o horéario definido no edital
de convocagéo.

6.7. Para entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar a cédula de identidade original ou
carteira expedida pelo 6rgdo de classe original.

6.7.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
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Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagédo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal ou
estadual, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo
novo, com foto).

6.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
de ocorréncia em 6érgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.7.3. N&do serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.7.4. Nado sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

6.7.5. Por ocasido da prova, o candidato que ndo apresentar o documento de identidade original, na forma
definida acima, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

6.7.6. Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos.

6.8. No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagédo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgBes referentes ao conteldo e aos critérios de
avaliagdo da prova.

6.9. Durante a realizagdo das provas € vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagbes, bem
como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, ou ainda, qualquer equipamento
elétrico ou eletrénico, sob pena de eliminacdo do candidato no Processo Seletivo. Os telefones celulares e
outros equipamentos eletrénicos serdo entregues desligados aos fiscais da sala antes do inicio da prova,
para serem devolvidos na saida, sob pena de eliminagdo do candidato.

6.10. No decurso das provas, o candidato somente poderd ausentar-se temporariamente da sala se
acompanhado por um fiscal.

6.11. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apés 1 (uma ) hora apos seu
inicio.

6.12. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagdo, entregara ao fiscal
de prova/sala a Folha de Respostas devidamente assinado e o Caderno de questdes. Caso ndo o faca, sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.13. Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas e retirar-se
definitivamente do local, simultaneamente.

6.14. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para a prova, nem a realizacado de prova fora
do horario e local estabelecidos no Edital.

6.15. O candidato que desejar obter o teor das provas apds a realizagcao do Processo Seletivo, podera fazé-
lo protocolando pedido na prefeitura de Capinzal que encaminhara para a empresa que marcara dia e
horéario para o candidato retirar o Caderno de Questfes na sede da empresa responsavel pela aplicacéo
das provas, podendo ser retirada somente pelo candidato ou por procurador devidamente documentado em
cartorio.

6.16. Os candidatos amparados pela Lei estadual n°® 11.225, de 20 de novembro de 1999 e Lei estadual n°
14.607, de 07 de janeiro de 2009 deverao requerer, protocolar e comprovar o que lhe é de direito no ato da
inscricao para que o atendimento seja concedido na forma da legislacdo vigente.

VIl - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS



7.1. A Prova Objetiva de conhecimentos inclui questdes de conhecimentos gerais, especificos, lingua
portuguesa e matematica conforme ementa das disciplinas constantes do Anexo lll, parte integrante deste
Edital.

7.2. A Prova Objetiva de Conhecimentos sera objetiva e constara de vinte e cinco (25) questdes, sendo que
apenas uma (1) alternativa de cada questéo estara correta.

7.3. Apontuacéo de cada disciplina sera a seguinte:

7.3.1. Para todos os cargos sera:

TABELA A
NUMERO DE
DISCIPLINA QUESTOES PESO INDIVIDUAL| PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 05 0,30 1,50
Matematica 05 0,30 1,50
Conhecimentos Gerais 05 0,30 1,50
Conhecimentos Especificos 10 0,55 5,50
Total 25 10,00 |

7.4. Para realizagdo da Prova Objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar caneta esferogréfica,
de tinta azul ou preta, sendo as questdes respondidas em sua Folha de Respostas, que nao sera
substituido em caso de erro do candidato.

7.5. Aadequada marcagéo da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato.

7.6. Sera atribuida nota zero (0,0) as respostas de questdo(6es) que contenha(m):
a) Emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartdo-resposta;
b) Mais de uma opcéo de resposta assinalada no cartéo-resposta;
c¢) Espaco néo assinalado (s) no cartdo-resposta;
d) Folha de Respostas preenchida fora das especificagfes, ou seja, preenchida com lapis ou
caneta esferografica de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta ou ainda, com marcagéo
diferente da indicada no modelo previsto na Folha.

7.7. A Prova Objetiva de conhecimentos sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas
expressas com 1 (um) decimal, sem arredondamento.

7.8. Sera considerado aprovado na prova objetiva de conhecimentos o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 4,0 pontos.

7.9. O Gabarito Oficial referente a Prova Objetiva de conhecimentos sera divulgado a partir do primeiro dia
util apos a realizacdo da referida prova, no endereco eletrénico www.capinzal.sc.gov.br e no Mural do
Centro Administrativo Municipal.

7.10. Havendo impugnacéo de questdes da prova objetiva de conhecimentos, o candidato podera preencher
um requerimento no Centro Administrativo Municipal Prefeito Silvio Santos, sito & rua Carmelo Zocolli, 155,
Térreo, na cidade de Capinzal

7.10.1. O formulério de impugnac¢éo de questdo encontra-se no anexo |V deste edital

7.10.2. As respostas as eventuais impugnacdes de questao serdo publicadas com a classificagéo final do
processo seletivo, bem como o gabarito oficial definitivo, na ocorréncia de recurso procedente.

7.11. Toda questdo que venha ser anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos
do respectivo cargo.
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VIIl - DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1. Somente serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 4,0
(quatro) na prova obijetiva.

8.2. A nota final sera calculada da seguinte maneira:
8.2.1. Para todos os cargos a Nota Final sera a soma dos respectivos acertos de acordo com o peso:

Na CE®*® + Na cG“® + Na LP®® + Na M®® = NF
Em que:

Na CE= nimero acertos conhecimentos Especificos
Na CG= numero acertos conhecimentos Gerais

Na LP= nimero acertos Lingua Portuguesa

Na M= nlmero acertos Matematica

NF= Nota Final

8.3. A classificagdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da média final.

8.4. Ocorrendo empate na classificacdo, serdo usados, sucessivamente, 0s seguintes critérios para
desempate:

a) Maior nota de conhecimentos especificos;

b) Maior nota de conhecimentos gerais:

¢) O de maior habilitagéo;

d) O de maior idade.

IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do processo seletivo, que devera ser interposto,
exclusivamente, pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos maximos
estipulados no cronograma constante do Anexo Il deste Edital.

9.2. O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos:
a) Ser datilografado ou digitado em duas vias e assinadas;
b) Ser fundamentado, com argumenta¢éo logica e consistente;
c) Ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes;
d) Conter nome do candidato, CPF, cargo para o qual se inscreveu e nimero de inscrigao.

9.3. Os recursos e os pedidos de impugnacéo e revisdo de nota deverdo ser entregues e protocolados
pessoalmente pelo candidato ou por seu procurador, no Centro Administrativo Municipal, cabendo a
Comissao Especial do Processo Seletivo a apreciacdo, com a equipe técnica da empresa responsavel pela
aplicacédo das provas.

9.4. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serdo liminarmente
indeferidos.

9.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, internet ou qualquer meio postal, sendo que os
intempestivos seréo desconsiderados e indeferidos.

9.6. As decisfes dos recursos serao dadas a conhecer coletivamente.

9.7. Os candidatos poderdo solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota poderd ser mantida,
aumentada ou diminuida.

9.8.1. Nao serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato
podera requerer revisdo apenas da sua nota.

9.8.2. As decisdes dos pedidos de revisdo da nota das provas serdo dadas a conhecer, coletivamente.



9.9. A Comisséo Especial do Processo Seletivo constitui-se em Ultima instancia para recurso ou reviséo,
sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo recursos ou revisdes adicionais na esfera administrativa.

X — DA HOMOLOGACAO
10.1. O resultado final do processo seletivo, objeto deste Edital, serd& homologado pela autoridade

competente e publicado no Mural Publico do Centro Administrativo Municipal, no 6rgéo de publicacédo oficial
do Municipio de Capinzal e no endereco eletrdnico www.capinzal.sc.gov.br.

Xl — DA CONTRATACAO

11.1. Previamente a contratagdo, mediante convocacdo, serdo exigidos dos candidatos classificados, os
seguintes documentos:

a) Quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares (em caso de candidato do sexo masculino), com a
devida apresentacéo da cépia do Titulo de Eleitor, do comprovante de votagdo ou de certiddo de quitacao
da Justica Eleitoral, e do comprovante de quitagdo com o servi¢co militar;

b) Nivel de escolaridade exigido para o cargo, mediante a apresentacdo de copia dos documentos exigidos
por este Edital e previstos em lei, nos termos do Anexo I;

c¢) Declaracdo de néo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, as penalidades previstas no art. 137 e seu
paragrafo Unico, da Lei federal n® 8.112/90 e na legislagcdo correspondente dos estados e municipios;

d) Laudo médico de saulde fisica e mental a ser realizado por 6rgdo credenciado pela Secretaria da
Administracdo e Finangas do Municipio de Capinzal,

e) Copia dos seguintes documentos:

. Documento de Identidade (RG)

. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

. Certiddo de Casamento

. Certiddo de Nascimento de Filhos

. Carteira de Trabalho

. Uma foto 3x4

. Demais documentos, conforme especificagdo do cargo, descrito no Anexo | deste Edital.

~NOoO O~ WNE

11.2. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos
candidatos classificados e convocados para contratagéo.

11.3. O ndo-cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratacdo do candidato, passando o
mesmo a ocupar o Ultimo lugar na lista dos classificados.

11.4. As convocagc0es iniciardo apoés a publicacdo da homologacgéo do Processo Seletivo no Diario Oficial do
Municipio e poder&o ocorrer a partir da homologacgéo dos aprovados.

Xl - DELEGACAO DE COMPETENCIA
12.1. Delega-se competéncia a empresa contratada para:

a) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas de conhecimentos e prova
pratica;

b) Apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital,

c) Emitir relatérios de classificagcao dos candidatos;

d) Prestar informac6es sobre o Processo Seletivo;

e) Definir normas para aplicagédo das provas;

f) Constituir comissédo interna do Processo Seletivo e designar bancas examinadoras,
conforme a necessidade.

Xl = DO FORO JUDICIAL

13.1. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada ao processo seletivo de que trata este Edital é o da
Comarca de Capinzal, com rendncia expressa de qualquer outro por mais privilegiado que seja.


http://www.capinzal.sc.gov.br/

XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de convocacdo dos candidatos
para a prova correspondente.

14.2. Este Processo Seletivo tera validade até 31 de dezembro de 2014.

14.3. Os candidatos aprovados e classificados neste certame ser8o contratados pela ordem de
classificagcéo, respeitado o numero de vagas, conforme a necessidade, a conveniéncia, oportunidade e o
limite prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar federal n°® 101, de 04 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

14.3.1. Em caso de necessidade, ou da implantacdo de novos ESF's poderdo ser convocados mais
candidatos classificados, além do que consta no quadro de vagas durantre a validade do Processo.

14.4. O candidato classificado no Processo Seletivo que ndo quiser ser contratado ou ndo entregar 0s
documentos exigidos quando convocado, sera reclassificado para o ultimo lugar dos classificados.

14.5. A classificac@o no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo automatica.

14.6. Sera excluido do certame, por ato da empresa responsével pela aplicagdo das provas o candidato
que:
a) Tornar-se culpado por agressfes ou descortesias para com qualquer membro da equipe
encarregada de realizacdo das provas;
b) For surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;
c) For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa
identificacdo pessoal;
d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar acompanhado de um
fiscal.

14.7. A inscricdo do candidato implicar4 o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas
neste Edital.

14.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas, além de solicitar o
atendimento especial para esse fim, devera levar um (a) acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca; caso contrario ficard impossibilitada de
realizar as provas.

14.9. O gabarito da Prova Objetiva de conhecimentos e o resultado das provas serdo divulgados no
endereco eletrénico www.capinzal.sc.gov.br e no Mural Publico do Centro Administrativo Municipal.

14.10. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela empresa responsavel pela
aplicacdo das provas e pela Comisséo Especial do Processo Seletivo do Municipio de Capinzal.

14.11. S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO | — Dos Cargos, Salérios e Habilitagbes Minimas;
ANEXO Il — Das Atribui¢cdes do Cargo;

ANEXO Il — Do Conteldo Programético;

ANEXO |V — Do Cronograma Previsto.

ANEXO |V — Formulario de Recurso

15.12. Seré publicado o presente Edital para fins de publicidade, sendo que o0 mesmo estara disponivel no
Mural Pablico do Centro Administrativo Municipal, no Diario Oficial dos Municipios e no endereco eletrdnico
www.capinzal.sc.gov.br, a partir do dia 17 dedezembro de 2013.



http://www.capinzal.sc.gov.br/
http://www.capinzal.sc.gov.br/

Capinzal, 16 de dezembro de 2013.

ANDEVIR ISGANZELLA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado.

MARCO ANTONIO HACHMANN
Secretario da Administracéo e Financas

ANEXO |

DOS CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACOES

SECRETARIA DA SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CARGA -
CARGO VAGAS VENCIMENTOS HORARIA HABILITACAO
Ensino Técnico Completo de
Técnico em Enfermagem 13 R$ 966,34 Enfermagem, com registro no
40h
COREN
- , Ensino Técnico Completo em
Técnico em Saude Bucal 01 R$ 1.043,65 40h Satde Bucal, com registro no CRO
Ensino Superior Completo em
Enfermeiro 05 R$ 2.314,13 40h Enfermagem, com registro no
COREN
Odontdlogo 03 R$ 4.943,60 40h Ensino Superior Completo _em
' ' Odontologia, com registro no CRO
o Ensino Superior Completo em
Médico 03 R$ 14.200,00 40h Medicina, com registro no CRM
ANEXO I

DAS ATRIBUICOES A TODOS OS CARGOS

Sao atribui¢cdes funcionais obrigatérias a todos os cargos: ser responsavel, assiduo, flexivel e comprometer-
se com a proposta da instituicdo que escolheu; cumprir o horario estipulado pelo responsavel pelo
estabelecimento; comunicar com antecedéncia as faltas que porventura esteja sujeito; avisar a instituicao
com antecedéncia se precisar se ausentar do servico e apresentar atestado médico no prazo de 24 horas;
zelar pela conservacdo dos equipamentos e materiais da instituicdo primando pela economia; respeitar a
hierarquia da reparticdo; zelar pelo nome do estabelecimento dentro e fora dele; comunicar ao chefe
imediato qualquer ocorréncia considerada anormal (psicolégica, moral e fisica); manter um bom clima de
trabalho e colaboracdo com toda a equipe tratando a todos com respeito; apresentar-se utilizando
vestimenta adequada a sua funcdo e quando for o caso utilizar uniforme solicitado; participar e auxiliar na
realizacdo de atividades, promogdes e festividades previstas e organizadas pelo respectivo setor e também
0 que estiver previsto em calendario e/ou estatuto dos Servidores Publicos; ndo fazer uso de celulares para
tratar de questfes pessoais em horario de trabalho.




DAS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS AO CARGO

TECNICO EM ENFERMAGEM: Orientar e executar programas, projetos e servi¢os sociais desenvolvidos
pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizacGes populares dos municipios, em
conformidade com SUS e Conselhos Profissionais visando auxiliar na promocdo da melhoria do
atendimento e da qualidade de vida da populacdo. Prestar assisténcia sob orientacdo do médico ou
enfermeiro, através de servicos técnicos de enfermagem, tratamentos, cuidados de conforto, higiene
pessoal e outros, adaptando os pacientes ao ambiente hospitalar, bem como aos métodos terapéuticos
aplicados a fim de proporcionar o bem-estar dos mesmos. Participar, planejar, orientar, supervisionar e
executar programas, atividades, campanhas e outros, bem como motivar e desenvolver atitudes e habitos
sadios na populagdo. Auxiliar os usuarios nas questdes de salde, prestando servigcos auxiliares de
enfermagem, proporcionando-lhes alivio de dor, mal-estar e outros, de acordo com instru¢des recebidas,
receitas médicas, orientando a populacdo através de palestras, atendimentos individualizados e outros.
Garantir pleno funcionamento da unidade de trabalho, bem como a qualidade e quantidade de
medicamentos e material ambulatorial, controlando o estoque, solicitando reposicdo de material, realizando
organizacdo, manutencéo, controle, limpeza, esterilizacdo de materiais, equipamentos, ambientes e outros.
Preparar informes, relatérios, registros, documentos e outros, sempre que solicitado a fim de possibilitar
subsidios para elaboracéo de ordens de servi¢cos, portarias, pareceres e outros. Colaborar com a prevencgao
e controle sistemético de infeccdo ambulatorial, verificando periodicamente a qualidade e funcionalidade,
zelando pela manutencéo, limpeza e ordem do material, equipamento de trabalho e das dependéncias dos
servicos de saude. Auxiliar nas atividades de urgéncia e emergéncia em atendimentos especializados, sob
supervisdo de profissional habilitado em a¢bes que requeiram maior complexidade. Garantir a promog¢éo da
saude publica, auxiliando aos usuérios, prestando informacdes sobre consultas, exames, medicamento e
outros, bem como assistindo ao enfermeiro na execucdo de programas de educacdo em saude. Realizar
acompanhamento técnico, através de visitas a pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que
necessario. Garantir a correta execucao das atividades, orientando, supervisionando e treinando o pessoal
auxiliar. Portar-se de forma correta em seu trabalho, desenvolvendo as suas atividades de forma
organizada, com clareza observando e respeitando as normas do municipio e os demais colegas,
colaborando para manter o ambiente de trabalho limpo e harmonizado. Utilizar os EPIs — Equipamentos de
Protecéo Individual, disponibilizados pelo municipio, sempre que a atividade desempenhada exigir,
objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua saude. Zelar pelo cumprimento das normas internas
estabelecidas, informando ao superior imediato, os problemas gerais ocorridos, bem como utilizando
vestimentas e equipamentos adequados ao servico e ao local de trabalho. Realizar outras atribuicdes
compativeis com sua formag&o profissional.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela
administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizagdes populares dos municipios, em
conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Odontologia. Promover a saide bucal, realizando sob
supervisdo do Cirurgido Dentista, procedimentos odontoldgicos basicos, tais como limpeza, remocéo de
substancias, polimentos, aplicagdo de fldor, remocéo de suturas, radiografias, e outros. Colaborar com o
bem-estar dos usuarios, preparando-os para consultas e cirurgias, posicionando-os de forma correta, bem
como realizando a assepsia da regido bucal com substancias apropriadas. Prevenir riscos de
contaminacdo, realizando a assepsia do local e da bandeja instrumental, limpando e esterilizando os
mesmos, a fim de garantir a ordem para os préximos atendimentos. Desenvolver acdes de orientacéo e
educacdo em saude bucal, individual e coletiva, visando & disseminacdo do conhecimento dos métodos de
cuidados e prevencdo em higiene e saude bucal, como escovagédo, uso do fluor, entre outros. Realizar a
leitura e interpretacdo da prescricdo de exames, tabelas e protocolos radiolégicos em odontologia. Propiciar
a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de salde, sempre que
necessario. Manipular, sob supervisao do Cirurgido Dentista, substancias restauradoras, gesso e outras
substancias de uso odontologico. Zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais odontoldgicos, bem como observar sua correta utilizacdo. Portar-se de forma correta em seu
trabalho, desenvolvendo as suas atividades de forma organizada, com clareza observando e respeitando as
normas do municipio e os demais colegas, colaborando para manter o ambiente de trabalho limpo e
harmonizado. Utilizar os EPIs — Equipamentos de Protecdo Individual, disponibilizados pelo municipio,
sempre que a atividade desempenhada exigir, objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua saude;
Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato, os problemas
gerais ocorridos, bem como utilizando vestimentas e equipamentos adequados ao servico e ao local de



trabalho. Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formagao profissional.

ENFERMEIRO: Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela
administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizacdes populares dos municipios, em
conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Enfermagem visando auxiliar na promocdo da
melhoria da qualidade de vida da populacdo. Organizar e dirigir os servicos de Enfermagem e suas
atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras de servicos, quando designado. Planejar,
organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem, visando o cumprimento
de padrbes e normas preestabelecidos. Prestar consultas e cuidados de Enfermagem de maior
complexidade técnica que exijam conhecimento cientifico adequado e capacidade de tomar decisdes
imediatas, bem como acompanhar a emissdao de parecer sobre a matéria de Enfermagem. Prescrever
medicamentos previamente estabelecidos em programa de Salde Publica e em rotina aprovada pela
instituicdo de salde, bem como assisténcia de enfermagem. Participar nos programas e atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, bem como de programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude, programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencédo de
acidentes e doencas ocupacionais. Promover agles intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e
informais existentes, para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados. Incentivar a formagéo e ou
participacdo ativa da comunidade nos Conselhos Locais, Regionais e Municipal de Saude. Contribuir para
gue as agdes de salde estejam em consonancia com os principios e diretrizes do SUS e do plano Municipal
de saude. Possibilitar a plena atencdo prestada aos usuérios, integrando a equipe multiprofissional de
saude e vigilancia, sempre que necessério, colaborando na elaboracdo, desenvolvimento e implementacéo
de programas no seu campo de atuacdo. Participar nos processo de aquisicdo de medicamentos, materiais,
equipamentos, entre outros, necessdrios para assisténcia a salde. Viabilizar a resolutividade dos
tratamentos, acompanhando o0s usuarios nos processos dos atendimentos elaborando documentos,
prontuarios e outros, observando as anotac¢des das aplicagdes e procedimentos realizados. Proporcionar a
disseminacdo do conhecimento, coordenando e desenvolvendo acgdes intersetoriais e parcerias com
empresas e organizacdes privadas ou publicas, jornais entre outros. Preparar informes e documentos
referentes & sua formagdo técnica, a fim de possibilitar subsidios para elaboracéo de ordens de servigos,
portarias, pareceres e outros. Contribuir com conhecimentos de sua area técnica de formacgéo para o
desenvolvimento de tecnologias apropriadas para plena assisténcia a salde, bem como participar dos
procedimentos de vigilancia sanitéaria a salde e de vigilancia epidemioldgica para a populacao. Portar-se de
forma correta em seu trabalho, desenvolvendo as suas atividades de forma organizada, com clareza
observando e respeitando as normas do municipio e os demais colegas, colaborando para manter o
ambiente de trabalho limpo e harmonizado. Utilizar os EPIs — Equipamentos de Prote¢&o Individual,
disponibilizados pelo municipio, sempre que a atividade desempenhada exigir, objetivando prevenir-se de
possiveis danos a sua salde. Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao
superior imediato, os problemas gerais ocorridos, bem como utilizando vestimentas e equipamentos
adequados ao servigo e ao local de trabalho. Conduzir veiculos. Realizar outras atribuicdes compativeis
com sua formacéao profissional.

ONDOTOLOGO: Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela
administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizagdes populares dos municipios, em
conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Odontologia visando auxiliar na promocdo da
melhoria da qualidade de vida da populacdo. Promover a saude bucal, por meio dos tratamentos de céries,
afeccdes da boca, dentes, raizes, utilizando-se dos procedimentos clinicos, cirirgicos e/ou protéticos, entre
outros inerentes a profissdo. Estabelecer o diagnéstico, progndstico e plano de tratamento bucal, por meio
de instrumentos especiais, exames radioldgicos e laboratoriais. Proporcionar conforto e facilitar a execugéo
dos tratamentos odontoldgicos, por meio de aplicacbes de anestesias regulamentadas pelo Conselho
Federal de Odontologia. Colaborar com a melhoria e aperfeicoamento das equipes profissionais e
multiprofissionais, subsidiando decis6es e a¢bBes dentro de seu conhecimento técnico, bem como,
participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo das mesmas. Propiciar a plena
atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude, sempre que necessario,
bem como, encaminhando pareceres técnicos quando solicitado. Desenvolver acdes educativas em salde
bucal, individual e coletiva, visando a disseminacdo do conhecimento dos métodos de cuidados e
prevencdo em higiene e saude bucal. Auxiliar no tratamento pré, trans e pds-operatoério, prescrevendo e
administrando medicamentos regulamentados pelo Ministério da Salde, sempre que necessario. Colaborar
com a formacgdo e no aprimoramento de outros profissionais de saude, orientando estagios e participando
de programas de educacdo e treinamento em servi¢o. Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos



desenvolvidos pelos Técnicos em Higiene Dental e pelos Assistentes de Consultério Dentario. Contribuir,
preventiva e corretivamente, com os conhecimentos de sua area de atuacdo, assessorando escolas,
ambulatérios, consultérios, hospitais e outros, realizando tratamentos, palestras e outros. Possibilitar a
formulacado de diretrizes, planos, programas de trabalhos e outros, participando de grupos de trabalhos e/ou
reunibes com as unidades municipais, entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres, realizando exposicbes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, entre outros. Orientar e zelar pela
preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, bem
como observar sua correta utilizacdo. Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formagao
profissional.

MEDICO: Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administracéo
publica, direta, indireta, entidades e organizagBes populares dos municipios, em conformidade com SUS e
Conselhos Profissionais de Medicina, visando a promocado da melhoria da qualidade de vida da populagao.
Promover acbes em saude que propiciem o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos médicos, nos
varios niveis de atencdo, emitindo pareceres, prescrevendo medicamentos e outros, utilizando-se da
medicina preventiva e/ou terapéutica. Propiciar a plena atencéo prestada aos usuarios, integrando a equipe
multiprofissional de salde, encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres
técnicos (contra-referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos,
para estabelecer o diagndstico, progndstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do
cadigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina. Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande
porte, de acordo com sua atribuicdo técnica e do concurso publico. Manter o registro dos usuérios
atendidos, incluindo a conclusdo diagnoéstica, tratamento, evolucdo, procedimentos tomados, a fim de
efetuar a orientacéo terapéutica adequada. Emitir atestados de saude, aptidao fisica e mental, 6bito e outros
em acordo com sua atribuicdo técnica com a finalidade de atender determinacdes legais. Prestar
informacdes e orientacdes a populacéo, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de
riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias. Difundir os conhecimentos médicos
preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas, redigindo trabalhos
cientificos, participando de encontros, congressos e demais eventos na area, entre outros. Supervisionar e
avaliar atos médicos, fiscalizando treinamentos médicos, entre outros, quando em atuacdo docente-
assistencial. Colaborar com a formacdo e no aprimoramento de outros profissionais de salde,
supervisionando e orientando ac¢les, estagios e participando de programas de treinamento em servico.
Preparar informes e documentos de assuntos em medicina, a fim de possibilitar subsidios para elaboracéo
de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros. Realizar inspecfes médicas para efeito de posse em
cargo publico; readaptacdo; reversao; aproveitamento; licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;
aposentadoria, auxilio-doenca; salario maternidade; revisdo de aposentadoria; auxilio ao filho excepcional,
licenca acidente de trabalho, isenc&o de imposto de renda de servidores aposentados, entre outros, visando
o cumprimento da legislagédo. Realizar outras inspe¢Bes médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a
casos sujeitos a pericia, conforme solicitacdo, bem como expedir laudo de licenca para tratamento de sadde
dos servidores, efetuando pericias domiciliares ou hospitalares, na impossibilidade de comparecimento
destes ao local da pericia. Compor a Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e apreciacao dos
pedidos de reconsideragdo, quando necessario e/ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos
administrativos e/ou judiciais e figurar como assistente técnico nas pericias judiciais designadas, formulando
quesitos. Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor
elucidacdo do caso. Constituir comissdes médico-hospitalares, diretorias de associacdes e entidades de
classe, atendendo as diversas unidades da Prefeitura sobre assuntos e exigéncias de sua formacao técnica.
Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formagao/especializagdo profissional.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS
Lingua Portuguesa: Linguagem Escrita: Vocabulario; Ortografia; Pontuacao; Silabas; Acentuacao gréfica;

Classes gramaticais; Conjugacdo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia, Fonética, Formacdo de
Palavras, Linguagem Figurada, Discurso Direto e Indireto, Andlise Sintatica; Emprego de pronomes; Formas



de tratamento; Interpretagédo de textos e Gramatica em geral.

Matematica: NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Algebra: sequéncias,
conceitos, operacBes com expressdes algébricas; Equactes e Inequacdes; Relacdes e funcbes; Geometria:
elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura;
Estatisticas: no¢des basicas, razéo, proporcao, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos; Matrizes;
Progresséo Aritmética / Geométrica; NocBes de probabilidade.

Conhecimentos Gerais: Aspectos histéricos, geograficos e econdmicos do Brasil, do Estado de Santa
Catarina e do municipio de Capinzal; Atualidades relativas ao Brasil e Mundo, ao Estado de Santa Catarina
e ao municipio de Capinzal.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ENFERMAGEM: SUS — Sistema Unico de Saude; Lei Organica de Satde 8.080/90; NOB-
SUS/96 Norma Operacional Bésica do SUS; Lei n° 8142 de 28 de dezembro de 1990; Fundamentos da
enfermagem - técnicas basicas; Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis; A¢c6es de vigilancia
epidemiolégica e imunizacdo; Assisténcia de enfermagem em doencgas crbénicas degenerativas: diabetes e
hipertensédo; Enfermagem materno-infantil; Atendimento de enfermagem a saude da mulher; Planejamento
familiar; Pré-natal, parto e puerpério; Climatério; Prevencdo do cancer cérvico - uterino; Atendimento de
enfermagem a saulde e adolescentes; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e
desenvolvimento; Doengas mais freqlentes na infancia; Principais riscos de saude na adolescéncia;
Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros. Etica profissional. NogBes basicas de administracdo publica
e direitos e deveres do servidor piblico municipal de Capinzal-SC.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Nogdes basicas da fungio; Procedimentos; Instrumental dentario;
Esterilizacdo; Formas de esterilizagdo; Higiene — asseio; Fungbes do Auxiliar de Consultério Dentario;
Instrumentais Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades de uso; Materiais Dentéarios: caracteristicas,
formas de apresentacdo, finalidades, técnicas de manipulagdo e métodos de uso; Equipamentos
Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades. Diretrizes e Normas do Programa Estratégia Salde da Familia.
Nocgbes bésicas de administracéo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Capinzal-SC.

ENFERMEIRO: Leis Orgénicas da Saude: Lei 8080/90 (Principios e diretrizes), e Lei 8142/90
(Financiamento e participagédo popular). Atualidades na Saude e Indicadores de Saude Publica. Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias. Situagdo atual, medidas de
controle e de tratamento. Planejamento e programacdo local de salde, distritos sanitarios e enfoque
estratégico. Planejamento, organizacdo, coordenagdo e supervisdo do trabalho da enfermagem junto a
Equipe de Saude da Familia, nos Centros de Saude e na comunidade. Planejamento e coordenacéo da
capacitacdo e educacdo permanente dos auxiliares de enfermagem e agentes comunitarios de salde.
Assisténcia integral as pessoas em todas as fases da vida: crianca, adolescente, adulto e idoso, no Centro
de Salde, domicilio, escolas, creches e asilos (saude do trabalhador, saide mental, doencas crbnicas
degenerativas, sexualidade, gravidez, parto e puerpério, aleitamento materno, climatério, prevencao do
cancer de mama e cérvico-uterino, violéncia doméstica, doencas transmissiveis, planejamento familiar,
vacinas e calendario basico de vacinacdo, infeccdes respiratorias agudas, diarréia, desidratacéo,
desnutrico, crescimento e desenvolvimento infantil, etc.). Lei do Exercicio Profissional e Céodigo de Etica de
Enfermagem. Técnicas Basicas de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atencao Integral a Mulher
no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atencdo Integral a Crianca. Crescimento e
desenvolvimento. Controle das infec¢gGes respiratérias agudas. Controle das doencas diarréicas e
prevencao a acidentes e intoxicacdes. Vacinagado. Aspectos imunoldgicos e operacionais. Vacinas utilizadas.
Conservacdo. programa e avaliagdo. Participacdo do Enfermeiro no Controle das Doencas Infecciosas e
Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto & Nivel Ambulatorial.
Fundamentos em geral da enfermagem. a adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros.
Etica profissional. Nogbes bésicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico
municipal de Capinzal-SC.

ODONTOLOGO: Patologia e Diagnéstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia.



Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortondontia. Farmacologia e
Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatéria. Prétese Dentéria.
Procedimentos Clinicos Integrados. Etica profissional, Organizacdo dos servicos de salde no Brasil:
Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de
controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Nocdes basicas de
administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Capinzal-SC.

MEDICO: Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais;
Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite;
Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiénciacardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis,
Cardiopatia isquémica;Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva crénica; Dor toraxica; Dor lombar;
Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS;Infeccao Urinaria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses
superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Etica profissional. Cédigo de Etica Médica; Deontologia.
Procedimentos bésicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; resolu¢cdes do Conselho
Federal de Medicina, Crimes contra a salde publica — Artigos 267 a 285 do Cddigo Penal Brasileiro.
Constituicdo Federal do Brasil de 1988. Organizagéo dos servicos de saide no Brasil: Sistema Unico de
Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificag&o e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacédo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Estratégia de
avaliacdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da
atencdo a salde: acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador,
equidade. Promoc¢do da salde: conceitos e estratégias; Principais problemas de saude da populagéo e
recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Noc¢bes bésicas de administracdo publica e
direitos e deveres do servidor publico municipal de Capinzal-SC.

ANEXO IV

DO CRONOGRAMA

Publicacédo Edital de abertura 17/12/2013
Periodo de Inscricdo 17/12 a 09/01/14
Prazo pagamento 17/12 a 09/01/14
Lista Deferimento Inscrigbes 13/01/14
Prazo Recursos Inscri¢cdes 14/01
Divulgacéo ensalamento e Inscritos pos recursos 16/01/14
Aplicacdo da Prova Objetiva 19/01/14
Divulgagéo Gabarito preliminar 20/01/14
Prazo recursos contra Gabarito 21/01/14
Resultado Final 28/01/14
Prazo Recursos Resultado Final 29/01/14
Classificacéo Final 28/01/14
Recursos contra classificagéo 29/01/14
Homologacdo Resultado 31/01/14




ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSOS
A
SOCIEDADE DE DESENVOLVIMENTO VALE DO BANDEIRANTES

PREFEITURA DO MUNICIPIO CAPINZAL - SC

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

[ ] CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO  Ref. Prova objetiva

[ ] CONTRA GABARITO PRELIMINAR N° da questéo:

[ ] CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial:
[ ] CONTRA RESULTADO PROVA DE TITULOS  Resposta Candidato:

[ ] CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA

Justificativa do candidato - Raz6es do Recurso




Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em
02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato



