EDITAL N° 22, DE 19 DE AGOSTO DE 2011

Abre inscrigoes e fixa normas para o
Concurso Publico de ingresso no
Municipio de Capinzal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAPINZAL, Estado de Santa Catarina, no uso
de suas atribuicdes legais e tendo por base a Lei Complementar municipal n° 006,
de 5 de marco de 1991 e suas alteragdes, Lei Complementar municipal n° 22, de
10 de maio de 1995 e suas alteragdes, Lei Complementar municipal n° 45, de 12
de dezembro de 2000 e suas alteragdes, Lei Complementar municipal n° 62, de 4
de setembro de 2002 regulamentada pelos Decretos n° 51, de 13 de setembro de
2002 e n°® 21, de 3 de junho de 2004 e Lei municipal n° 2.962, de 18 de maio de
2011 e demais legislagbes aplicaveis, torna publico, pelo presente Edital, as
normas para realizagdo de Concurso Publico de ingresso para nomeagédo e
formagao de cadastro de reserva de servidores em carater efetivo do Quadro
Permanente de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico originado por este Edital sera realizado sob a
responsabilidade da Georgeo Almeida ME (Aprender.com) inscrita no CNPJ sob o
n° 08.195.807/0001-39, com sede em Joacaba (SC).

1.2. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos e para
formacdo de cadastro de reserva consoante disposicbes do Anexo |, parte
integrante deste Edital, do Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo
Municipal.

Il - DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigdes serao realizadas no periodo entre 22 de agosto a 15 de
setembro de 2011 (inclusive aos sabados) no andar térreo do Centro
Administrativo Municipal Prefeito Silvio Santos, sito a Rua Carmelo Zocolli, 155 -
centro, Capinzal, de acordo com o cronograma constante do Anexo IV deste
Edital.

2.2. A inscrigdo neste certame implicara, desde logo, no conhecimento e na
aceitacao, pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.3. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos constantes
do Anexo |, sendo que a descrigao das atribui¢ées de cada cargo encontra-se no
Anexo Il do presente Edital.



2.4. A inscricao somente sera efetuada mediante o preenchimento de
requerimento padronizado fornecido pelo Municipio, pelo préprio candidato ou por
procurador devidamente habilitado, com poderes especificos para representa-lo,
ocasiao na qual o candidato, sob as penas da lei, declarara:

2.4.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do §
1° do art. 12 da Constituicao Federal;

2.4.2. Ter escolaridade e habilitagdo de acordo com os requisitos exigidos para o
cargo/fungao, conforme o Anexo I;

2.4.3. Estar em dia com as obrigagcbes resultantes da legislagao eleitoral e,
quando do sexo masculino, estar quite também, com as obrigacbes do servigo
militar;

2.4.4. Ser portador de CPF valido;
2.4.5. Gozar de boa saude;

2.4.6. Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungédo ou emprego publico,
demissao a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no
ato da nomeacéo, por meio da assinatura de regular termo de declaragao;

2.4.7. Nao ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;

2.4.8. Ter conhecimento das exigéncias contidas neste Edital, das atribuigcbes ao
cargo que postula e nas instrugdes especificas contidas nos comunicados e em
outros avisos pertinentes ao presente Concurso Publico; e,

2.4.9. Ter idade minima de dezoito (18) anos no ato da inscri¢ao.

2.5. Sera cobrada taxa de inscricdo no valor de cinqlienta reais (R$ 50,00) para
os cargos de nivel de formagéo superior e no valor de vinte reais (R$ 20,00) para
os demais cargos.

2.6. O candidato devera efetuar o recolhimento da importancia relativa a taxa de
inscricdo diretamente na conta corrente n°® 181-2, agéncia n° 1071-5, operagao
006, exclusivamente nas agéncias da Caixa EconOmica Federal ou na rede de
lotéricas e correspondentes “Caixa Aqui” em nome da Prefeitura Municipal de
Capinzal, sendo expressamente vedado o recolhimento na modalidade “entrega
de envelopes” através dos caixas eletrénicos de auto atendimento.

2.7. Sera considerada cancelada automaticamente a inscricdo do candidato que
efetuar o pagamento/depésito da taxa de inscrigdo com cheque sem cobertura ou
que cometer outra irregularidade que impossibilite o desconto do respectivo



cheque ou que fizer agendamento de pagamento sem a devida provisdao de
fundos.

2.8. O candidato que comprovar residéncia no Municipio de Capinzal e sua
condicao de desempregado ficara isento do pagamento da taxa de inscrigdo, nos
termos da Lei municipal n°® 2.719, de 4 de outubro de 2006.

2.8.1. Para comprovar a condicdo de desempregado, o candidato devera
apresentar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou certidao da
Previdéncia Social.

2.8.2. Para comprovar residéncia no Municipio de Capinzal, o candidato devera
apresentar comprovante de residéncia em seu nome ou declaragao equivalente,
firmada pelo proprio candidato com firma reconhecida, assegurando a veracidade
da declaragao.

2.9. Caso seja aprovado e nomeado, o candidato tera descontado o valor
equivalente a taxa de inscricdo em duas parcelas mensais, iguais e sucessivas de
seus vencimentos, nos termos do diploma mencionado no item 2.8.

2.10. Os documentos relativos a comprovagcdo de escolaridade, formacao,
habilitagdo e requisitos minimos exigidos para o exercicio do cargo/fungao
descrito no Anexo |, deverdao ser apresentados e comprovados quando da
convocagao para homeacgao do candidato.

2.11. O candidato que prestar declaracdes falsas, inexatas ou que nao satisfazer
a todas as condicbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricao
automaticamente cancelada a qualquer tempo e, em consequéncia, serao nulos
de pleno direito todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha
sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.12. A inscricao no presente certame nao podera ser feita via postal, por correio
eletrbnico ou por meio de fac-simile e ndo sera aceita inscrigdo condicional ou
fora do prazo estabelecido no cronograma de que trata o Anexo IV.

2.13. Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos de alteracdo da
identificacdo do candidato inscrito.

2.14. Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera
considerada valida a inscricdo mais recente.

2.15. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo somente sera
devolvido em caso de cancelamento do Concurso Publico por conveniéncia da
Administragao Publica.

2.16. A adulteracdo de qualquer elemento constante da Cédula de Identidade ou
a nao veracidade de qualquer declaragao ou documento apresentado, verificada a
qualquer tempo, eliminara o candidato do presente Concurso Publico.



2.17. A fidedignidade das informag¢des contidas no Requerimento de Inscri¢ao,
que estara disponivel no local das inscri¢des, € de inteira responsabilidade do
candidato ou de seu representante legal.

2.18. No ato da inscricdo o candidato devera apresentar:

a) Copia do Documento de Identidade;

b) Cépia do CPF,;

c) Copia dos documentos caso enquadrado no item 2.8 deste Edital;

d) Comprovante do recolhimento bancario da taxa de inscrigdo na forma do item
2.6 deste Edital; e

e) uma foto 3x4 colorida recente.

Ill - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Ao candidato portador de necessidade especial € assegurado o direito de se
inscrever neste Concurso Publico, devendo assinalar sua condi¢gao especial no
item especifico do requerimento de inscrigao.

3.2. Sera reservada vaga para o candidato portador de necessidade especial para
o cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que seja
portador, na propor¢cao de um para cada vinte candidatos, equivalente a cinco por
cento (5%) das vagas a serem ofertadas, conforme art. 37, VIII, da Constituicdo
Federal, Decreto federal n°® 3.298, de 1999 e suas alteragdes, Decreto federal n°
5.296, de 2004 e suas alteragdes, Lei estadual n° 12.870, de 2004 e Lei federal n°®
7.853, de 1989.

3.3. A publicacao do resultado final do presente certame sera feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de necessidades especiais e a segunda, somente a pontuagao destes.

3.4. Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas
para pessoa com deficiéncia, as mesmas serdao ocupadas pelos demais
candidatos classificados neste Concurso Publico.

3.5. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina
especializada, de acordo com os padroes mundialmente estabelecidos e que se
enquadre nas categorias descritas nos Decretos federais n° 3.298/1999 e suas
alteracodes, n°® 5.296/2004 e suas alteragdes, Lei estadual n® 12.870/2004 e na Lei
federal n® 7.853/1989.

3.6. O candidato com deficiéncia devera entregar no ato da inscricdo cépia do
laudo médico especificando a respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao
coédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID) e a
indicagao de que ela n&o impede ao candidato o exercicio das fungdes do cargo a
que se inscreveu, cuja data de expedigao devera ser igual ou posterior a data de
publicacdo deste Edital.



3.7. O candidato inscrito para a vaga reservada a candidato com deficiéncia que
deixar de atender, no prazo editalicio, as determinag¢des do disposto no item 3.6,
tera sua inscricdo invalidada, passando a concorrer unicamente como candidato
nao portador de deficiéncia.

3.8. O candidato com deficiéncia submeter-se-a, quando da nomeacgado, a
avaliacdo de equipe multiprofissional - Junta Médica Oficial do Municipio de
Capinzal - conforme Decreto federal n° 3.298/1999 e Decreto federal n°
5.296/2004, que tera a decisao terminativa sobre:

a) a qualificacdo do candidato como deficiente ou nao; e

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou n&o, para o exercicio do cargo.

3.9. O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade
de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, bem como a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

3.10. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato
que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condigao.

3.11. O candidato que tiver a necessidade de realizar as provas em braile devera
requerer no ato da inscrigao.

3.12. O candidato que tiver a necessidade de prova em fonte ampliada devera
requerer no ato da inscricdo, apresentando laudo médico para a condigao
especial e indicando o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 24, 26 ou
28.

3.13. O candidato com deficiéncia que nao requerer e comprovar a condi¢cao
especial na forma da legislagdo vigente, ndo tera o atendimento ou condigcao
especial para a realizagdo das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de
sua condicao.

3.14. Nao sera realizado atendimento domiciliar em nenhuma hipotese.

IV - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigbes que preencherem todas as condi¢gdes estabelecidas neste
Edital serdo homologadas e deferidas pela autoridade competente no prazo
previsto no cronograma constante do Anexo IV e estardo disponiveis no Mural
Publico do Centro Administrativo Municipal e na internet, no enderecgo eletrbnico
www.capinzal.sc.gov.br.

4.2. Somente sera divulgada a relagao das inscrigdes que forem deferidas.
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V - DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste Concurso Publico serdo
nomeados em carater efetivo conforme vagas previstas no Anexo | deste Edital
em prazo vigente deste certame, ficando sujeitos ao Estagio Probatdrio, na forma
da legislagao vigente.

5.2. A nomeacgao obedecera ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e ao
Regime Juridico estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Capinzal.

VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico, objeto deste Edital, constara de:
a) Prova objetiva de conhecimentos para todos os cargos; e

b) Prova pratica para os cargos de Motorista; Motorista de Onibus do Transporte
Coletivo; Operador de Maquinas Pesadas; Operador de Maquinas Leves;
Pedreiro e Carpinteiro.

6.2. Todos os candidatos de cada cargo deverao realizar a prova na mesma data,
local e horario, conforme cronograma constante do Anexo IV, ndo podendo ser
realizadas individualmente ou em data, local e horario que ndo seja o especificado
neste Edital.

6.2.1. Os candidatos amparados pela Lei estadual n° 11.225, de 20 de novembro
de 1999 e Lei estadual n® 14.607, de 07 de janeiro de 2009 deverdo requerer,
protocolar e comprovar o que Ihe € de direito no ato da inscricdo para que o
atendimento seja concedido na forma da legislagao vigente.

6.3. As provas escritas de conhecimento seréo realizadas na Escola Municipal
Viver e Conhecer, sito a Rua Gracia Gramazzio Pereira de Lima, Capinzal (SC),
no dia 1° de outubro de 2011 (sabado), cujos horarios serdo divulgados apés a
homologacgao das inscrigoes:

6.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato, informar-se sobre o horario da

realizagdo das provas ao cargo que se inscreveu a partir da data da homologagéao

das inscrigdes até o dia anterior ao da aplicacdo das provas, obedecendo ao

horario limite das 17h30min, pelos seguintes meios:

a) Pela internet, no sitio www.capinzal.sc.gov.br;

b) No Mural Publico do Centro Administrativo Municipal;

c) O Municipio de Capinzal reserva-se o direito de realizar as provas escritas de
conhecimento nos periodos matutino, vespertino e noturno, de acordo com o
numero de candidatos inscritos no presente certame.

6.4. As provas escritas de conhecimento seréo realizadas em etapa unica de trés
horas (3h) de duragéao, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta e
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o tempo necessario para as instrucdes gerais que serao repassadas pelos fiscais
de sala.

6.5. As provas praticas para os cargos referidos no item 6.1, letra “b”, serdo
realizadas no dia 22 de outubro de 2011, com inicio as 8:00h, sendo que nesta
data e horario os candidatos deverao se apresentar na Secretaria de
Infraestrutura, localizada no Acesso Cidade Alta, 1909 - Bairro S&do Cristévao,
Capinzal (SC) para encaminhamentos.

6.6. Os candidatos deverao estar no local referido no item 6.5 com antecedéncia
minima de trinta (30) minutos em relagéo ao inicio das provas.

6.7. E vedado o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar apds o
seu inicio.

6.8. Para entrada nos locais de prova, os candidatos deverao apresentar a cédula
de identidade original ou carteira expedida pelo 6rgao de classe fiscalizador da
profissédo em via original.

6.8.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de
trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto).

6.8.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de
realizacdo da prova, documento de identidade original por motivo de perda, furto
ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.8.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
nao-identificaveis e/ou danificados.

6.8.4. Por ocasido da prova, o candidato que nao apresentar o documento de
identidade original, na forma definida no item 6.8.1, ndo podera fazer a prova e
sera automaticamente eliminado do certame.

6.8.5. Nao serao aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicao
aos exigidos.

6.9. No dia de realizagao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes
referentes ao conteudo e aos critérios de avaliagao da prova.



6.10. Durante a realizagdo das provas € vedada a consulta a livros, revistas,
folhetos ou anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular, relogios e
aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico, sob
pena de eliminagao do candidato do Concurso Publico.

6.10.1. Os aparelhos de telefones celulares moveis e outros equipamentos
eletrbnicos deverao ser entregues desligados aos fiscais das salas antes do inicio
das provas, para serem devolvidos na saida, sob pena de eliminagdo do
candidato.

6.10.2. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas,
bem como é vedado ao candidato entrar no patio do educandario com 0 mesmo
ligado, sendo que a ndo obediéncia implicara na eliminagédo e na remogao do
candidato do estabelecimento designado como local de provas.

6.11. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se
temporariamente da sala se acompanhado por um fiscal.

6.12. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova
ap6s uma hora de seu inicio.

6.13. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua
realizacdo, entregara ao fiscal de prova/sala o cartdo-resposta devidamente
assinado e o caderno de prova. Caso nao o faca, sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

6.14. Todos os cartdes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos
trés (03) ultimos candidatos de cada sala, independente do cargo.

6.15. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderéo entregar as
suas provas e retirar-se definitivamente do local, simultaneamente.

6.16. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para as provas, nem
a realizacao de prova fora dos horarios e locais estabelecidos neste Edital.

VIl - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos inclui questbes de Lingua Portuguesa,
Matematica, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, conforme
ementa das disciplinas constantes do Anexo lll, parte integrante deste Edital.

7.2. A prova de conhecimentos sera objetiva e constara de quarenta (40)
questdes, com quatro (4) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas

uma (1) estara correta.

7.3. A pontuagao de cada disciplina sera a seguinte:



7.3.1. Para todos os cargos sera:

’TABELA A

NUMERO DE PESO PESO

LA QUESTOES INDIVIDUAL TOTAL
Lingua Portuguesa 10 0,2 2,00
Matematica 10 0,2 2,00
Conhecimentos Gerais 10 0,2 2,00
Conhecimentos Especificos 10 0,4 4,00
Total 40 10,00

7.4. Para realizagdo da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera
utilizar caneta esferografica de tinta azul ou preta, sendo as questdes respondidas
em cartao-resposta, que nao sera substituido em caso de erro do candidato.

7.5. A adequada marcagao do cartdo-resposta € de inteira responsabilidade do
candidato.

7.6. Sera atribuida nota zero (0,0) as respostas de questdo(des) que contenha(m):

a) Emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartdo-resposta;

b) Mais de uma opg¢éao de resposta assinalada no cartdo-resposta;

c) Espaco nao assinalado (s) no cartao-resposta;

d) Cartdo-resposta preenchido fora das especificagdes, ou seja, preenchido com
lapis ou caneta esferografica de tinta cuja cor seja diferente do especificado no
item 7.4 ou, ainda, com marcagao diferente da indicada no modelo previsto no
cartéo.

7.7. A prova objetiva de conhecimentos sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a
10,0 (dez), sendo as notas expressas com 1 (um) decimal, sem arredondamento.

7.8. Sera considerado aprovado na prova objetiva de conhecimentos o candidato
que obtiver nota igual ou superior a 5,0 (cinco).

7.9. O Gabarito Oficial referente a prova objetiva de conhecimentos sera
divulgado a partir das 9:00h do primeiro dia util subsequente a realizagdo da
referida prova no endereco eletrénico www.capinzal.sc.gov.br e no Mural Publico
do Centro Administrativo Municipal.

7.10. Havendo impugnacdo de questdes da prova objetiva de conhecimentos, o
candidato podera preencher um requerimento no momento em que estiver
prestando a prova e entregar ao fiscal de sala.

7.10.1. O formulario de impugnacédo de questdo estara disponivel na sala de
prova e podera ser fornecido ao candidato no dia da realizagdo da prova, caso
este o solicite.
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7.10.2. As respostas as eventuais impugnagdoes de questdo serao publicadas
juntamente com a classificagao final do Concurso Publico, bem como o Gabarito
Oficial definitivo, na ocorréncia de recurso julgado procedente.

7.11. Toda questao anulada sera computada como resposta correta para todos os
candidatos.

VIIl - DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1. Somente serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a cinco (5,0) em cada uma das etapas (provas objetiva e
pratica).

8.2. A nota final sera calculada da seguinte maneira:

8.2.1. Para os cargos com somente prova objetiva de conhecimentos obter-se-a a
nota final através da soma dos acertos na forma da Tabela A constante do item
7.3.1.

8.2.2. Para os cargos que requerem prova objetiva de conhecimentos e prova
pratica far-se-4 a soma dos acertos da prova objetiva, conforme Tabela A, com a
nota da prova pratica e divide-se por dois (2), obtendo-se a média final.

8.3. A classificacdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da
média final.

8.4. Ocorrendo empate na classificacdo, serdo usados, sucessivamente, os
seguintes critérios para desempate:

a) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) maior nota na prova de conhecimentos gerais;

c) maior nota na prova de matematica;

d) maior nota na prova de lingua portuguesa; e

e) o candidato de menor idade.

IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do Concurso Publico que
devera ser interposto, exclusivamente, pelo candidato, desde que devidamente
fundamentado e apresentado nos prazos estabelecidos no cronograma constante
do Anexo IV deste Edital.

9.2. O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos:

a) ser datilografado ou digitado em duas vias e assinadas;

b) ser fundamentado, com argumentagao légica e consistente;

c) ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes;



d) conter nome do candidato, CPF, cargo para o qual se inscreveu e numero de
inscrigao.

9.3. Os recursos e os pedidos de impugnacao e revisdo de nota deverdo ser
entregues e protocolados pelo candidato ou por seu procurador no Centro
Administrativo Municipal, cabendo a Comissdo Especial do Concurso Publico a
apreciacao juntamente com a equipe técnica da Georgeo Almeida ME -
(Aprender.com).

9.4. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima
serao liminarmente indeferidos.

9.5. Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile, correio eletrénico ou
qualquer meio postal, sendo que aqueles intempestivos serdo desconsiderados e
indeferidos de plano.

9.6. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente.

9.7. Os candidatos poderao solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota
podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

9.8. Nao serdao admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros
candidatos, ou seja, o candidato podera requerer revisdo apenas da sua nota.

9.9. As decisbes dos pedidos de revisdo da nota das provas serao dadas a
conhecer coletivamente.

9.10. A Comissao Especial do Concurso Publico constitui-se em ultima instancia
para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo
recursos ou revisdes adicionais na esfera administrativa.

X — DA HOMOLOGAGAO

10.1. O resultado final do Concurso Publico, objeto deste Edital, sera homologado
pela autoridade competente e publicado no Mural Publico do Centro
Administrativo Municipal, no 6rgao de publicagao oficial do Municipio de Capinzal
e no endereco eletrdnico www.capinzal.sc.gov.br.

Xl - DA NOMEAGCAO

11.1. Previamente a nomeacdo, mediante convocagao, serdo exigidos dos
candidatos classificados, os seguintes documentos:

a) Quitagdo com as obrigagbes eleitorais e militares, este ultimo em caso de
candidato do sexo masculino, com a devida apresentagao da cépia do Titulo de
Eleitor e do comprovante de quitacdo com o servigo militar;
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b) Nivel de escolaridade exigido para o cargo, mediante a apresentacao de copia
dos documentos exigidos por este Edital e previstos em lei, nos termos do Anexo
l;

c) Declaracdo de néo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades
previstas no art. 137 e seu paragrafo unico, da Lei federal n°® 8.112/90 e na
legislacéo correspondente dos estados e municipios;

d) Laudo médico de saude fisica e mental a ser realizado por 6rgao credenciado
pela Secretaria da Administracdo, Finangas e Planejamento do Municipio de
Capinzal;

e) Cépia dos seguintes documentos:

1. Documento de Identidade (RG);

2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

3. Certidao de Casamento;

4. Certiddo de Nascimento de Filhos;

5. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

6. uma (01) foto 3x4 colorida recente;

7. Atestado de boa conduta; e

8. Demais documentos, conforme especificagcdo do cargo descrito no Anexo |
deste Edital.

11.2. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima seréao
exigidos apenas dos candidatos classificados e convocados para nomeagéao.

11.3. O ndo-cumprimento dos requisitos estabelecidos neste Edital impedem a
nomeacao do candidato, passando o mesmo a ocupar o ultimo lugar na lista dos
classificados.

11.4. Para nomeagao no cargo de Agente Comunitario de Saude da Estratégia
Saude da Familia (ESF) devera, obrigatoriamente, atender as disposi¢coes da Lei
Complementar municipal n® 62, de 4 de setembro de 2002 e dos Decretos
regulamentadores n° 51, de 13 de setembro de 2002 e n° 21, de 3 de junho de
2004.

11.5. As nomeagoes iniciardo apos a publicagcdo da homologacdo do Concurso
Publico no érgao de publicagao oficial do Municipio, conforme a necessidade.

XIl - DA DELEGACAO DE COMPETENCIA
12.1. Delega-se competéncia a Georgeo Almeida ME (Aprender.com) para:

a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas de conhecimentos
e pratica;

b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;

c) emitir relatorios de classificagdo dos candidatos;

d) prestar informagdes sobre o Concurso Publico;

e) definir normas para aplicagao das provas;



f) constituir comissdo interna do Concurso Publico e designar bancas
examinadoras, conforme a necessidade.

Xl - DO FORO JUDICIAL

13.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Concurso Publico de
que trata este Edital € o da Comarca de Capinzal, com renuncia expressa de
qualquer outro por mais privilegiado que seja.

XIV — DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1. As clausulas deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes
ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data de nomeacao dos candidatos para a prova correspondente.

14.2. O prazo de validade do presente Concurso Publico € de dois (02) anos,
podendo ser prorrogado, por uma unica vez, por igual periodo, mediante
justificativa, interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal.

14.3. Os candidatos aprovados neste certame serdo nomeados pela ordem de
classificagao, respeitado o numero de vagas constante do Anexo |, conforme a
necessidade, a conveniéncia e a oportunidade, exceto os cargos de Professor de
Matematica e de Histdria que se destinam a formagao de cadastro de reserva.

14.4. A aprovacado no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito a
nomeacao imediata, devendo ocorrer conforme a necessidade do servigo publico
municipal durante a vigéncia do certame e de acordo com o numero de vagas
estabelecidas no Anexo |, sendo que as vagas criadas durante sua vigéncia serao
providas seguindo a ordem de classificacdo dos aprovados em cada cargo.

14.5. O candidato classificado no Concurso Publico que nao quiser ser nomeado
ou n&o entregar os documentos exigidos quando convocado sera reclassificado
para o ultimo lugar dos classificados.

14.6. Sera excluido do certame, por ato da Georgeo Almeida ME (Aprender.com)
o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro
da equipe encarregada de realizagao das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicacao das provas, em comunicagdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que
apresentar falsa identificacéo pessoal,

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagcdo, sem estar
acompanhado de um fiscal.



14.7. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagcao das
condicdes estabelecidas neste Edital.

14.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das
provas, além de solicitar o atendimento especial para esse fim, devera levar um
(a) acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga, caso contrario ficara impossibilitada de
realizar as provas.

14.9. O Gabarito Oficial da prova objetiva de conhecimentos e o resultado das
provas serao divulgados no endereco eletrbnico www.capinzal.sc.gov.br e no
Mural Publico do Centro Administrativo Municipal.

14.10. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela
Georgeo Almeida ME (Aprender.com) e pela Comissao Especial do Concurso
Publico designada por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

14.11. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Dos Cargos, Vagas, Carga Horaria, Vencimentos e Habilitagoes;
b) ANEXO Il — Das Atribuigdes dos Cargos;

c) ANEXO Il — Do Conteudo Programatico; e

d) ANEXO IV — Do Cronograma.

14.12. O Municipio de Capinzal estda implementando novo Plano de Cargos e
Carreiras para o Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo, sendo que os
servidores nomeados ante aprovagao no presente Concurso Publico gozarao de
seus beneficios por ocasiao de sua implantagao, na forma da lei.

14.13. Sera publicado Extrato do presente Edital para fins de publicidade legal,
sendo que o Edital na integra estara disponivel no Mural Publico do Centro

Administrativo Municipal e no endereco eletrébnico www.capinzal.sc.gov.br a partir
de 22 de agosto de 2011.

Capinzal, 19 de agosto de 2011.

LEONIR BOARETTO
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Edital na data supra.

EDSON ANTONIO CASSIANO
Secretario da Administragdo, Finangas e Planejamento
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ANEXO |

DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E HABILITAGAO

NUMERO DE| CARGA ~
CARGOS VAGAS HORARIA VENCIMENTOS HABILITACAO
Aggnte* Comunitario de 30 40h R$ 545.00 Ensino fundamental
Saude completo
Farmacéutico/Bioquimico 2 40h R$ 1.693,62 Ensm_o Superior completo
e registro no CRF
., Ensino Superior completo
Fonoaudiologo 2 40h R$ 1.693,62 e registro no CRFA
. Ensino Superior completo
Psicélogo 4 40h R$ 1.693,62  registro no CRP
. . Ensino Superior completo
Assistente Social 2 40h R$ 1.693,62 e registro no CRESS
Nutricionista 1 40h R$ 1.693,62 | CNSino superior completo
e registro no CRN
. . Ensino superior completo
Engenheiro Civil 1 40h R$ 1.693,62 e registro no CREA
- Ensino superior completo
Fisioterapeuta 1 40h R$ 1.693,62  registro no CREFITO
Ensino meédio com
Profissional  Habilitado formacéo técnica na area
em Higiene Bucal 1 40n R$ 1.220,69 e registro no CRO
atualizado
Agente de  Servicos
Gerais (Secretaria de 10 40h R$ 545,00 Alfabetizado
Infraestrutura)
Agente de  Servicos
Gerais (Demais 30 40h R$ 545,00 Alfabetizado
Secretarias)
Escriturario 6 40h R$ 836,05 Ensino médio completo
Fiscal de Saneamento 1 40h R$ 631,67 Ensino médio completo
Ensino Fundamental,
Carteira  Nacional de
Habilitagcao, com no
minimo, categoria “D” e
Motorista 20 40h R$ 636,28 certificado de concluséo
de Curso de Formacéo de
Condutores conforme
legislacdo vigente para o
exercicio da funcao.
Motorista de Onibus do 1 40h R$ 783,78 Ensino Fundamental,
Transporte Coletivo Carteira  Nacional de
Habilitacao, com no




minimo, categoria “D” e
certificado de conclusao
do Curso de Formacéo de
Condutores de Veiculos
de Condutor de Veiculo
de Transporte Coletivo de
Passageiros atualizado.

Carpinteiro

40h

R$ 636,28

Alfabetizado, com
comprovacao de tempo de
servico.

Pedreiro

40h

R$ 636,28

Alfabetizado, com
comprovacao de tempo de
servico.

Cobrador de Tarifas do
Transporte Coletivo

40h

R$ 545,00

Ensino fundamental
completo.

Operador de Maquina
Leve

40h

R$ 600,94

Ensino Fundamental, com
Carteira  Nacional de
Habilitagdo na categoria
“C”, com comprovagao de
tempo de servigo na area
de atuacio.

Operador de Maquina
Pesada

10

40h

R$ 708,50

Ensino Fundamental, com
Carteira  Nacional de
Habilitacdo na categoria
“C”, com comprovacao de
tempo de servigo na area
de atuacéo.

Auxiliar de Professor

27

40h

R$ 836,05

Ensino Médio Completo e
estar, no minimo,
cursando Ensino Meédio
Magistério a partir da 42
série ou cursando Ensino
Superior na area da
educacao.

Secretario de Escola

40h

R$ 1.086,56

Ensino Médio Magistério
ou Ensino Superior na
area de Secretariado ou
Licenciatura na area da
Educagcdo € no minimo
180 horas de curso de
informatica.

Professor de Informatica

40h

R$ 1.220,26

Ensino superior completo
na area de Informatica.

Professor de Educacao
Fisica

30h

R$ 1.099,62

Ensino Superior completo
com licenciatura plena em
Educacao Fisica e registro
no CREF.




Professor de Geografia

20h

R$ 733,08

Ensino Superior completo
com licenciatura plena em
Geografia.

Professor de Historia

Cadastro de
reserva

Ensino Superior completo
com licenciatura plena em
Geografia.

Professor de Matematica

Cadastro de
reserva

Ensino Superior completo
com licenciatura plena em
Matematica.

Professor de Artes **

1
1
1

20h
30h
40h

R$ 733,08
R$ 1.099,62
R$ 1.466,16

Ensino Superior completo
com licenciatura plena em
Artes ou Educacéao
Artistica.

Professor de Letras

(Lingua Inglesa)

10h

R$ 366,54

Ensino Superior Completo
com licenciatura plena em
letras e habilitacdo em
Lingua Inglesa.

Professor de Letras
(Lingua Portuguesa)

30h

R$ 1.099,62

Ensino Superior Completo
com licenciatura plena em
letras e habilitagdo em
Lingua Portuguesa

Professor de Ciéncias

20h

R$ 733,08

Ensino Superior completo
com licenciatura plena em
Ciéncias.

Professor de Pedagogia
(Séries Iniciais do Ensino
Fundamental)***

20h
40h

R$ 733,08
R$ 1.466,16

Ensino Superior completo
com licenciatura plena em
Pedagogia e habilitagao
para docéncia nos anos
iniciais do Ensino
Fundamental ou Ensino
Médio Magistério
completo.

Professor de Pedagogia
(Educacao Infantil)

11

20h

R$ 733,08

Ensino Superior completo
com licenciatura plena em
Pedagogia e habilitagdo
para docéncia em
Educacdo Infantii ou
Ensino Médio Magistério
completo.

* ESF Bairro Sao Cristévao, ESF Sao Luiz e ESF Loteamento Parizotto.

** O cargo de Professor de Artes corresponde a 3 vagas: 1 com CH de 20h (R$
733,08); 1 com CH de 30h (R$ 1.099,62) e 1 com CH de 40h (R$ 1.466,16).

*** O cargo de Professor de Pedagogia - Séries Iniciais do Ensino Fundamental
corresponde a 7 vagas: 3 com CH de 20h (R$ 733,08) e 4 com CH de 40h (R$

1.466,16).

ANEXO Il




DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1. DAS ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS CARGOS:

S&o atribui¢gdes funcionais obrigatérias a todos os cargos: ser responsavel,
assiduo, flexivel e comprometer-se com a proposta da instituicdo que escolheu;
cumprir o horario estipulado pelo responsavel pelo estabelecimento; comunicar
com antecedéncia as faltas que porventura esteja sujeito; avisar a instituicdo com
antecedéncia se precisar se ausentar do servigo e apresentar atestado médico no
prazo de 24 horas; zelar pela conservacido dos equipamentos e materiais da
instituicdo primando pela economia; respeitar a hierarquia da reparticao; zelar
pelo nome do estabelecimento dentro e fora dele; comunicar ao chefe imediato
qualquer ocorréncia considerada anormal (psicologica, moral e fisica); manter um
bom clima de trabalho e colaboragdo com toda a equipe tratando a todos com
respeito; apresentar-se utilizando vestimenta adequada a sua funcédo e quando for
o caso utilizar uniforme solicitado; participar e auxiliar na realizagao de atividades,
promogdes e festividades previstas e organizadas pelo respectivo setor e também
0 que estiver previsto em calendario e/ou estatuto dos Servidores Publicos; nao
fazer uso de celulares para tratar de questdes pessoais em horario de trabalho.

2. DAS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DE CADA CARGO:

1. Agente de Servigos Gerais — Especifico da Secretaria de Infraestrutura
a) Servicos operacionais diversos afetos as atividades da Secretaria de
Infraestrutura; realizar a limpeza geral (varricdo e coleta de entulhos) dos
estabelecimentos publicos quando solicitado atendendo as orientagcdes dos
superiores; participar das reunides, palestras e outros, quando convocado, ainda
que em horarios diferentes do seu trabalho; realizar a manutencgao de estradas do
interior, atendendo orientagcdes dos superiores; realizar rogadas e manutencao
dos jardins, quando solicitado; realizar pequenos reparos quando necessario,
realizar carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em
caminhdes; realizar o carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas;
saber utilizar carriolas e similares; proceder a abertura de valas com utilizagédo de
ferramentas manuais; realizar a limpeza de veiculos e maquinas; fazer o
carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, moveis,
maquinarios; desempenhar outras atividades diretamente ligadas a Secretaria de
Infraestrutura, atendendo prontamente ao que for solicitado pelos superiores;
zelar pela economia de agua, luz e materiais de limpeza e pela conservagéao dos
equipamentos e ferramentas que fizer uso, usar vestuario adequado a funcéo e
EPI's fornecidos pelo Municipio; realizar atividades afetas a Fabrica de Tubos e
Artefatos de Cimento da Secretaria de Infraestrutura.

2. Agente de Servigos Gerais — Demais Secretarias



a) Aqueles que realizardo a limpeza dos estabelecimentos: manter a limpeza e
higiene do estabelecimento realizando-a sempre que necessario e conforme o
combinado com a coordenacao/direcao; zelar pela conservagao e limpeza do
prédio, dos utensilios, dos moveis e equipamentos (colchdes, bercos, carrinhos,
cadeiras, armarios, lixeiras, portas, vidros, limpeza do chao das salas de aula com
pano e cera, etc.); participar das reunides, palestras, Atos Civicos e outros
quando convocado, ainda que em horarios diferentes do seu trabalho; auxiliar nas
festividades escolares, promocgdes, atividades extras e, de acordo com o
calendario pré-estabelecido; lavar e passar as roupas conforme orientacao; lavar
e escovar os banheiros diariamente quantas vezes forem necessarias; realizar
junto a coordenagao o controle dos materiais de limpeza; quando necessario
manter limpo o jardim e a horta; zelar pela economia de agua, luz e materiais de
limpeza; auxiliar no atendimento das criangas, quando houver necessidade e
solicitagdo (no horario de recreio, chegada e saida dos alunos, etc.), usar
vestuario adequado a fungao e EPI’s fornecidos pelo municipio.

b) aqueles que realizardo servigos de copa e cozinha: deverao apresentar carteira
de saude; manter rigorosa higiene pessoal, com unhas curtas e sem esmalte,
além de dispensar o uso de anéis e similares; usar touca, avental ou jaleco
sempre limpos; usar calgado fechado; controlar o estoque e compras mensais e
semanais; seguir o cardapio conforme instru¢cdo da nutricionista e manter
constante contato com a mesma acatando suas decisbes; preparar e ajudar a
servir refeigdes, segundo normas de higiene; ferver e fazer a desinfec¢cdo das
mamadeiras e outros toda semana; armazenar os alimentos conforme orientagao
da nutricionista; manter a limpeza e higiene da cozinha, dos armarios, fornos e
fogbes, geladeira e freezer. Quando necessario limpar o refeitério; participar das
reunides, palestras, Atos Civicos e outros quando convocado, ainda que em
horarios diferentes do seu trabalho; realizar junto a coordenacao/direcédo o
controle dos alimentos e materiais de limpeza; manter a porta da cozinha fechada
e nao permitir a entrada de outras pessoas nao autorizadas.

3. Motorista

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais, pessoas e equipamentos; zelar
pelo abastecimento, conservagao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;
efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade; comunicar ao
chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua
responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificantes e manutencdo em geral; proceder ao mapeamento de viagens,
identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de
saidas e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar
0s passageiros com respeito e atencdo; manter atualizado o documento de
habilitagao profissional e do veiculo.

4. Escriturario
Executar trabalhos relacionados com a organizagao e atualizagdo dos arquivos e
ficharios; redigir instrucbes, ordens de servico, minutas de cartas, oficios,
memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgao; elaborar minutas de
contratos em geral; auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e
de consumo, divulgacdo de editais e outras tarefas correlatas; fazer anotagbes



nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias verificadas nos registros
em geral; colaborar na redagcdo de relatérios anuais ou parciais atendendo a
exigéncias ou normas do 0Orgao; executar atividades em geral, de natureza
burocratica dos varios 6rgdos e entidades da administragdo; auxiliar na
elaboragdo de processos administrativos internos; executar outras tarefas
pertinentes.

5. Farmacéutico Bioquimico

Planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e executar atividades
técnicas especificas da profissdo; realizar analises clinicas de exsudatos e
transudatos humanos, como sangue, urina, saliva e outros, valendo-se de
diversas técnicas especificas para completar o diagnostico de doengas;
supervisionar o pessoal envolvido em atividades laboratoriais; interpelar e emitir
resultados dos exames realizados em bioquimica, imunologia, parasitologia,
microbiologia e hematologia; executar atividades de desinfec¢ao e esterilizagao;
zelar pela limpeza e ordem dos materiais e equipamentos; exercer outras
atividades correlatas.

6. Fonoaudiélogo

Assessorar, no ambito de sua formacdo e atuacdo basica, a equipe
administrativa; realizar atendimento ambulatorial; participar das atividades de
apoio médico das Unidades Sanitarias e da Secretaria Municipal de Educacéo;
realizar consulta e/ou atendimento individual; promover atendimento de
fisioterapia em patologia neuroldgica, processos diatroficos, paralisia cerebral e
retardo do desenvolvimento motor; realizar atendimento de fisioterapia em
patologias vasculares periférica como disfungbes decorrentes de disturbios
circulatérios artéreo-venoso e linfaticos; realizar atendimento de fisioterapia em
patologias respiratorias como assisténcia em pré e pos-operatério com uso ou
nao de equipamento, reeducacédo ventilatoria em doencas pulmonares; realizar
atendimento de fisioterapia em patologia traumaticas e ortopédicas; realizar
atendimento de fisioterapia em patologias reumaticas como disfungbes
decorrentes de alteracbes de ordem reumatica degenerativa ou inflamatdria de
membros ou coluna vertebral; participar de grupo de trabalhos meédicos que
orientem a populacéao; realizar outras tarefas atinentes a funcgao.

7. Psicdélogo

Assessorar, no ambito de sua formacdo e atuagdo basica, a equipe
administrativa; realizar atendimento ambulatorial; participar das atividades de
apoio médico das Unidades Sanitarias e da Secretaria Municipal de Educacao;
planejar, coordenar, controlar, avaliar e aplicar programas e projetos na area da
Psicologia aplicada a individuos, grupos e comunidades; elaborar e/ou participar
de projetos de pesquisa, visando a implantagdo de servigos especializados na
area de desenvolvimento comunitario; participar no desenvolvimento de
pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de saude a situagao social
do individuo e sua familia; diagnosticar e tratar problemas sociais que impegam
comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatorio de saude e
educacao; emitir pareceres e laudos, quando solicitado; fornecer dados
estatisticos de suas atividades; apresentar relatério de suas atividades.



8. Nutricionista
Compete ao nutricionista, no exercicio de suas atribuigdes na Alimentagao
Escolar, planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de
alimentacao e nutricdo. Realizar assisténcia e educagao nutricional a coletividade
ou individuos sadios ou enfermos em instituicbes publicas.

9. Assistente Social

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigo
Social, aplicados a individuos, grupos e comunidades; elaborar e/ou participar de
projetos de pesquisas visando a implantacdo e ampliagcdo de servigos
especializados na  area de desenvolvimento comunitario; participar no
desenvolvimento de pesquisas medico-sociais e interpretar junto a equipe de
saude a situacao social do individuo e sua familia; fornecer dados sociais para a
elucidagao de diagnosticos médicos e periciais; diagnosticar e tratar problemas
sociais que impegam comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel
satisfatério de saude; desenvolver atividades que visem a promogéao, a protegao
e a recuperacao da saude da populacdo, ocupando-se de aplicagdes sociais,
culturais, econbmicas, que influem diretamente na situacdo saude, através da
mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais; mobilizar
recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que
possam proporcionar os beneficios necessarios a populagao; prover, adequar e
capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios a
realizacdo de atividade na area do Servigo Social; participar de programas de
treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das acgodes de
educacao em saude e escolar; participar de agdes que visem a promocao dos
servidores da instituicao, visitar familias de escolares; desenvolvendo trabalho em
conjunto com psicélogos, terapeutas e coordenadores pedagogicos; orientagao a
crianga e ao adolescente em questdes sociais.

10. Fiscal de Saneamento

Executar trabalhos de orientacdo e fiscalizagcdo na area de abrangéncia da
vigilancia sanitaria, melhoria do meio ambiente e saude publica, fiscalizar o
cumprimento da legislacdo municipal relacionada a vigilancia sanitaria, fazer
cumprir as normas da legislacdo vigente através de vistorias ou notificacoes,
emitir e lavrar notificacdo, auto de infracdo, de apreensdo, de adverténcia e
demais documentos inerentes, fiscalizar a utilizagdo de alimentos, lavagem,
armazenamento e acondicionamento de produtos alimenticios, fiscalizar os
estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos, elaborar
laudos de visitas, indicando as irregularidades se existentes e providéncias a
serem tomadas, atender ao publico a fim de esclarecer duvidas relacionadas a
vigilancia sanitaria, emitir pareceres e concesséo de licengas para funcionamento
de atividades afins, instaurar processos por infragdo verificada pessoalmente,
realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizagbes
efetuadas, executar outras atribui¢cdes afins.

11. Carpinteiro



Planejar trabalhos de carpintaria e preparar canteiro de obras; executar servigos
de carpintaria em geral, tais como aplainagem de madeira bruta, bitolamento de
tabuas, sarrafos e ripas, montagem e nivelamento de formas de concreto,
confeccdo de estrados de madeira, construcao de armacdo em madeira para
telhados e parede; Construir andaimes e protecdo de madeira; montar portas e
esquadrias; finalizar servicos tais como desmonte de andaimes, limpeza e
lubrificagdo de materiais reutilizaveis; selecdo, limpeza e armazenamento de
pecas e equipamentos; outras atividades afins.

12. Pedreiro

Efetuar a locacao de pequenas obras; fazer muros de arrimo, trabalhar com
instrumentos de nivelamento e prumo; auxiliar na confeccdo e reparacdo de
bueiros e pisos de cimento; realizar ou orientar a preparagédo de argamassa para
juncdes de tijolos ou para reboco de paredes; assentar marcos de portas e
janelas; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; fazer consertos em obras de
alvenaria; instalar aparelhos sanitarios; assentar e recolocar tijolos, telhas, tacos,
lambris e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e
outros materiais de construgao; operar com instrumentos de controle de medidas,
pelo prumo e nivel, cortar pedras; orientar e examinar servigos executados pelos
ajudantes e outros auxiliares sob sua dire¢cdo; organizar pedidos de material,
executar tarefas afins.

13. Operador de Maquina Pesada
Operar motoniveladoras, tratores de esteira, carregadeiras e similares; efetuar
servicos de manutencao, limpeza e conservagao dos equipamentos; zelar pelo
abastecimento, conservacdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;
executar atividades correlatas.

14. Operador de Maquina Leve
Operar maquinas e equipamentos leves; efetuar servicos de manutencao, limpeza
e conservagao dos equipamentos; zelar pelo abastecimento, conservagao e
limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; executar outras atividades
correlatas.

15. Auxiliar de Professor
Cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; manter
junto as criangas e ao grupo uma disciplina participativa; comparecer a reunides
de pais, palestras, encontro de estudos, nas atividades de carater civico, cultural,
recreativo e outros para os quais forem convocados em horarios diferentes de seu
trabalho e datas previstas em calendario escolar proprio da instituicdo e da
Secretaria da Educacdo; estar disponivel para atender o chamado da
coordenacdo para prestar servicos emergenciais; auxiliar o professor na
realizacao de todas as atividades que envolvam a crianga desde a higiene,
alimentagdo e orientagdo pedagogica com carinho, afetividade e bom humor,
transmitindo segurancga. Desenvolver trabalho sob a orientagdo da equipe gestora
da escola. Ao término do seu turno deixar a sala organizada e limpa; n&o trazer
para o local de trabalho materiais alheios aqueles necessarios para o
desenvolvimento do seu trabalho; participar e se envolver no planejamento das



aulas e na elaboracédo dos projetos e materiais didaticos com as criangas; nao
utilizar aparelho celular no horario de trabalho; manter os pertences da crianca
sempre organizados em sua sacola para serem encaminhados para casa;
colaborar com o professor no registro da rotina da crianga nas agendas escolares;
receber e entregar as criangas aos pais sempre que necessario; manter a
coordenacgao/direcdo informada sobre tudo que considerar anormal a rotina da
crianga na sua saude fisica e emocional; auxiliar e participar da elaboragao e
execugdo da proposta pedagdgica das instituicbes atendendo os anseios da
comunidade em geral.

16. Secretario de Escola

Ter dominio das formas de comunicagdo oral e escrita e conhecimento
tecnologico; ser receptivo, comunicativo, tratando a todos sem discriminagéo;
cuidar da conservagao e distribuicdo dos equipamentos e materiais conforme
combinado com a equipe gestora; participar de todos os eventos promovidos pela
entidade; conhecer e participar da elaboracdo e execucdo da proposta
pedagdgica das escolas; manter atualizados registros e informacgdes sobre alunos
e materiais; organizar o servico de secretaria de modo a concentrar toda a
escrituracao escolar; organizar o arquivo, de modo que assegure a verificacao da
identidade de cada aluno e a regularidade de sua vida escolar, para poder
atender prontamente qualquer informagdo ou esclarecimentos; cumprir a
legislacéo vigente; manter atualizado a colec&o de leis, regulamentos, instrugdes,
resolugdes, despachos, circulares e outros, que dizem respeito as atividades de
cada entidade/setor; expedir correspondéncia de sua competéncia; elaborar
relatérios e preparar processos; manter atualizados livros, fichas e demais
documentos relativos a vida escolar dos alunos; rubricar e manter atualizados
livros de sua responsabilidade; assinar as documentagdes dos alunos com o
Diretor; preparar e expedir documentos referentes a vida escolar do aluno; fazer
levantamento para preenchimento do censo escolar; exercer outras atividades de
sua competéncia; organizar e manter organizada a classificagdo, catalogacao,
fichario e inventario do acervo. Manter a biblioteca em condigbes de atender as
necessidades da escola quando for o caso, orientar os alunos na utilizacao
correta dos livros, catalogos e ficharios, quando for o caso, manter em ordem a
sala da biblioteca e cuidar da conservacao dos livros € do mobiliario existente, ser
responsavel pela cobranga da devolugao de livros por parte dos usuarios, quando
necessario, envolver-se na atividade de contar historias infantis.

17. Professor (todas as disciplinas)
Participar da elaboracédo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir o
plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacao
para os alunos de menor rendimentos conforme PPP; ministrar os dias letivos e
as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulacdo com as familias e a comunidade; incumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e
do processo de ensino-aprendizagem. Participar de todas as atividades previstas
em calendario, encontros de estudos e conselhos de classe, mesmo que nao



estejam em seu horario de trabalho, atender ao chamado da escola sempre que
necessario para cumprir com atividades inerentes a funcéo.

18. Agente Comunitario de Saude

Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; |dentificar individuos e familias expostos a
situacdes de risco; |dentificar area de risco; Orientar as familias para utilizagao
adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas,
exames e atendimento odontoldégico, quando necessario; Realizar acgbes e
atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencao
Basicas; Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de
todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e
informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco; Desenvolver
acoes de educacao e vigilancia a saude, com énfase na promocao da saude e na
prevencdo de doencas; Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria,
visando desenvolver agbes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade,
suas necessidades, potencialidades e limites; ldentificar parceiros e recursos
existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe.

19. Fisioterapeuta

Realizar servicos de fisioterapia nas areas da saude e educacdo, realizar
avaliacdes fisico-funcional dos pacientes, prescricdo do tratamento, a indug¢ao do
processo terapéutico, a alta no servico de Fisioterapia e a reavaliagdo sucessiva
dos pacientes para constatacdo da existéncia de alteragdes que justifiquem a
necessidade de continuidade das praticas terapéuticas; realizar diagndsticos dos
disturbios cinéticos funcionais, a prescricdo das condutas fisioterapéuticas, sua
ordenacao e indugao no paciente, bem como, o acompanhamento da evolugédo do
quadro funcional e a sua alta do servigo. Participar de equipes multiprofissionais
destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas,
cursos, pesquisas ou eventos programas de agdes basicas de saude em Saude
Publica e demais atribui¢des inerentes ao cargo.

20. Engenheiro Civil

Realizar atividades relacionadas com trabalhos técnicos visando o planejamento,
organizacdo e controle de servicos de elaboracdo de projetos, fiscalizacdo e
vistorias de obras do municipio de Capinzal, estudar a viabilidade técnica,
elaborar, fiscalizar e coordenar a execugao de projetos e construgdes, ampliagdes
e reformas de edificagdes, executar vistorias técnicas em edificagdes e outros
imoéveis destinados ao uso do municipio de Capinzal, fiscalizar o cumprimento dos
contratos administrativos em seus aspectos técnicos firmados ente o municipio de
Capinzal e as empresas vencedoras de licitagbes na area da construcao civil e
apresentar laudos sobre o andamento das mesmas, emitir pareceres técnicos
sobre projetos, obras e servicos no ambito da engenharia civil e executar as
demais atribui¢cdes relacionadas ao cargo.

21. Profissional Habilitado em Higiene Bucal



Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de saude bucal da
populacdo adscrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos em normas
especificas. Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;
Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as acbes de
assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local;
Coordenar agodes coletivas voltadas para promogao e prevengao em saude bucal,;
Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as ag¢des coletivas;
Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e
preventivas em saude bucal; Ministrar palestras referentes a sua area de atuacao
e demais atribui¢des relacionadas ao cargo.

22. Cobrador de Tarifas do Transporte Coletivo

Executar trabalhos relacionados com a cobranca de tarifas do 6nibus do
transporte coletivo, realizar a organizagao e atualizagao dos tiquetes das tarifas;
conferir as carteirinhas de identificagdo especial com direito a gratuidade; fazer a
conferéncias das catracas do 6nibus, fechar a numeragdo com a quantidade de
passes realizados no dia; auxiliar na carga e descarga dos passageiros; tratar os
passageiros com respeito e aten¢ao; auxiliar na conservagao e limpeza do veiculo
sob sua responsabilidade juntamente com o motorista; executar atividades em
geral, de natureza burocratica relacionadas ao cargo e executar outras tarefas
pertinentes.

23. Motorista de Onibus do Transporte Coletivo

Dirigir 6nibus oficiais, transportando passageiros; zelar pelo abastecimento,
conservacao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; efetuar pequenos
reparos no veiculo sob sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a
ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade;
proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e
manutengdo em geral; proceder ao mapeamento de roteiros, identificando os
usuarios, seu destino, quilometragem, horarios de saidas e chegada; auxiliar na
carga e descarga dos passageiros; tratar os passageiros com respeito e atengao;
manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo e de
cursos especificos ao cargo.



ANEXO il

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

DISCIPLINA CONTEUDOS

Linguagem Escrita: Vocabulario; Ortografia; Pontuagao;
Silabas; Acentuagao grafica; Classes gramaticais; Conjugacgéao

Lingua de verbos usuais; Regéncia; Concordancia, Fonética,
Formacéao de Palavras, Linguagem Figurada, Discurso Direto e
Portuguesa Indireto, Analise Sintatica; Emprego de pronomes; Formas de

tratamento; Interpretacao de textos e Gramatica em geral.

Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
complexos; Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes com
expressdes algeébricas; Equagbes e Inequacgdes; Relagdes e
funcbes; Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacdo geomeétrica no plano; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo,
massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: nogdes
basicas, razdo, proporgao, interpretacdo e construcido de
tabelas e graficos; Matrizes; Progressédo Aritmética /
Geomeétrica; Nocdes de probabilidade.

Matematica

Aspectos historicos, geograficos e econdmicos do Brasil, do
Conhecimentos | Estado de Santa Catarina e do municipio de Capinzal;
Gerais Atualidades relativas ao Brasil e Mundo, ao Estado de Santa
Catarina e ao municipio de Capinzal.

OBS: A complexidade das perguntas levara em conta o nivel de ensino exigido
para o cargo.

2. CONTEUDOS ESPECIFICOS POR CARGO

2.1 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS — DEMAIS SECRETARIAS

Nocdes de limpeza e higiene. Lixo Orgéanico e Reciclagem. Classificacédo dos
Residuos solidos. Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos
sanitarios, azulejos, etc. Nogdes de Hierarquia. Cuidados e manejos no preparo e
distribuicado de refeigdes. Conhecimentos sobre desinfecgdo de utensilios e
ambientes. Limpeza interna e externa de prédios publicos, banheiros,
laboratérios, escolas, bem como de modveis e utensilios. Jardinagem. Limpeza
Publica. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s.




2.2 — AGENTE DE SERVICOS GERAIS — ESPECIFICO PARA A SECRETARIA
DE INFRAESTRUTURA

Servicos operacionais diversos da Secretaria de Infraestrutura. Nocbes de
limpeza e higiene; Lixo Orgénico e Reciclagem; Classificagdo dos Residuos
soélidos; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios,
azulejos, etc. Conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho bracgal; Nogdes de
Hierarquia; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratérios,
escolas, bem como de méveis e utensilios. Conhecimento e uso de ferramentas:
enxada, foice, pé-de-cabra, p4, lima, vassoura, escovao, outros. Conhecimentos
sobre a conservacao de ferramentas diversas. Conhecimentos basicos de
hidraulica e eletricidade. Jardinagem; Limpeza publica. Nogbes de calceteiro. Uso
de Equipamentos de Protecao Individual — EPI’s.

2.3 - MOTORISTA

Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Sinalizagao de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢cao ao Meio
Ambiente; Cidadania; Nocdes de mecanica basica de autos; Condugao de
veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel
de comando; manutengdo do veiculo; Codigo de Transito Brasileiro e seus
Anexos, Decreto n°® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97.
Conceitos e definicbes sobre Seguranga no transito; Condugédo de veiculos da
espécie;

2.4 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Sinalizagao de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢cao ao Meio
Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecéanica basica de autos; Codigo de Transito
Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de
23/09/97. Conducéao de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando; Manuteng¢ao do veiculo; Dire¢gao e operagao
veicular de maquinas pesadas motorizadas e ndo motorizadas. Higiene e
seguranga no Trabalho.

2.5 - OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Legislacdo e Sinalizacao de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Sinalizacio de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecao ao Meio
Ambiente; Cidadania; No¢des de mecanica basica de autos; Codigo de Transito
Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de
23/09/97.Conducao de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando; Manuteng¢ao do veiculo; Direcao e operagao
veicular de maquinas leves motorizadas e ndo motorizadas. Higiene e seguranga
no Trabalho.

2.6 — CARPINTEIRO
Nocdes basicas sobre atividades relacionadas com a construgdo, reforma,
demolicdo, conservacdo e manutencao de edificagdes, obras e prédios publicos,



compreendendo dentre outros os servigos de carpintaria, armag¢des de madeira;
processos e ferramentas adequadas para compor armacdes de telhado,
andaimes e elementos afins; instalagao e ajustamento de esquadrias de madeira
e outras pegas tais como: janelas, portas, escadas, rodapés, divisorias, forro e
guarnigdes; construcdo de formas de madeira para concretagem; afiagcdo de
ferramentas de corte; consertos necessarios a conservagao dos bens e
instalagdes; nogdes sobre equipamentos de protecao Individual (EPI's), nogdes
de relacionamento pessoal com as autoridades municipais, com os servidores
publicos e com os municipes; Nog¢des de seguranga e higiene do trabalho.

2.7 - PEDREIRO

Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Funcdo; Normas de
seguranga; Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem;
Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; Nogbes de
assentamento de tijolos, ceramicas e utilizagao de EPI’s.

2.8 - FARMACEUTICO - BIOQUIMICO

SUS - Sistema Unico de Salide; Lei Organica de Satude 8.080/90; NOB-SUS/96 —
Norma Operacional Basica do SUS; Lei n° 8142 de 28 de dezembro de 1990;
Tipos de medicamentos; Acondicionamento de formas farmacéuticas; Vias de
administragao; Classificacdo das formas farmacéuticas; Matérias primas
farmacéuticas; Pds, granulados e comprimidos; Tecnologia das formas
farmacéuticas revestidas, liquidas, nao estéreis e oriundas de vegetais;
Esterilizacdo e conservacdo dos produtos farmacéuticos; Manipulacdo de
produtos farmacéuticos; Padronizacdo de medicamentos; Dispensa de
medicamentos; Aspectos legais e éticos no aviamento de prescricdbes médicas;
Técnicas de preparo de férmulas magistrais; Analises clinicas: hematoldgicas,
citolégicas, bacterioldgicas, micoldgicas, parasitoldgicas, imunoldgicas; Pesquisa
e determinagdo bioquimicas mais usuais procedidos em meios bioldgicos;
Analises bioquimicas em sangue, urina e outros meios bioldgicos; Compostos
nitrogenados nao protéicos; Proteinas e seu fracionamento; Lipideos e seu
fracionamento; Glicidios; Exame fisico, Bioquimico e do sedimento urinario.
Noc¢des basicas de Informatica.

2.9 - FONOAUDIOLOGO

Audigao: anatomia e fisiologia da audigao; Desenvolvimento normal da audi¢do e
da linguagem; Avaliacdo auditiva no adulto e na crianca: Inspecdo do meato
acustico externo, audiometria, imitdncia acustica (fundamentos, técnicas,
interpretacdo de resultados, patologias, conduta e discussdo de casos); triagem
auditiva em escolares; avaliagéo eletro fisiolégica — EOA, BERA; processamento
auditivo central; Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicagao, selegcao e
adaptagcdo de aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e fisiologia dos o6rgaos
envolvidos na fonagao; Desenvolvimento da fonacéo; Avalaiacdo perceptual e
acustica da voz; Atuagdo fonoaudiolégica nas disfonias funcionais; Atuagao
fonoaudioldgica nas disfonias presentes na infancia e terceira idade; Atuacao
fonoaudioldégica nas disfonias neurolégicas; Atuagdo fonoaudiolégica nas
sequelas de cirurgia de cabeca e pescogo. Linguagem: Desenvolvimento da
linguagem oral na crianga; Desenvolvimento da linguagem escrita; Percepgao



auditiva e de fala; Fundamentos da linguistica; Atuacdo fonoaudiolégica nos
disturbios de linguagem escrita; Atuagao fonoaudiologica nos disturbios de fala e
linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; Atuacao
fonoaudiolégica nos disturbios de fala e linguagem relacionados as lesdes
cerebrais. Motricidade Oral: Crescimento maxilofacial; Amadurecimento das
funcdes orofaciais; Sistema estomatognatico: aleitamento materno no
desenvolvimento da motricidade oral; Acompanhamento fonoaudiolégico em
pacientes portadores de fissura labio palatal; Disfagia — avaliagéo e tratamento.
Cadigo de Etica da profissdo. Nocdes basicas de Informatica.

2.10 - PSICOLOGO

Histérico da Psicologia; Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo (Resolucdo
CFP n° 010/2005); Resolugao CFP n° 001/2009; Classificagao dos Transtornos
Mentais e de Comportamento; Teoria e pensamentos referentes a Piaget, Freud,
Bandura; Métodos da Psicologia; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia
Social; Psicologia da Gestalt; Psicologia Organizacional; Psicologia
Comportamental — Behaviorismo; Psicoterapia Breve; Psicoterapia de Grupos;
Testes psicologicos; Psicomotricidade; No¢des de LDB e Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA. DSM-IV TR (Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos
Mentais 4° Ed. texto revisado); CID-10 (Classificagdo de Transtornos Mentais e de
Comportamento).

2.11 — ASSISTENTE SOCIAL

Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Lei Organica de Assisténcia Social;
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica
de Assisténcia Social (NOB/SUAS/2005); ) Leis de regulamentagao da profissao (
Lei n° 8.662/93; Codigo de Etica Profissional; Leis Organicas de Saude; Estatuto
da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Servico Social e a
interdisciplinaridade; Aportes tedricos e metodoldgicos do Servigo Social; Gestao
de Politicas Publicas; Pesquisa Social; Metodologia de pesquisa e Servigo
Social; Politica Nacional de Atendimento da Crianca e do Adolescente; Sistema
de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente: Servigo Social e a questao
social; Trajetoria histérica e debate contemporaneo da profissdo; Instrumentais
técnico-operativos na pratica profissional do servigo social.

2.12 - PROFESSOR DE ARTE

Histéria do Ensino da Arte no Brasil; Historia da Arte Medieval, Histéria da Arte
Moderna, Arte na Educacdo, Arte Catarinense, Pressupostos Filoséficos
Metodolégicos do Ensino da Arte; Leitura, Producdo, Contextualizagdo; Artes
Visuais; A acado pedagogica das atividades artisticas; Conhecimento,
Sensibilidade e Cultura; Imaginagdo e Linguagem; Intuicdo e Inspiragao;
Experimentacédo e Expressao nas diferentes Linguagens; Materializacdo Artistica
— Relagédo Forma e Configuragbes Expressivas; Legislagao inerente a Educacgéao e
ao Ensino Publico, conforme consta da Constituicao Federal; PCN — Artes.

2.13 — PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA



A producgao histérica do conhecimento de que trata a educacéo fisica; concepgdes
de aprendizagem, curriculo, desenvolvimento e conhecimento;
Corporeidade/movimento humano; Finalidade da educacado escolar; Educagao
fisica e qualidade de vida; Educacao, trabalho, saude e lazer; Educacgao fisica na
perspectiva interdisciplinar; Conteudos e metodologias; As Qualidades Fisicas da
Educacdo Fisica e Desportos; Conteudos e metodologias; Danga, musica,
avaliacao; LDB, PCN de Educacao Fisica.

2.14 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Concepgdes de Geografia; A importancia da ciéncia de Geografia; Objetos e
objetivos da ciéncia geografica. Orientacdo e representagao espacial; Fusos
horarios; Ambiente natural: ocupacgado, preservagao/conserva¢ao; Economia e
sociedade: desigualdades mundiais; Diversidade étnica e religiosa: conflitos
sociais no Brasil e no mundo; Globalizagéo: diferengas regionais Conceitos de
lugar, espacgo, paisagem, regido e territério; Correntes geograficas; O espacgo
geografico; Organizagdo socio-espacial do mundo, do Brasil e de Santa Catarina;
LDB, PCN de Geografia.

2.15 - PROFESSOR DE HISTORIA

Histéria Geral: Antiguidade classica - o mundo greco-romano; O mundo Medieval;
A modernidade Européia: transcricdo do feudalismo para o capitalismo; A
formacgao do Mundo Contemporaneo; O periodo entre guerras; A Segunda Guerra
Mundial (1939/1945); O Mundo apdés a Segunda Guerra Mundial; O Terceiro
Mundo; Histéria do Brasil: A ocupacéao inicial do territorio brasileiro e a questao
indigena; Principais caracteristicas da Colonizagcdo Portuguesa no Brasil; A Corte
Portuguesa no Brasil; O Império Brasileiro; A Republica Velha; A Era Vargas; A
Republica contemporanea: do populismo ao militarismo; A Nova Republica; LDB,
PCN de Histéria.

2.16 — PROFESSOR DE LETRAS - LINGUA PORTUGUESA

Texto e discurso: Conteudo tematico, configuracdo estrutural e estilo;
Intertextualidade/interdiscursividade: Eu e o outro; Intertextualidade — Textos
recorrentes. Interdiscursividade; A  semantica textual: conteddo e
forma/estruturacdo frasal e textual, Coesao/coeréncia: Emprego de diferentes
procedimentos linguisticos na superficie textual, lexicais (repeti¢gao, substitui¢ao,
associagao), e/ou gramaticais (emprego de pronomes, conjung¢des, numerais,
elipses), ou seja, o sentido global do texto (coeréncia); Dialogismo, polissemia,
polifonia e heterogeneidade discursiva, Pontuagéo, Analise Linguistica; Literatura;
LDB, PCN de Lingua Portuguesa. Gramatica da Lingua Portuguesa.

2.17 - PROFESSOR DE LETRAS - LINGUA INGLESA

Linguagem como Processo de Interacdo: Dialogismo, Polifonia e
Heterogeneidade, Polissemia e Duplo Sentido, Intertextualidade e Incompletude;
Género do Discurso, Texto/Discurso/Condi¢des de Producdo; Concepcgdes de
Linguagem; O uso da Lingua Estrangeira na Escola; Concepc¢ao de Conteudos;
Metodologia do Ensino da Lingua Estrangeira; O Ensino de Lingua para a
Comunicacao; Dimensées Comunicativas no Ensino de Inglés; Construcdo da



Leitura e da Escrita da Lingua Estrangeira; A linguagem Oral do Inglés; Aspectos
Gramaticais da Lingua Inglesa; LDB, PCN de Lingua Estrangeira.

2.18 — PROFESSOR DE CIENCIAS

Matérias encontradas no ambiente; propriedades fisicas e quimicas; Substancias
fundamentais nas teorias atdmicas — moleculares; Transformacdes quimicas e
fisicas dos materiais; Organizacao dos materiais na terra e suas transformacgdes;
Energia no ambiente; Equilibrio e movimento dos corpos; Organizagao, evolugéo
e hipdteses sobre a origem do universo; Transformagbes terrestres;
Caracteristicas funcionais dos seres vivos; Ecossistemas; Controle ambiental,
LDB, PCN de Ciéncias, interdisciplinaridade no trabalho pedagdgico.

2.19 - PROFESSOR DE MATEMATICA

A importancia da Educacdo Matematica; A Educacdo Matematica: pressupostos
tedricos-metodologicos; A produgdo historico-cultural do conhecimento da
matematica; progressdes, fungdes, logaritmos, polinbmios, sistemas lineares,
binbmios de Newton, analise combinatéria, estatisticas e probabilidades,
geometria analitica e niumeros complexos; LDB, PCN de Matematica.

2.20 - PROFESSOR DE PEDAGOGIA - SERIES INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Alfabetizagdo com letramento. Géneros textuais, producao e reestruturagao de
textos, analise linguistica Conteudos de Ensino Fundamental da 12 a 42 série, de
acordo com os Parametros Curriculares Nacionais: Portugués, Matematica,
Historia, Geografia e Temas Transversais. Planejamento do Ensino,
Interdisciplinaridade no Trabalho Pedagdgico. Avaliacdo de Ensino. A relagao
Ensino — Aprendizagem e LDB.

2.21 - PROFESSOR DE PEDAGOGIA - EDUCAGAO INFANTIL

Politicas Publicas para a Educacao Infantil; Organizacao do trabalho pedagdgico
da Educacao Infantil; Projetos pedagogicos para o trabalho em Educacgéo Infantil;
Registros, planejamento e avaliacées na Educacao Infantil; Pressupostos teéricos
e metodolégicos da Educacéo Infantil; Educacgao, cultura e infancia; Formagéo do
professor de Educacao Infantil; Teorias Educacionais que fundamentam a
Educacao Infantil; LDB, RCNEI de Educacédo Infantil. PCN de educagéao infantil.
Rotinas na Educagado Infantil; Qualidade na Educacao Infantil; Praticas na
Educacao Infantil.

2.22 - PROFESSOR DE INFORMATICA

Conceitos gerais da area. Sistemas Operacionais; Windows XP/Seven; Nocgbes
de Hardware. Instalagdo e Desinstalagdo de componentes e programas; Nogdes
de Redes e Protocolos; Cuidados com equipamentos e programas; Limpeza do
ambiente de trabalho; Seguranga de dados: Backup, Antivirus, Office 2003 e
2007, Internet e Correio Eletronico. Nogdes basicas de MS-DOS. Nocgbdes de
linguagem de programacéo: Delphi, Java.

2.23 - SECRETARIO DE ESCOLA



Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990); Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB n °© 9394/96 ; Atendimento e
recepcdo ao publico, de ligacdes telefbnicas e de mensagens via fax.
Classificagcao, encaminhamento e despacho de documentos e correspondéncias.
Escrituracao Escolar: Matricula; Diario de Classe; Frequéncia; Histérico Escolar.
Expedicdo de: - Diplomas. - Certificado de Concluséo de séries e de cursos.
Preparagcao de documentos para Registro no MEC. Preparo de: - Quadros e
horarios de aula. - Controle de cumprimento de Carga Horaria Anual. - Termo de
visita. Manuteng¢ao de Registros: - Processo de Avaliagédo e Promogao. - Dados
Estatisticos. — Informacdes Educacionais. Transferéncia. Adaptacdo. Grades
Curriculares. Normas Gerais de Secretariado; Recebimento e remessa de
correspondéncia oficial. Redagdo de memorandos, circulares, cartas,
comunicados, editais, relatérios, oficios simples e demais correspondéncias.
Computadores e periféricos. Equipamentos e materiais relativos a area de
Informatica. Nogdes de informatica.

2.24 — ESCRITURARIO

Constituicao: Conceito. Espécies de Constituicdo. Poder Constituinte. Poder
Constituinte Estadual. Atas - Oficios - Memorandos - Cartas - Certiddes -
Atestados - Declaragbes - Procuracdo - Recebimento e remessa de
correspondéncia oficial - Hierarquia - Impostos e Taxas - Conhecimentos Basicos
em Informatica (Histéria, Ambiente, Periféricos, Office 2003/2007, Internet e
Intranet, Outlook Express) - Requerimento - Circulares - Siglas dos Estados da
Federacdo - Formas de tratamento em correspondéncias oficiais - Tipos de
correspondéncia - Atendimento ao Publico - Portarias - Editais - Nog¢bes de
protocolo e arquivo - Assiduidade - Disciplina na execugdo dos trabalhos -
Relagbes humanas no trabalho - Formas de tratamento - Decretos - Organograma
- Fluxograma — Lei Organica Municipal - Leis Ordinarias e Complementares —
Conceitos de tecnologias e ferramentas multimidia. Ferramentas da
Qualidade.No¢des basicas de Informatica.

2.25 — AUXILIAR DE PROFESSOR

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990); Lei
de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB n °© 9394/96; PCN de Lingua
Portuguesa e Matematica; RCNEI (Vol.l,Il e lll); Educagao Infantil; Educagao
Infantil na perspectiva histérica; O papel social da educacéao infantil; Educar e
Cuidar; Planejamento e desenvolvimento infantil; Aprendizagem; Tecnologia
Educacional; Politica nacional de educacéao: pelo direito das criangas de zero a
seis anos a educacéao; Pedagogia da infancia.

2.26 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Operacionalizacao da Estratégia Saude da Familia (ESF) e do Programa Agentes
Comunitarios de Saude (PACS); Conhecimentos elementares sobre as fungdes
inerentes ao cargo, abrangendo conhecimentos basicos sobre: Saude da Mulher;
Saude da Crianga; Saude do Adulto e do ldoso; Saude Mental; Vigilancia
Epidemioldgica, Vigilancia Sanitaria.

2.27 - FISIOTERAPEUTA



Histéria das Politicas de Saude no Brasil; legislacdo estruturante, principios e
diretrizes do SUS; Pacto pela Saude; Financiamento do SUS; Humanizacéo e
Acolhimento - Politica Nacional de Humanizagdo; Métodos Epidemioldgicos;
Indicadores de saude; Sistemas de informagdo em saude; Vigilancia a Saude;
Modelos de atencéo e cuidados em saude; Promocao de Saude; Educagdao em
Saude; Planejamento e Gestdo em saude; Avaliacdo Cinético-Funcional;
Mecanoterapia; Fototerapia; Termoterapia; Eletroterapia; Cinesioterapia;
Fisioterapia Neurofuncional; Fisioterapia; Pneumofuncional e Fisioterapia Cardio-
Vascular.

2.28 — PROFISSIONAL HABILITADO EM HIGIENE BUCAL

Operacionalizacdo da Estratégia Saude da Familia; SUS — Sistema Unico de
Saude: Lei Organica de Saude 8.080/90; Fluor; Odontologia preventiva e social;
Terapéutica em odontologia; Diferentes conceitos sobre carie dentaria e suas
implicacdes; Nog¢des de microbilogia bucal; Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene
Bucal; Epidemiologia das doengas bucais prevalentes e sua prevengao; Processo
saude doencga; Promogédo e Educacdo em Saude; Tecnologias em saude bucal
coletiva; Higiene Dental; Odontologia Social; Técnicas Auxiliares de Odontologia;
Materiais, Equipamentos e Instrumental; Fundamentos de Enfermagem;
Anatomia.

2.29 - NUTRICIONISTA

Conceitos, generalidades e definicbes sobre alimentos, alimentagao;
Macronutrientes e micronutrientes (fungbes, interacbes, necessidades e
recomendagdes); Metabolismo energético; Guias alimentares; Composigdo de
dietas equilibradas; Planejamento de cardapios; Calculo de NDPcal; Fisiologia e
avaliacdo do estado nutricional nos diversos estagios de vida e recomendagdes
nutricionais nos diversos estagios de vida; Composicdo do corpo humano e as
substancias necessarias ao organismo no periodo de formacgao, crescimento e
desenvolvimento; Fisiopatologia, prevengao e controle de doengas nutricionais;
Tratamentos Dietoterapicos (no Diabetes, Hipertensdo arterial, Doengas renais,
Doencgas hepaticas, Obesidade, etc); Planejamento e produgao de refeigdes em
Servigos de Alimentagao; Seguranga Alimentar e legislagao aplicada; Métodos de
conservacgao dos alimentos; Causa de deterioracdo dos alimentos; Saude Coletiva
(Satde Publica): Politicas Publicas na Area de Alimentacdo e Nutrigao;
Alimentacdo e Nutricdo para grupos da populagdo (criangas, adolescentes,
adultos, gestantes e idosos); Monitoramento e avaliagdo das praticas de
promogao a saude. Nocdes de Informatica.

2.30 - FISCAL DE SANEAMENTO

Doencas Transmissiveis por alimentos; Nog¢des sobre Intoxicacdo por
Agrotéxicos; Alimento: manipulagdo, armazenamento e transporte; Saude do
trabalhador; Normas Federais: Constituicdo Brasileira de 1988; Titulo I; Titulo II;
Titulo lll; Cap. VII, Secao | e Il; Titulo VIII; Cap. Il, Secédo Il e Cap. VI; Lei
8.080/90; Lei 9.782/99 e Med. Prov. 2.190-34 de 23 de agosto de 2001; Lei 8.142
de 28/12/1990; Lei n° 2.810, de 07 de Maio de 2008; Normas Estaduais: Lei
6.320/83; Decreto 24.622/84; Decreto 31.455/87; Decreto 23.663/84. Normas



Municipais: Lei Organica Municipal. Guia da Vigilancia epidemioldgica e Sanitaria.
Noc¢des de higiene, Limpeza e tratamento de lixo; Norma Operacional Basica do
SUS 01/1996. VE-DTA; Conhecimentos inerentes a funcao.

2.31 - COBRADOR DE TARIFAS DO TRANSPORTE COLETIVO

Nocdes de Matematica; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de
Transito; Primeiros Socorros; Protecao ao Meio Ambiente; Cidadania; Cédigo de
Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°
2.327 de 23/09/97. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Cobranca de
passagens; Sanar duvidas dos passageiros; Zelar pela conservagao do 6nibus;
Auxilio ao motorista. No¢des de higiene pessoal.

2.32 - MOTORISTA DE ONIBUS DO TRANSPORTE COLETIVO

Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Sinalizagao de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢cao ao Meio
Ambiente; Cidadania; Nocdes de mecanica basica de autos; Condugao de
veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel
de comando; manutengdo do veiculo; Codigo de Transito Brasileiro e seus
Anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n® 2.327 de 23/09/97. Nogdes
de higiene pessoal.

2.33 - ENGENHEIRO CIVIL

Lei Organica do Municipio de Capinzal, Lei municipal n° 1.283 de 17 de junho de
1987, Lei Complementar municipal n° 140 de 1° de junho de 2011. Componentes
de alvenaria. Tijolos cerédmicos e blocos vazados. Concreto armado - dosagem,
massamento, langcamento e cura. Argamassas para revestimento - chapisco,
reboco e embocgo. Ago para concreto armado - tipos de aco e classificagao.
Estudos preliminares Levantamento topografico do terreno. Canteiro de obras.
Alvenarias de vedagéo e alvenarias estruturais. Formas para concreto armado.
Sistema de formas de madeira. Cobertura das edificagdes. Telhados ceramicos -
suporte e telhas. Analise e avaliagado de projetos de instalagdes prediais de agua
fria, aguas pluviais, preventivo de incéndio e esgoto doméstico. Instalagao elétrica
de baixa tensdo, abrangendo conceitos de tensao, corrente, poténcia, comandos,
tomadas, condutores, circuitos, disjuntores, aterramento. Analise dos custos
unitarios, custos totais, orcamento de obras, analise de memorial descritivo,
programacao, planejamento e controle de obras. Estabilidade das edificacdes:
vinculos, reagdes, solicitagdes internas, diagramas. Isostatica, hiperestatica.
Nocbdes de dimensionamento de estruturas de concreto: vigas, lajes, pilares,
envolvendo conhecimento dos materiais: concreto, aco, concreto armado.
Acompanhamento e aplicacdo de recursos (medigbes, emissdo de faturas,
controle de material). Licitacdo e contratos, conforme a Lei 8666/93 e suas
atualizagdes (énfase no capitulo 1 - se¢des | a IV, capitulo 2 na integra, capitulo 3
- secdes lll a V.). Aguas superficiais e subterraneas. Barragens e reservatérios.
Irrigacdo e drenagem. Sistema de abastecimento e tratamento d’agua. Sistemas
de esgotos sanitarios. Saneamento ambiental (deposi¢cdo de residuos, aterros
sanitarios). Solos: classificacdo e propriedades. Fundagdes superficiais e
profundas. Legislagdo ambiental. Calculo de esforgos e deformagdes. Vistoria e



elaboragao de pareceres. Avaliacdo de imoveis urbanos. Organizagao de obras,
orcamentos e cronogramas de obras. Controle de qualidade da construgéo civil.
Normas e métodos. Nogdes de Segurancga no Trabalho.



ANEXO IV

DO CRONOGRAMA
ATOS DATAS

Divulgacao do Extrato do Edital 19/08/2011
Publicacao Legal do Extrato do Edital 22/08/2011
Publicacdo do Edital na Integra 23/08/2011
Periodo de Inscricbes 22/08 a 15/09/2011
Divulgacdo da Homologacao das Inscricdes 19/09/2011
Recursos quanto as Inscricbes 19 e 20/09/2011
Homologacao Final das Inscricdes (se houver) 21/09/2011
Divulgacao dos horarios das provas escritas 22/09/2011
Realizacdo das Provas Escritas 01/10/2011
Divulgacéo do Gabarito Provisorio 03/10/2011
Recursos quanto ao Gabarito 03 a 04/10/2011
Divulgacéo do Gabarito Oficial 06/10/2011
Divulgacao dos aprovados para a 22 fase — Prova Pratica 13/10/2011
Realizacdo das Provas Praticas 22/10/2011
Divulgacéo dos Aprovados 27/10/2011
Recursos quanto a Classificacao 27 a 28/10/2011
Divulgacéao da Classificacdo Final do Concurso Publico (apés recursos) 31/10/2011
Homologagao do Resultado Final do Concurso Publico 31/10/2011
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