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CLASSIFICAÇÃO EDITAL Nº 014/2023
		ELIANE APARECIDA DE QUADROS

	CRITÉRIOS
	PONTUAÇÃO

	Especialização em nível de pós-graduação na área de atuação - reconhecido pelo MEC - não cumulativo; 

	-

	Cursos de capacitação relacionados com as funções/atribuições do cargo - concluídos até a data de 30/01/2023 – 1,0 ponto por certificado válido - Limitado a 3,0 pontos

	-

	Tempo de serviço (público ou privado) na área de atuação (compatível com as funções/atribuições do cargo) a cada ano completo 1,0 ponto - Limitado a 3,0 pontos
	-

	TOTAL
	-



	MARIA EDUARDA AZEVEDO TIAGO

	CRITÉRIOS
	PONTUAÇÃO

	Especialização em nível de pós-graduação na área de atuação - reconhecido pelo MEC - não cumulativo; 

	-

	Cursos de capacitação relacionados com as funções/atribuições do cargo - concluídos até a data de 30/01/2023 – 1,0 ponto por certificado válido - Limitado a 3,0 pontos

	3,0

	Tempo de serviço (público ou privado) na área de atuação (compatível com as funções/atribuições do cargo) a cada ano completo 1,0 ponto - Limitado a 3,0 pontos
	2,0

	TOTAL
	5,0



	DANIELI MONICA DE OLIVEIRA

	CRITÉRIOS
	PONTUAÇÃO

	Especialização em nível de pós-graduação na área de atuação - reconhecido pelo MEC - não cumulativo; 

	4,0

	Cursos de capacitação relacionados com as funções/atribuições do cargo - concluídos até a data de 30/01/2023 – 1,0 ponto por certificado válido - Limitado a 3,0 pontos

	2,0

	Tempo de serviço (público ou privado) na área de atuação (compatível com as funções/atribuições do cargo) a cada ano completo 1,0 ponto - Limitado a 3,0 pontos
	3,0

	TOTAL
	9,0



	TALITA EMILIA FRIZZO

	CRITÉRIOS
	PONTUAÇÃO

	Especialização em nível de pós-graduação na área de atuação - reconhecido pelo MEC - não cumulativo; 

	4,0

	Cursos de capacitação relacionados com as funções/atribuições do cargo - concluídos até a data de 30/01/2023 – 1,0 ponto por certificado válido - Limitado a 3,0 pontos

	3,0

	Tempo de serviço (público ou privado) na área de atuação (compatível com as funções/atribuições do cargo) a cada ano completo 1,0 ponto - Limitado a 3,0 pontos
	-

	TOTAL
	7,0



	MARIA TEREZINHA LOPES DUARTE DE OLIVEIRA

	CRITÉRIOS
	PONTUAÇÃO

	Especialização em nível de pós-graduação na área de atuação - reconhecido pelo MEC - não cumulativo; 

	-

	Cursos de capacitação relacionados com as funções/atribuições do cargo - concluídos até a data de 30/01/2023 – 1,0 ponto por certificado válido - Limitado a 3,0 pontos

	-

	Tempo de serviço (público ou privado) na área de atuação (compatível com as funções/atribuições do cargo) a cada ano completo 1,0 ponto - Limitado a 3,0 pontos
	-

	TOTAL
	-



	MARISETTE DA MOTTA

	CRITÉRIOS
	PONTUAÇÃO

	Especialização em nível de pós-graduação na área de atuação - reconhecido pelo MEC - não cumulativo; 

	-

	Cursos de capacitação relacionados com as funções/atribuições do cargo - concluídos até a data de 30/01/2023 – 1,0 ponto por certificado válido - Limitado a 3,0 pontos

	-

	Tempo de serviço (público ou privado) na área de atuação (compatível com as funções/atribuições do cargo) a cada ano completo 1,0 ponto - Limitado a 3,0 pontos
	-

	TOTAL
	-



	MIRIAM ANTUNES FABIANO

	CRITÉRIOS
	PONTUAÇÃO

	Especialização em nível de pós-graduação na área de atuação - reconhecido pelo MEC - não cumulativo; 

	-

	Cursos de capacitação relacionados com as funções/atribuições do cargo - concluídos até a data de 30/01/2023 – 1,0 ponto por certificado válido - Limitado a 3,0 pontos

	-

	Tempo de serviço (público ou privado) na área de atuação (compatível com as funções/atribuições do cargo) a cada ano completo 1,0 ponto - Limitado a 3,0 pontos
	-

	TOTAL
	-



	VIVIAN APARECIDA RIBEIRO SCHUSTER

	CRITÉRIOS
	PONTUAÇÃO

	Especialização em nível de pós-graduação na área de atuação - reconhecido pelo MEC - não cumulativo; 

	-

	Cursos de capacitação relacionados com as funções/atribuições do cargo - concluídos até a data de 30/01/2023 – 1,0 ponto por certificado válido - Limitado a 3,0 pontos

	-

	Tempo de serviço (público ou privado) na área de atuação (compatível com as funções/atribuições do cargo) a cada ano completo 1,0 ponto - Limitado a 3,0 pontos
	-

	TOTAL
	-



	DANIELA PACHECO MULLER

	CRITÉRIOS
	PONTUAÇÃO

	Especialização em nível de pós-graduação na área de atuação - reconhecido pelo MEC - não cumulativo; 

	-

	Cursos de capacitação relacionados com as funções/atribuições do cargo - concluídos até a data de 30/01/2023 – 1,0 ponto por certificado válido - Limitado a 3,0 pontos

	-

	Tempo de serviço (público ou privado) na área de atuação (compatível com as funções/atribuições do cargo) a cada ano completo 1,0 ponto - Limitado a 3,0 pontos
	-

	TOTAL
	-



	MARCOS ANDRIANO SCHUSTER

	CRITÉRIOS
	PONTUAÇÃO

	Especialização em nível de pós-graduação na área de atuação - reconhecido pelo MEC - não cumulativo; 

	-

	Cursos de capacitação relacionados com as funções/atribuições do cargo - concluídos até a data de 30/01/2023 – 1,0 ponto por certificado válido - Limitado a 3,0 pontos

	-

	Tempo de serviço (público ou privado) na área de atuação (compatível com as funções/atribuições do cargo) a cada ano completo 1,0 ponto - Limitado a 3,0 pontos
	-

	TOTAL
	-



	PATRICIA LOPES CLOSS

	CRITÉRIOS
	PONTUAÇÃO

	Especialização em nível de pós-graduação na área de atuação - reconhecido pelo MEC - não cumulativo; 

	-

	Cursos de capacitação relacionados com as funções/atribuições do cargo - concluídos até a data de 30/01/2023 – 1,0 ponto por certificado válido - Limitado a 3,0 pontos

	-

	Tempo de serviço (público ou privado) na área de atuação (compatível com as funções/atribuições do cargo) a cada ano completo 1,0 ponto - Limitado a 3,0 pontos
	2,0

	TOTAL
	2,0
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